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1. ผลิตแพทย3ที่มีความเชี่ยวชาญ โดยมีความรู=ถูกตAองและทันสมัย ตระหนักถึงปOญหาของสตรีตั้งครรภ-ท่ี

สำคัญและพบบ9อยในประเทศไทย และมีทักษะทางด=านเวชศาสตร3มารดาและทารกในครรภ3 ตามเกณฑ3

ท่ีกำหนดโดยราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย3แหNงประเทศไทย  

2. พัฒนาให=ผู=เข=ารับการฝ5กอบรมมีทักษะในการสื่อสารและปฏิสัมพันธ3ที่ดี มีทักษะนอกเหนือจากทักษะ

ทางเทคนิค (non-technical skills) มีความสามารถในการทำงานแบบมืออาชีพ ทำงานเปXนทีม

ปฏิบัติงานรNวมกับสหวิชาชีพได=เปXนอยNางดี  

3. สNงเสริมและสนับสนุนให=ผู=เข=ารับการฝ5กอบรม ดำรงไว=ซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมแหNงวิชาชีพ มีความ

รับผิดชอบ มีทัศนคติ เจตคติและพฤติกรรมที่เหมาะสมตNอผู=ป�วย ผู=รNวมงานและองค3กร เพื่อกNอให=เกิด

ประโยชน3สูงสุดตNอประเทศชาติ  

4. ผลิตบุคลากรทางสาธารณสุขเพ่ือการแก=ไขปSญหาและการสNงเสริมสุขภาพ มีความสามารถในการ

บริหารจัดการ ให=บริการแบบองค3รวม เพ่ือผลิตบุคลากรทางสาธารณสุขท่ีมีความเอ้ืออาทรและใสNใจ

ในการแก=ไขปSญหาและสNงเสริมสุขภาพ โดยยึดถือผ=ูป�วยเปXนศูนย3กลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบ

องค3รวม และสอดคล=องกับปSญหาในประเทศไทย  

5. สNงเสริมให=มีความรู=ความเข=าใจเกี่ยวกับระบบสุขภาพของประเทศ การบริหารจัดการสาธารณสุข และ

กระบวนการคุณภาพ   

6. สNงเสริมให=ผู=ที่ฝ5กอบรมมีเจตนารมณ3และเตรียมพร=อมในการเรียนรู=อยNางตNอเนื่อง พัฒนาความสามารถ

ด=านการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร=างองค3ความรู=ใหมNท่ีมีคุณภาพและได=มาตรฐาน 

 

5. ผลสัมฤทธ์ิของแผนงานฝTกอบรม 

 แพทย3ประจำบ=านอนุสาขาฯ ที่จบการฝ5กอบรมในหลักสูตรน้ี ต=องมีคุณสมบัติ ความรู=และทักษะขั้นต่ำ

ตามสมรรถนะหลัก 6 ด=าน ดังน้ี  

1. การบริบาลผู=ป�วย (Patient Care)  

2. ความรู=และทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical Knowledge and Procedural Skills)  

3. ทักษะระหวNางบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

4. การเรียนรู=และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement)  

5. ความสามารถในการทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม (Professionalism)  

6. การทำเวชปฏิบัติให=สอดคล=องกับระบบสุขภาพ (System-based Practice)  

รายละเอียดของสมรรถนะหลักทั้ง 6 ด=านแสดงใน ภาคผนวกที่ 1 (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงานฝ5กอบรม 

หน=า 26-27) 
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6. แผนงานฝTกอบรม 

6.1 วิธีการฝTกอบรม 

เพื่อให=บรรลุวัตถุประสงค3ในการฝ5กอบรม หลักสูตรได=จัดการฝ5กอบรม ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เน=น

การฝ5กอบรมโดยใช=การปฏิบัติเปXนพ้ืนฐาน (practice-based training) มีสNวนรNวมในการบริบาลและรับผิดชอบ

ผู=ป�วย คำนึงถึงศักยภาพและการเรียนรู=ของผู=รับการฝ5กอบรม (trainee-centered) มีการบูรณาการภาคทฤษฎี

กับภาคปฏิบัติ บูรณาการการฝ5กอบรมกับงานบริบาลผู=ป�วยอยNางเหมาะสม ทั้งน้ี มีการกำหนดให=การฝ5กอบรม

จัดกิจกรรมการเรียนรู=ภายใต=แตNละสมรรถนะหลักที่พึงประสงค3 และเป�าหมายหลักในแตNละชั้นป¢ โดยมีการ

ติดตาม ตรวจสอบ กำกับดูแล (supervision) และให=ข=อมูลป�อนกลับ (feedback) อยNางสม่ำเสมอ เพื่อให=ได=

ประสบการณ3การเรียนรู=ท่ีสอดคล=องกับผลสัมฤทธ์ิการฝ5กอบรมท่ีพึงประสงค3ท้ัง 6 ด=านดังน้ี 

 1. การบริบาลผู1ปcวย (Patient Care)  

การดูแลรักษาและให=คำแนะนำผู=ป�วยด=านเวชศาสตร3มารดาและทารกในครรภ3 โดยคำนึงถึงทั้งมารดา

และทารกในครรภ3 ในลักษณะการทำงานเปXนทีมและสหวิชาชีพโดยมีหลักการท่ัวไปดังน้ี 

- แพทย3ประจำบ=านชั้นป¢ท่ี 1 มีสมรรถนะในการดูแลผู=ป�วยด=านเวชศาสตร3มารดาและทารกในครรภ3ที่ไมN

ซับซ=อน  

- แพทย3ประจำบ=านชั้นป¢ท่ี 2 มีสมรรถนะในการดูแลผู=ป�วยด=านเวชศาสตร3มารดาและทารกในครรภ3ท่ี

ซับซ=อนมากข้ึน รวมท้ังเปXนหัวหน=าทีมในการดูแลผู=ป�วยด=านเวชศาสตร3มารดาและทารกในครรภ3 

- แพทย3ประจําบ=านทั้งสองชั้นป¢ สามารถบันทึกข=อมูลในเวชระเบียนผู=ป�วยได=อยNางถูกต=องสมบูรณ3 และ

สามารถให=ความรู=แกNบุคลากรผู=ให=บริการและผู=มาขอรับบริการ 

2. ความรู1และทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical Knowledge and Procedural Skills)  

- แพทย-ประจำบAาน มีความรู=และทักษะหัตถการตามที่ระบุไว=ในหลักสูตรการฝ5กอบรม โดยทำการ

ฝ5กอบรมตามระดับสมรรถนะของผู=เข=าฝ5กอบรมในแตNละชั้นป¢ ทั้งนี้อาจารย-ประจำสถาบันมีหนAาท่ีใหAการ

ฝIกอบรมตามระดับสมรรถนะของผูAเขAาฝIกอบรมดังท่ีไดAระบุไวA  

- แพทย-ประจําบAานทั้งสองชั้นปSเขAาร9วมในกิจกรรมทางวิชาการ เช9น การประชุมวิชาการ การอภิปรายผูAปTวย 

การทบทวนวิชาการ และวารสารสโมสร เปVนตAน  

- แพทย3ประจําบ=านทั้งสองชั้นป¢ ได=รับการฝ5กอบรมทักษะในการทำหัตถการตNาง ๆ และเทคโนโลยีใหมN 

ๆ ท่ีใช=ในทางเวชศาสตร3มารดาและทารกในครรภ3 

3. ทักษะระหวRางบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

  แพทย3ประจําบ=านท้ังสองช้ันป¢  

- เรียนรู=เก่ียวกับทักษะปฏิสัมพันธ3และการส่ือสาร  



 

 8 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 

หนJวยเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล.า   พ.ศ. 2566 

 

- ให=คําแนะนําท่ีถูกต=องเหมาะสมแกNผู=ป�วยและครอบครัว  

- มีทักษะของปฏิสัมพันธ3และการส่ือสารท่ีดีกับผู=รNวมงาน  

- ปฏิบัติงานสอนนักศึกษาแพทย3 แพทย3เพิ่มพูนทักษะและแพทย3ประจําบ=านสาขาสูติศาสตร3และนรีเวช

วิทยา รวมท้ังบุคลากรทางการแพทย3ในสาขาตNางๆ 

- นําเสนอข=อมูลผู=ป�วยและอภิปรายปSญหาในกิจกรรมวิชาการ เชNน case conference เปXนต=น รวมท้ัง

กรณีท่ีต=องอภิปรายในการประชุมเปXนสหสาขาวิชา 

- สามารถบริหารจัดการและประสานงานระหวNางสหสาขาวิชาและสหวิชาชีพ เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดใน

การดูแลผู=ป�วย 

 4. การเรียนรู1และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based Learning and 

Improvement)  

  แพทย3ประจําบ=านท้ังสองช้ันป¢  

- มีประสบการณ3การเรียนรู=ในการดูแลผู=ป�วยแบบองค3รวมและสหวิชาชีพ   

- ปฏิบัติงานสอนนิสิตนักศึกษาแพทย3 แพทย3เพิ่มพูนทักษะ และแพทย3ประจําบ=าน และแพทย3ประจำ

บ=านอนุสาขาฯ ในช้ันป¢ท่ีต่ำกวNา 

- ต=องทํางานวิจัยโดยเปXนผู=วิจัยหลัก  

- บันทึกข=อมูลในเวชระเบียนผู=ป�วยได=อยNางถูกต=องสมบูรณ3  

- ดูแลรักษาผู=ป�วยบนหลักการของการใช=ทรัพยากรอยNางสมเหตุผล  

 5. วิชาชีพนิยม (Professionalism)  

  แพทย3ประจําบ=านท้ังสองช้ันป¢  

- เข=ารNวมกิจกรรมการให=ความรู=ทางด=านบูรณาการทางการแพทย3  

- พัฒนาให=มีเจตคติท่ีดีระหวNางการปฏิบัติงานดูแลผู=ป�วย  

- เรียนรู=เพ่ือให=มีการพัฒนาวิชาชีพอยNางตNอเน่ือง  

 6. การทำเวชปฏิบัติให1สอดคล1องกับระบบสุขภาพ (System-based Practice)  

  แพทย3ประจําบ=านท้ังสองช้ันป¢  

- มีประสบการณ3การเรียนรู=เกี่ยวกับระบบคุณภาพของโรงพยาบาล ระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อความ

ปลอดภัยของผู=ป�วย Crisis resource management รวมท้ังสิทธิผู=ป�วย  

- มีประสบการณ3การเร ียนรู = เก ี ่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา, cost 

consciousness medicine, หลักการบริหารจัดการท่ัวไปและระบบสุขภาพของประเทศ 
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6.2 มาตรฐานผลการเรียนรู1 

แผนงานฝ5กอบรมระบุมาตรฐานผลการเรียนรู=ที่สะท=อนคุณสมบัติและขีดความสามารถของแพทย3อนุ

สาขาเวชศาสตร3มารดาและทารก เพื่อให=ได=ประสบการณ3การเรียนรู=ที่สอดคล=องกับผลสัมฤทธิ์ของการฝ5กอบรม

ท่ีพึงประสงค3ท่ีครอบคลุมประเด็นท้ัง 6 ด=าน โดยหลักการดังน้ี 

1) กำหนดกิจกรรมวิชาชีพที ่เชื ่อถือไว=ใจได= (Entrustable professional aciivities: EPAs) และ

ประเมินโดยแบบประเมิน Entrustable professional activities: EPAs และ/หรือ Direct observation 

procedural skills: DOPs)  

2) ข้ันขีดความสามารถ (level of entrustment) จำแนกผลการเรียนรู=และขีดความสามารถในกิจกรรม

วิชาชีพท่ีเช่ือถือไว=ใจได= (EPA) แตNละอยNางเปXน 5 ข้ัน ดังน้ี  

ข้ัน 1 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได=ภายใต=การควบคุมของอาจารย3อยNางใกล=ชิด 

ข้ัน 2 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได=ภายใต=การช้ีแนะของอาจารย3 

ข้ัน 3 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได=โดยมีอาจารย3ให=ความชNวยเหลือเม่ือต=องการ 

ข้ัน 4 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได=ด=วยตนเองโดยไมNต=องกำกับดูแล 

ขั้น 5 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได=ด=วยตนเองโดยไมNต=องกำกับดูแล และควบคุมผู=มีประสบการณ3น=อย

กวNาได= 

 ภาคผนวกที่ 2 (หน1า 28-43) แสดงรายละเอียดมาตรฐานผลการเรียนรู= ได=แกN กำหนด EPAs, ความ

สอดคล=องของ EPAs กับผลสัมฤทธิ์ของการฝ5กอบรมที่พึงประสงค3ทั้ง 6 ด=าน, จัดกลุNมการประเมิน EPAs,  

แนวทางการกำหนดขีดข้ันความสามารถ และตัวอยNางของแบบประเมิน EPAs และ/หรือ DOPs  

6.3 เน้ือหาของการฝTกอบรม/หลักสูตร 

 เน้ือหาการฝ5กอบรมครอบคลุมประเด็นหรือหัวข=อตNอไปน้ี  

1. การบริบาลโรคหรือภาวะของผู=ป�วย การป�องกันโรค สร=างเสริมสุขภาพและฟ§¨นฟูสภาพ  

2. หัตถการทางคลินิก 

3. การตัดสินใจทางคลินิก 

4. การใช=ยาอยNางสมเหตุผล 

5. ทักษะการส่ือสาร 

6. จริยธรรมทางการแพทย3  

7. การสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ 

8. กฎหมายการแพทย3  

9. หลักการบริหารจัดการ  

10. ความปลอดภัยและสิทธิของผู=ป�วย  
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11. การดูแลสุขภาวะท้ังกายและใจของตนเอง 

12. การแพทย3ทางเลือกท่ีเก่ียวข=อง  

13. ระเบียบวิจัยทางการแพทย3และเวชศาสตร3ระบาดวิทยาทางคลินิก  

14. เวชศาสตร3อิงหลักฐานเชิงประจักษ3  

15. พฤติกรรมและสังคมศาสตร3ในบริบทของเวชศาสตร3มารดาและทารกในครรภ3  

16. ปSญหาสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลก (เชNน วิทยาศาสตร3และเทคโนโลยี โรค สังคม 

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล=อม และอุบัติภัย เปXนต=น) ตัวอยNางการเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวกับเวชศาสตร3มารดา

และทารกในครรภ3 ได=แกN ความก=าวหน=าทางเทคโนโลยีที ่รวดเร็วอาจทำให=การให=คำปรึกษา

แนะนำมีความซับซ=อนมากขึ้น ปSญหาการดำเนินชีวิตที่เรNงรีบ อาหารที่ได=รับ ภาวะมารดาอ=วน

รวมทั้งการรักษา มารดาอายุมากขึ้น อัตราการตั้งครรภ3ลดลง ปSญหาจากการผNาตัดคลอดซึ่งมี

ผลกระทบตNอครรภ3ถัดไป ปSญหาการเพ่ิมข้ึนของสารเสพติดหรือสารให=โทษ เปXนต=น 

อนึ่ง สำหรับเนื้อหาของการฝ5กอบรม/หลักสูตรบางหัวข=อดังกลNาว อาจจะไมNต=องถูกประเมิน ถ=าผู=เข=า

รับการฝ5กอบรมอาจเคยผNานการฝ5กอบรมมาแล=วในการฝ5กอบรมระดับสาขาสูติศาสตร3-นรีเวชวิทยา และในบาง

หัวข=อจะจัดประสบการณ3การเรียนรู=ท่ีลึกซ้ึงย่ิงข้ึน ท้ังน้ีข้ึนกับบริบทท่ีเหมาะสม  

  เมื่อสิ้นสุดการฝ5กอบรมเพื่อเปXนผู=มีความรู=ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวช-

ศาสตร3มารดาและทารกในครรภ3แล=ว ผู=เข=ารับการฝ5กอบรมจะสามารถปฏิบัติงานด=านเวชศาสตร3มารดาและ

ทารกในครรภ3 ได=ด=วยตนเองอยNางมีมาตรฐานตามองค3ความรู =ที ่ถ ูกต=อง ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  

ในสถาบันการศึกษาหรือสถานพยาบาลทั่วไป  มีความสามารถในการทำวิจัยและค=นคว=าเพื่อหาองค3ความรู=ใหมN 

สามารถเผยแพรNความรู=ไปสูNสาธารณะและบุคลากรทางการแพทย3อันเปXนประโยชน3ตNอการพัฒนาสาขาเวช

ศาสตร3มารดาและทารก มีความสามารถในการประสานงานและบริหารจัดการในสNวนที่เกี่ยวข=องได=เพื่อให=ผล

การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตNอวิชาชีพ มีความรู=ความสามารถในการดูแลรักษาและให=

คำแนะนำผู=รับบริการด=านเวชศาสตร3มารดาและทารก ในหัวข=อตNอไปน้ีได= 

1. การดูแลรักษาผู=ท่ีมีปSญหาทางสูติศาสตร3ท่ีซับซ=อน   

2. ปSญหาสาธารณสุขทางด=านอนามัยแมNและเด็ก 

3. การประเมินสุขภาพทารกในครรภ3 

4. การตรวจกรองและวินิจฉัยกNอนคลอด 

5. การตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงทางสูติศาสตร3 

6. การรักษาทารกในครรภ3 

7. การติดตามค=นคว=าองค3ความรู=ใหมNรวมท้ังการศึกษาวิจัย รวมท้ังการแพทย3ทางเลือกท่ีเก่ียวข=อง 

รายละเอียดของเนื้อหาของการอบรม ที่กำหนดให=สอดคล=องกับหลักการข=างต=น รวมทั้งวัตถุประสงค3  

ได=รวบรวมไว=ใน ภาคผนวกท่ี 3 (หน1า 44-59) 
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6.4 การทำวิจัย 

 หลักสูตรการฝ5กอบรมจัดให=ผู=รับการฝ5กอบรมมีการทำวิจัยในสาขาเวชศาสตร3มารดาและทารกใน

ครรภ3ที ่มีคุณภาพและถูกต=องตามหลักจริยธรรมของการทำวิจัย ได=แกN งานวิจัยแบบ retrospective, 

prospective หรือ cross-sectional อยNางน=อย 1 เรื่อง หรือทำ systematic review หรือ meta-analysis 1 

เรื่อง โดยสถาบันฝ5กอบรมจะจัดให=ผู=รับการฝ5กอบรมมีเวลาทำงานวิจัยอยNางเหมาะสมตลอดระยะเวลาของการ

ฝ5กอบรม และผู=รับการฝ5กอบรมเปXนผู=วิจัยหลักหรือผู=นิพนธ3หลัก ภายใต=การควบคุมแนะนำของอาจารย3ประจำ

สถาบัน โดยในการบริหารจัดการ ต=องคำนึงถึงคุณลักษณะของงานวิจัย วิธีดำเนินการ ขอบเขตความรับผิดชอบ 

และกรอบเวลาการดำเนินงานวิจัย ดังน้ี   

 คุณลักษณะของงานวิจัย ต=องประกอบด=วย หัวข=อหลักดังน้ี  

1. บทคัดยNอ  

2. วัตถุประสงค3ของการวิจัย  

3. วิธีการวิจัย  

4. ผลการวิจัย  

5. การวิจารณ3ผลการวิจัย   

 วิธีดำเนินการ  

1. เปXนผลงานที่ริเริ่มใหมN หรือเปXนงานวิจัยที่ใช=แนวคิดที่มีการศึกษามากNอนทั้งในและตNางประเทศ แตNนํามา

ดัดแปลง ปรับปรุงหรือทําซํ้าในบริบทของสถาบัน หรือเปXนการรวบรวมทบทวนงานวิจัยอยNางมีระบบ 

เพ่ือเปXน systematic review หรือ meta-analysis ท่ีมีคุณภาพและถูกต=องตามระเบียบวิธีวิจัย  

2. ผู=เข=ารับการฝ5กอบรมและอาจารย3ผู=ดําเนินงานวิจัยทุกคน ต=องผNานการอบรมด=านจริยธรรม  การวิจัยใน

คนหรือ good clinical practice (GCP)   

3. งานวิจัยทุกเรื่องต=องได=รับการขออนุมัติ/พิจารณา จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน (ถ=า

เปXน systematic review หรือ meta-analysis พิจารณายื่นขอ exemption หรือขึ้นกับแนวปฏิบัติ

ของสถาบัน)    

4. งานวิจัยทุกเร่ือง ควรดําเนินงานวิจัยภายใต=ข=อกําหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยท่ีถูกต=องและเหมาะสม

กับคําถามวิจัย   

5. ควรใช=ภาษาอังกฤษในการนําเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ3โดยเฉพาะในบทคัดยNอ  

 ขอบเขตความรับผิดชอบ  

 เน่ืองจากการมีความสามารถในการทําวิจัยด=วยตนเองเปXนสมรรถนะหน่ึงของผู=เข=ารับการฝ5กอบรมต=อง

มีและในการพิจารณาผลการฝ5กอบรมนั้น ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ3เปXนองค3ประกอบหนึ่งของการประเมินการ

ได=รับวุฒิบัตรฯ ดังน้ัน หลักสูตรการฝ5กอบรมจะเตรียมความพร=อมให=กับผู=เข=ารับการฝ5กอบรม ให=ได=ฝ5กฝนต้ังแตN

การเตรียมโครงรNางการวิจัย จนสิ้นสุดการทํางานวิจัยและจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ3หรือตีพิมพ3ในวารสาร

ทางการแพทย3เรียบร=อยแล=ว เพ่ือนําสNงราชวิทยาลัยฯ (รายละเอียดตาม ภาคผนวกท่ี 4 หน1า 60-67)     
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 กรอบเวลาการดำเนินงาน  

 ไมNเกิน 2 ป¢ โดยสNงนิพนธ3ต=นฉบับหรือผลงานท่ีได=รับตีพิมพ3ในชNวงเวลาท่ีกำหนด 

 

6.5 จำนวนระดับช้ันการฝTกอบรม    

หลักสูตรการฝ5กอบรมกำหนดให=มีการฝ5กอบรมเปXนแพทย3ประจำบ=านอนุสาขาฯ มี 2 ระดับชั้น โดย

หนึ่งระดับชั้น เทียบเทNากับการฝ5กอบรมเต็มเวลาไมNน=อยกวNาหนึ่งป¢ และจัดลำดับอาวุโสตามป¢ของการฝ5กอบรม

เปXนแพทย3ประจำบ=านอนุสาขาฯ ป¢ท่ี 1 และ 2  

 

6.6 การบริหารกิจการและการจัดการฝTกอบรม 

กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล=า กำหนดให=มีการแตNงต้ังคณะกรรมการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร มคว.2 สาขาเวชศาสตร3มารดาและทารกในครรภ3 เพ่ือดูแลแพทย3ประจำบ=านอนุสาขาฯ ซ่ึงมี

อำนาจและหน=าท่ีในการจัดการ การประสานงาน การบริหาร และการประเมินผลสำหรับแตNละข้ันตอนของ

การฝ5กอบรม รวมถึงการให=ผู=มีสNวนได=สNวนเสียท่ีเหมาะสม มีสNวนรNวม ในการวางแผนการฝ5กอบรม 

กำหนดให=แตNงตั้งประธานการฝ5กอบรมแพทย3ประจำบ=านอนุสาขาฯ ซึ่งเปXนผู=มีประสบการณ3ในการ

ปฏิบัติงานในสาขาเวชศาสตร3มารดาและทารกในครรภ3มาแล=วไมNน=อยกวNา 5 ป¢ และตามเกณฑ3และมีเอกสาร

รับรองจากราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย3แหNงประเทศไทย 

กลวิธีการฝ*กอบรม  

        ในการฝIกอบรมเพ่ือใหAบรรลุวัตถุประสงค-ท่ีกำหนด กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล=า ไดA

จัดการฝIกอบรมใหAสอดคลAองกับหลักสูตร อนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย-

แห9งประเทศไทย โดยสามารถจัดตารางการฝIกอบรมไดAตามความเหมาะสมของแต9ละสถาบัน ใหAมีวิชาหลักและวิชา

เลือกตามขAอ 6.7 หนAา 15 และมีการมอบหมายใหAผูAเขAารับการฝIกอบรมแต9ละช้ันปS มีหนAาท่ีและความรับผิดชอบ

แตกต9างกัน เช9น การฝIกอบรมในช้ันปSท่ี 1 อาจารย-ผูAใหAการอบรมตAอง ควบคุมดูแลอย9างใกลAชิด การฝIกอบรมในช้ันปSท่ี 

2 ใหAรับผิดชอบงานมากข้ึน โดยอาจารย-คอยตรวจสอบความถูกตAองและใหAคำแนะนำกลวิธีการฝIกอบรมใหAครอบคลุม

กระบวนการหลักดังต9อไปน้ี 

 6.6.1 กิจกรรมทางวิชาการ 

              หน9วยเวชศาสตร-มารดาและทารก กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลAา ไดAจัดใหAมีกิจกรรม

ทางวิชาการท่ีเก่ียวขAองกับวิชาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ- ในลักษณะวารสารสโมสร ประชุมวิชาการ 

วิเคราะห-กรณีผูAปTวย เสนอบทความฟbcนฟูวิชาการ บรรยายทางวิชาการ และสนับสนุนการเขAาร9วมประชุมทางวิชาการ

ประจำปSของราชวิทยาลัยสูติ ฯ และของสมาคม ชมรม หรือองค-กรท่ีเก่ียวกับเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ท้ัง

ในและต9างประเทศ มีช่ัวโมงการทำงานท่ีเหมาะสม โดยหน9วยเวชศาสตร-มารดาและทารก กองสูตินรีเวชกรรม ไดAจัด

กิจกรรมวิชาการดังต9อไปน้ี 
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- Labor round ทุกวันอังคาร 08.00-09.00 รNวมกับอาจารย3แพทย3ประจำหนNวยฯ  

- Ultrasound anomaly presentation ทุกวันพฤหัส 13.00-15.00 สัปดาห3ท่ี 2 ของเดือน   

(เดือนท่ีปฏิบัติงานใน รพ.รร.๖) รNวมกับ อาจารย3แพทย3ประจำหนNวยฯ  

- บรรยายทางวิชาการ MFM Topic review ทุกวันพุธ 08.00-09.00 โดยสลับกับการทา Topic review ของ

แพทย3ประจาบ=าน ช้ันป¢ท่ี 1, 2, 3 ท่ีปฏิบัติงานในหนNวยฯ (เดือนท่ีปฏิบัติงานใน รพ.รร.๖)  
- Perinatal conference ทุกวันพุธ 08.00-09.00 สัปดาห3สุดท=ายของเดือน  

และรNวมกับกิจกรรมวิชาการ กสน.ฯ ท่ีจัดดังตNอไปน้ี 

- Interdepartment conference, grand round วันพฤหัส 10.30-12.00 สัปดาห3ท่ี 4 ของเดือน 

- Guest lecture สูตินรีเวช วันพฤหัส 10.30-12.00  

- Morning report วันจันทร3และพฤหัส 08.15-09.00 

- Morbidity & Mortality conference วันศุกร3 08.00-09.00 สัปดาห3ท่ี 2 ของเดือน 

- 10-minute talk วันศุกร3 08.15-09.00 สัปดาห3ท่ี 1, 3, 4, 5 ของเดือน 

- เสนอบทความฟ§¨นฟู เพ่ือสอนแพทย3ประจำบ=าน ป¢ละ 1 คร้ัง วันพฤหัสเช=า 1 ช่ัวโมง 

การเข=า รNวมประชุมของราชวิทยาลัยฯ สมาคมฯ หรืออ่ืนๆ 

- Interhospital conference MFM ท่ีทาง อฝส. ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย3แหNงประเทศไทยกำหนด 

- ประชุมวิชาการประจำป¢ของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย3แหNงประเทศไทย ป¢ละ 2 คร้ัง 

- ประชุมวิชาการประจำป¢ของสมาคมเวชศาสตร3มารดาและทารกในครรภ3(ไทย) ป¢ละ 1 คร้ัง 

หมายเหตุ  กำหนดกิจกรรมในคูNมือแพทย3ประจำบ=านอนุสาขาของหนNวยฯ และตารางการปฏิบัติงานและ

กิจกรรมวิชาการ กสน.ฯ ประจำแตNละเดือน  

6.6.2 การปฏิบัติงานด=านคลินิก 

หน9วยเวชศาสตร-มารดาและทารก ไดAจัดใหAมีการหมุนเวียนปฏิบัติงานในหน9วยงานต9าง ๆ ท่ี

เก่ียวขAองกับการดูแลรักษาผูAปTวย ทางเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ- ไดAแก9 คลินิกการฝากครรภ-เส่ียงสูง (high 

risk pregnancy clinic) หAองตรวจคล่ืน เสียงความถ่ีสูงทางสูติกรรม หน9วยท่ีใหAบริการการวินิจฉัยก9อนคลอด หน9วยท่ี

บริการการประเมินสุขภาพทารกในครรภ- หน9วยรักษาทารกในครรภ- หอผูAปTวยก9อนและหลังคลอดรวมท้ังหอ

ผูAปTวยหนักท่ีมีผูAปTวยทางเวชศาสตร-มารดาและทารกใน ครรภ- หน9วยทารกแรกคลอดวิกฤต (NICU) และรับปรึกษาและ

ร9วมดูแลในกรณีมีผูAปTวยท่ีมีปOญหาซ่ึงเก่ียวกับเวชศาสตร- มารดาและทารกในครรภ- เช9น การมีโรคร9วมซ่ึงรักษาตัวดAวย

ปOญหาโรคร9วมท่ีแผนกอ่ืนอยู9โดยเฉพาะทางอายุรกรรม ศัลยกรรมและนรีเวชกรรม เปVนตAน ซ่ึงมีทักษะท่ีเก่ียวขAองและ

บันทึกใน logbook อย9างนAอยตามเป�าหมายท่ีระบุในแบบประเมินสมุดบันทึกหัตถการ (ภาคผนวกท่ี 4 หน=า 60-67) 

และมีการประเมินโดยอาจารย-ตามภาคผนวกท่ี 2 (หน1า 28-43) 
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 ในการเขAาร9วมกิจกรรมทางวิชาการและการปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลาราชการ ไดAมีการ

กำหนดใหA ชัดเจนถึงปริมาณงาน ขอบเขตการทำงาน ความรับผิดชอบ เช9น ดAานกิจกรรมวิชาการมีตารางท่ีจัดวิชาการ 

บทบาทหนAาท่ีท่ีชัดเจน ส9วนในการปฏิบัติงานทางคลินิกใหAมีตารางปฏิบัติงานท่ีชัดเจนท้ังในและนอกเวลาราชการ 

ระบบการขอคำปรึกษา จากอาจารย-เม่ือมีปOญหาในการปฏิบัติ เปVนตAน ท้ังน้ีใหAดูแลเร่ืองช่ัวโมงการทำงานและปริมาณ

ท่ีเหมาะสม และสถาบัน ไดAจัดการเร่ืองค9าตอบแทนใหAเหมาะสม ในกรณีท่ีมีการลาใหAกำหนดการฝIกอบรมทดแทนใหA

ครอบคลุมครบถAวนตามเกณฑ-  

6.6.3 การปฏิบัติงานรFวมกับหนFวยงานท่ีเก่ียวข=อง 

     สถาบันฝIกอบรมไดAจัดใหAมีการปฏิบัติงานร9วมกับหน9วยงานท่ีเก่ียวขAองอันไดAแก9 หน9วยพยาธิวิทยา 

หAองปฏิบัติการท่ีเก่ียวขAอง เช9น หAองปฏิบัติการท่ีเก่ียวขAองกับงานดAานเวชพันธุศาสตร-ท้ังเซลล-พันธุศาสตร-และ 

พันธุศาสตร- โมเลกุล งานดAานโลหิตวิทยา งานดAานวิทยาภูมิคุAมกัน เปVนตAน 

           6.6.4 การสอน 

   สถาบันฝIกอบรมไดAจัดใหAผูAรับการฝIกอบรมมีส9วนร9วมในการใหAคำปรึกษา ช9วยสอนนักศึกษาแพทย-

และ แพทย-ประจำบAานท่ีผ9านมาในสาขาวิชาโดยความเห็นชอบของอาจารย-ผูAควบคุมหลักสูตร  

      6.6.5 การศึกษาด=วยตนเอง 

     สถาบันไดAจัดใหAผูAรับการฝIกอบรมมีเวลาและโอกาสในการศึกษาดAวยตนเองและจัดสภาวะ 

การทำงานท่ีเหมาะสม สถาบันฝIกอบรมจัดใหAมีช9วงเวลาท่ีผูAรับการฝIกอบรมสามารถเลือกฝIกอบรมนอกสถาบัน  

เพ่ือใหAไดAรับประสบการณ-เพ่ิมเติม โดยสถาบันเหล9าน้ันเปVนสถาบันฝIกอบรมท่ีไดAรับการรับรองจากคณะอนุกรรมการ

ฝIกอบรมและสอบฯ อนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ- 

6.7 สภาพการปฏิบัติงาน  

แผนการฝTกอบรม  

หลักสูตรการฝ5กอบรมแพทย3ประจำบ=านอนุสาขาฯ 2 ป¢ กำหนดให=เริ่มการฝ5กอบรมวันท่ี 1 กรกฎาคม

ของทุกป¢การศึกษา จัดลำดับอาวุโสตามป¢ของการฝ5กอบรม โดยแพทย3ประจำบ=านต=องฝ5กอบรมและหมุนเวียน

ปฏิบัติงานตามแผนผNานหนNวยงานตNางๆ และระยะเวลาท่ีกำหนด ดังน้ี 

1. ปฏิบัติงานด=านเวชศาสตร3มารดาและทารก  19  เดือน 

2. หนNวยอภิบาลทารกแรกเกิดวิกฤต   1   เดือน 

3. ห=องปฏิบัติการเซลล3พันธุศาสตร3         1   เดือน 

4. ห=องปฏิบัติการพันธุศาสตร3โมเลกุล     1   เดือน 

5. วิชาเลือก      2 เดือน 
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หลักสูตรการฝ5กอบรมจัดให=มีชNวงเวลาที่ผู=รับการฝ5กอบรมสามารถเลือกฝ5กอบรมนอกสถาบัน 

เพ่ือให=ได=รับประสบการณ3เพ่ิมเติม โดยมีหลักเกณฑ3สำหรับการฝ5กอบรมวิชาเลือกตNางสถาบัน ดังน้ี 

1. มีวัตถุประสงค3หัวข=อท่ีจะไปฝ5กอบรม ณ สถาบันน้ัน ๆ และมีการประเมินอยNางชัดเจน 

2. เปXนสถาบันท่ีมีการดูแลผู=ป�วย หรือมีการฝ5กอบรมท่ีเก่ียวข=องในรายวิชาของอนุสาขาเวชศาสตร3มารดา

และทารกในครรภ3 

3. เปXนสถาบันท่ีเปXนเอกชนหรือรัฐบาลก็ได=แตNต=องเข=าเกณฑ3ตามข=อ 2 

4. ไมNมีการหารายได= หรือไมNมีคNาตอบแทนจากการไปฝ5กอบรม 

5. มอบหมายให=แตNละสถาบันฝ5กอบรมเปXนผู=พิจารณาถึงความเหมาะสมของสถาบันกิจกรรมวิชาเลือก 

เม่ือเลือกสถาบันกิจกรรมวิชาเลือกได=แล=ว ให=ผู=รับการฝ5กอบรมแจ=งให=ราชวิทยาลัยฯ รับทราบ 

6. การไปฝ5กอบรมวิชาเลือก (elective) ในสถาบันกิจกรรมวิชาเลือกท้ังในประเทศและตNางประเทศไมNมี

การสนับสนุนคNาใช=จNายจากราชวิทยาลัยฯ 

ในกรณีที่มีความจำเปXนต=องขยายเวลาการฝ5กอบรมออกไป จำเปXนต=องพิจารณาตามความเหมาะสม

โดยคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาจากผลการประเมินและเกณฑ3การเล่ือนช้ันป¢ 
 

 

6.8 การวัดและประเมินผล 

หลักสูตรฯ กำหนดให=มีการแจ=งกระบวนการ การวัดและประเมินผลให=ผู=เข=ารับการฝ5กอบรมได=รับ

ทราบกNอนเริ่มการฝ5กอบรม โดยสามารถตรวจสอบและอุทธรณ3ได=ทั้งระดับการวัดประเมินผลในสถาบันและ

ระดับราชวิทยาลัยฯ  

การวัดและประเมินผลผู=เข=ารับการฝ5กอบรมประกอบด=วย 2 ระดับ คือ  

6.8.1 การวัดและประเมินผลระหวNางการฝ5กอบรมและการเล่ือนระดับช้ัน (ระดับสถาบันฝ5กอบรม)  

6.8.2 การวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯ (ระดับราชวิทยาลัยฯ) 

6.8.1 การวัดและประเมินผลระหวRางการฝTกอบรมและการเล่ือนระดับช้ัน 

สถาบันมีการประเมินผลผู=เข=ารับการฝ5กอบรมเปXนระยะ ๆ ตามท่ีเห็นสมควรในระหวNางการฝ5กอบรม 

(เอกสารแนบ คูNมือปฏิบัติงานแพทย3ประจำบ=านอนุสาขา ฯ) เพ่ือสNงเสริมและพัฒนาการเรียนรู=ของผู=รับการ

ฝ5กอบรม และมีการวัดและ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู= รับการฝ5กอบรม เม่ือส้ินสุดการฝ5กอบรมในแตNละ

ช้ันป¢ เพ่ือเล่ือนระดับช้ัน โดยมีการระบุ เกณฑ3ผNานการสอบหรือการประเมิน แบบอ่ืนท่ีชัดเจน รวมถึงจำนวน

คร้ังท่ีอนุญาตให=มีการสอบแก=ตัว มีการให=ข=อมูลป�อน กลับอยNางทันกาล จำเพาะ สร=างสรรค3 และเปXนธรรมบน

พ้ืนฐานของผลการวัดและประเมินผล รวมท้ังมีระบบอุทธรณ3ผลการ วัดและประเมินผล นอกจากน้ี สถาบัน ได=

กำหนดเกณฑ3การเล่ือนระดับช้ันและเกณฑ3การยุติการฝ5กอบรมของผู=รับการฝ5ก อบรมให=ชัดเจน และแจ=งให=

ผู=รับการฝ5กอบรมทราบกNอนเร่ิมการฝ5กอบรม  
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   ตNอไปนี้เปXนตัวอยNางแนวทางการประเมินผลเปXนแบบ formative เพื่อยืนยันวNาผู=ผNานการฝ5กอบรมน้ัน  

มีความรู= ความสามารถ ทักษะ และเจตคติ ดังน้ี 

1.1 ด=านปSญญาพิสัย (cognitive domain) เพ่ือประเมินความรู=ในวิชาการทางด=าน 

   เวชศาสตร3มารดา และทารกในครรภ3และเร่ืองท่ีเก่ียวข=องในหัวข=อตNอไปน้ี 

1.1.1 ความรู=ทางวิทยาศาสตร3การแพทย3พ้ืนฐาน 

1.1.2 ความรู=ทางคลินิก 

1.1.3 การแก=ปSญหาผู=ป�วย 

 โดยประเมินจาก 

1. การสอบข=อเขียน 

2. การวิพากษ3วิจารณ3 วิเคราะห3และแสดงความคิดเห็นในการดูแลรักษาผู=ป�วยรวมท้ังในการ

ทบทวนการดูแลรักษาผู=ป�วย 

3. การวิพากษ3วิจารณ3 วิเคราะห3และแสดงความคิดเห็นในการประชุมวิชาการ 

4. บันทึกประสบการณ3การเรียนรู=จากผู=ป�วย (logbook)  

1.2 ด=านจลนพิสัย (psychomotor domain) ประเมินทักษะในหัวข=อตNอไปน้ี 

1.2.1 การบริบาลผู=ป�วย 

1.2.2 การทำหัตถการตNาง ๆ ทางด=านเวชศาสตร3มารดาและทารกในครรภ3 

1.2.3 การส่ือสาร การให=คำปรึกษา การถNายทอดความรู=หรือข=อแนะนำ  

โดยประเมินจาก 

1. สังเกตจากการปฏิบัติงานในหน=าท่ี 

2. การสอบถาม และ/หรือ สัมภาษณ3 

3. แบบประเมิน EPAs และ/หรือ DOPs 

1.3 ด=านเจตคติพิสัย (affective domain) ประเมินในหัวข=อตNอไปน้ี 

1.2.4 จริยธรรม 

1.2.5 มารยาทแหNงการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

1.2.6 ความซ่ือสัตย3สุจริต 

1.2.7 ความรับผิดชอบ 

1.2.8 การตรงตNอเวลา 

1.2.9 การมีมนุษย3สัมพันธ3ท่ีดีตNอผู=ป�วย ผู=เก่ียวข=อง และผู=รNวมงาน 

1.2.10 การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข=องกับวิชาชีพและสิทธิผู=ป�วย 

โดยประเมินจาก 

1. การเฝ�าสังเกตพฤติกรรม 

2. การประเมินจากผู=ป�วยและผู=รNวมงาน 
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3. การสอบถามหรือสัมภาษณ3 

4. ความก=าวหน=าของการทำวิจัย 

 

เกณฑ3การเล่ือนช้ันป¢ 

1. ปฏิบัติงานได=ไมNต่ำกวNาร=อยละ 80 ของระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. ผNานการประเมินตามมิติตNาง ๆ ท่ีกำหนดในหลักสูตร EPAs และ DOPs 

 มิติท่ี 1 ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย3ในสถาบันฝ5กอบรม ตามหัวข=อท่ีคณะอฝส. กำหนด   

 เชNน การประเมินโดยวิธี EPAs และ DOPs  

 มิติท่ี 2 คะแนนสอบจัดโดยสถาบัน  

 มิติท่ี 3 การรายงานประสบการณ3เรียนรู=จากผู=ป�วย 

 มิติท่ี 4 การประเมินรายงานวิจัย 

3. ปฏิบัติงานได=สอดคล=องตามข=อกำหนดของสถาบันฝ5กอบรมไมNกNอให=เกิดความเส่ือมเสียแกN

สถาบันฝ5กอบรม 

 แนวทางการดำเนินการกรณีไมNผNานการประเมินเพ่ือเล่ือนช้ันป¢หรือเสนอช่ือเพ่ือสมัครสอบฯ 

1. ต=องปฏิบัติงานเพิ่มเติมในสNวนที่สถาบันกำหนด แล=วทำการประเมินซ้ำ ถ=าผNานการ

ประเมินจึง สามารถเล่ือนช้ันป¢ได= 

2. ไมNผNานการประเมินเพื่อเลื่อนชั้นป¢ซ้ำตามข=อที่ 1 หรือไมNผNานการประเมินเพื่อรับการเสนอ

ช่ือเข=า สอบวุฒิบัตร ต=องปฏิบัติงานในระยะช้ันป¢เดิมอีก 1 ป¢ 

3. หลังจากปฏิบัติงานซ้ำในชั้นป¢เดิมอีก 1 ป¢แล=วยังไมNผNานการประเมินเพื่อเลื่อนชั้นป¢หรือ

เสนอช่ือ เพ่ือสมัครสอบ ให=ยุติการฝ5กอบรม  

 ทั้งนี้ ทางสถาบันจะสNงผลการประเมินแพทย3ประจำบ=านเพื่อเลื่อนชั้นป¢ภายในวันที่ 31 

กรกฎาคม ของทุกป¢ เพื่อเสนอในที่ประชุมคณะอนุกรรมการฝ5กอบรมและสอบ ฯ ราชวิทยาลัย ฯ และแพทย

สภา ตามลำดับ  

 

การดำเนินการสำหรับผู=ท่ีไมNผNานการประเมิน 

1. แจ=งผลการประเมินให=แพทย3ประจำบ=านรับทราบเปXนลายลักษณ3อักษรในแบบประเมินผลของ

ราชวิทยา- ลัย ฯ พร=อมแนวทางการพัฒนา รายละเอียดการปฏิบัติงานเพิ่มเติม การกำกับดูแล และการ

ประเมินผลซ้ำ 

2. เมื่อแพทย3ประจำบ=านลงชื่อรับทราบให=สNงสำเนาผลการประเมินชุดหนึ่งให=อนุกรรมการ

ฝ5กอบรมและสอบของราชวิทยาลัย ฯ  
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การดำเนินการเพ่ือยุติการฝ5กอบรม 

1. การลาออก แพทย3ประจำบ=านต=องทำเร่ืองช้ีแจงเหตุผลกNอนพักการปฏิบัติงานลNวงหน=าอยNาง

น=อย 2 สัปดาห3 เม่ือสถาบันฝ5กอบรมอนุมัติให=พักการปฏิบัติงานแล=วจึงแจ=งตNอคณะอนุกรรมการฝ5กอบรมและ

สอบ ฯ เพ่ือเห็นชอบและ แจ=งตNอแพทยสภาพร=อมความเห็นประกอบวNาสมควรให=พักสิทธ์ิการสมัครเปXนแพทย3

ประจำบ=านเปXนเวลา 1 ป¢ ในป¢การ ศึกษาถัดไปหรือไมN  โดยพิจารณาจากเหตุผลประกอบการลาออกและคำ

ช้ีแจงจากสถาบันฝ5กอบรม การลาออกจะถือวNา สมบูรณ3เม่ือได=รับอนุมัติจากแพทยสภา   

2. การให=ออก 

2.1 ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียร=ายแรงจนกNอให=เกิด

ผลเสียตNอผู=ป�วย หรือตNอช่ือเสียงของสถาบันฝ5กอบรม 

2.2 ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื ่อมเสีย ไมNมีการปรับปรุง

พฤติกรรมหลัง การตักเตือน และกระทำซ้ำภายหลังการภาคทัณฑ3 

เม่ือสถาบันฝ5กอบรมเห็นสมควรให=ออก จะทำการแจ=งแพทย3ประจำบ=านรับทราบพร=อมให=พัก

การปฏิบัติงาน แล=วทำเร่ืองแจ=งตNอคณะอนุกรรมการฝ5กอบรมและสอบ ฯ เพ่ือดำเนินการพิจารณาและแจ=งตNอ

ยังแพทยสภา จนเม่ือได= รับการอนุมัติจึงถือวNาการให=ออกสมบูรณ3  

 ในปลายป¢ท่ีสองของการฝ5กอบรม สถาบันฝ5กอบรมทำหน=าท่ีประเมินแล=วให=การตัดสินวNา 

“ผNานการ ประเมิน” หรือ “ไมNผNานการประเมิน” หาก “ไมNผNานการประเมิน” ผู=รับการฝ5กอบรมจะไมNมีสิทธิ

สมัครสอบเพ่ือวุฒิบัตร ในระดับคณะกรรมการสNวนกลางของราชวิทยาลัย ฯ แตNถ=า “ผNานการประเมิน” จะมี

หนังสือรับรองโดยหัวหน=าสถาบัน จึงมีสิทธิสมัครสอบในระดับคณะกรรมการสNวนกลางของราชวิทยาลัย ฯ 

ภายหลังส้ินสุดการฝ5กอบรม ท้ังน้ี ทางสถาบันจะสNงผลการประเมินแพทย3ผู=เข=ารับการฝ5กอบรมเพ่ือเสนอช่ือเข=า

สอบวุฒิบัตรภายในวันท่ี 30 มิถุนายนของทุกป¢ เพ่ือเสนอท่ี ประชุมคณะอนุกรรมการฝ5กอบรมและสอบ ฯ ของ

ราชวิทยาลัย ฯ 

6.8.2 การวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

 คณะอนุกรรมการฝIกอบรมและสอบ (อฝส.) ซึ่งไดAรับการแต9งตั้งจากราชวิทยาลัยฯ และแพทยสภา จะทำการ

ประเมินผลการฝIกอบรมเพื่อตัดสินว9า ผูAเขAารับการฝIกอบรมผ9านการฝIอบรม หรือไม9  ถAาตัดสินว9าผ9านการฝIกอบรมจะ

นำเสนอราชวิทยาลัย ฯ เพื่อพิจารณารับรองและเสนอใหAแพทยสภาออกหนังสือ วุฒิบัตรแสดงความรูAความชำนาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ต9อไป  

    คณะกรรมการส9วนกลางของราชวิทยาลัยฯ มีหนAาท่ีดังน้ี 

- จัดใหAมีการสอบปSละ 1 คร้ัง   

- ดำเนินการรับสมัครผูAเขAาสอบ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติผูAสมัครสอบและประกาศรายช่ือผูAมีสิทธิสอบ 

- ออกขAอสอบและดำเนินการสอบ 

- ตัดสินผลการสอบและนำเสนอผลการสอบเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู Aความชำนาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ต9อคณะผูAบริหารราชวิทยาลัย ฯ  
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คุณสมบัติผูAมีสิทธ์ิสมัครเขAารับการประเมิน (สอบ) เพ่ือวุฒิบัตร 

1.   เปVนผูAที่ผ9านการฝIกอบรมครบตามหลักสูตรอนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ของราช  

วิทยาลัยสูตินรีแพทย-แห9งประเทศไทย จากสถาบันทางการแพทย-ท่ีราชวิทยาลัย ฯ รับรอง 

2.   ไดAรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ แสดงความรูAความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขา

สูติศาสตร-และนรีเวชวิทยา ตามขAอบังคับแพทยสภาว9าดAวยหลักเกณฑ-การออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตร เพื่อแสดง

ความรูA ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาต9าง ๆ พ.ศ. 2552 

3. มีผลงานวิจัย 1 เร่ืองท่ีเก่ียวกับเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ- 

4. มีสมุดบันทึกหัตถการที่มีจำนวนครบตามเกณฑ-ที่คณะ อฝส. กำหนด และมีคุณภาพในระดับ

คะแนน ต้ังแต9รAอยละ 70 ข้ึนไป 

5.   ผ9านการประเมิน EPAs และ DOPs โดยสถาบันฝIกอบรมตามเกณฑ-ท่ีส9วนกลางกำหนด 

 

วิธีการวัดและประเมินผล 

การประเมินประกอบดAวย 

1. การสอบขAอเขียน ทำการสอบประเภทอัตนัย ปรนัย และการวิจารณ-ประเมินงานวิจัย ผลการตัดสิน คือ 

ผ9านหรือไม9ผ9าน เท9าน้ัน ซ่ึงข้ึนกับการตัดสินของคณะ อฝส. 

2. การสอบปากเปล9า และการนำเสนองานวิจัย ทำการสอบโดยคณะ อฝส. ซ่ึงมิใช9อาจารย-ประจำ สถาบัน

ของผูAเขAาสอบ (external examiners) ผลการตัดสินคือ ผ9านหรือไม9ผ9าน เท9าน้ัน (ภาคผนวกท่ี 4 หนAา 

67) 

3. งานวิจัย ตAองส9งรายงานผลงานวิจัยท่ีทำเสร็จส้ินแลAวฉบับสมบูรณ- หรือ ผลงานวิจัยท่ีมีช่ือผูA สมัครสอบ

เปVนช่ือผูAทำการวิจัยน้ันเปVนช่ือแรก และไดAลงตีพิมพ-ในวารสารท่ีราชวิทยาลัยสูตินรี แพทย-แห9งประเทศ

ไทยรับรอง หรือ รายงานวิจัยฉบับซ่ึงพรAอมจะเสนอเพ่ือตีพิมพ- (manuscript) พรAอมจดหมายตอบรับ

จากบรรณาธิการวารสารน้ัน รับรองว9าจะตีพิมพ-โดยระบุ เดือนและปSท่ีจะตีพิมพ-ดAวย การตัดสินว9าผ9าน

หรือไม9ผ9านเปVนไปตามเกณฑ-ท่ีกำหนดโดยคณะ กรรมการ อฝส. (ภาคผนวกท่ี 4 หนAา 65-66) 

4. สมุดบันทึกการทำหัตถการและบริบาลผูAปTวย (logbook) (วิธีประเมินตามแบบประเมินแสดงใน 

ภาคผนวกท่ี 4 (หนAา 61-62) 

5. ใบประเมินการดูแลรักษาผูAปTวยและการทำหัตถการตาม EPAs และ DOPs ท่ีประเมินจาก อาจารย-ของ

แต9ละสถาบันตามเกณฑ- (ภาคผนวกท่ี 2 หนAา 32-43) 

6. คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดใหAมีการสอบรูปแบบอ่ืน ๆ ทดแทนหรือเพ่ิมเติมจากการสอบ แบบเดิม 

เช9น open-book examination, dissertation อย9างละเอียดในหัวขัอท่ีน9าสนใจ โดยใหAแจAงต9อผูAเขAา

สอบก9อนล9วงหนAาไม9นAอยกว9า 1 ปS  

ระยะเวลาท่ีประเมิน   

กำหนดการสอบขAอเขียนและการสอบปากเปล9าจะกำหนดโดยคณะ อฝส. ท้ังน้ีตAองประเมินผลใหAเสร็จ ส้ิน

ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกปS การวิจัย ตAองส9งรายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ-ต9อคณะ อฝส. ภายในวันท่ี 31 

พฤษภาคม ของทุกปS 

ผลการประเมิน 
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การสอบผ9านเพ่ือไดAรับวุฒิบัตร หมายถึงการสอบและการประเมินขAางตAนผ9านทุกส9วน หรือรวมท้ังวิธีสอบ

หรือวิธีประเมินอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะ อฝส. อาจกำหนดข้ึนใหม9ในอนาคต กรณีท่ีสอบไม9ผ9านในบางส9วน สามารถสอบ

ใหม9เฉพาะส9วนท่ีไม9ผ9านในการจัดสอบคร้ังต9อไป โดยตAองชำระค9าสมัครสอบใหม9ตามอัตราท่ีแพทยสภา ฯ กำหนด 

    

 

เกณฑ-การตัดสินการประเมินและระยะเวลาการคงอยู9 (validity) ของผลการประเมิน 

การตัดสินในแต9ละข้ันของการประเมินมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การตัดสินการประเมินการสอบขAอเขียน ตAองไดAคะแนนมากกว9าหรือเท9ากับ minimal passing level 

(MPL) ของคะแนนสอบขAอเขียนรวมจึงถือว9าผ9าน และผลสอบผ9านมีอายุการคงอยู9 2 ปS  

2. การตัดสินการประเมินการสอบปากเปล9า ตAองไดAคะแนนมากกว9าหรือเท9ากับรAอยละ 70 จึงถือว9า ผ9าน 

และผลสอบผ9านมีอายุการคงอยู9 2 ปS 

3. การตรวจรายงานการวิจัยตAองผ9านตามเกณฑ-ท่ีคณะ อฝส. กำหนด ซ่ึงผลการประเมินงานวิจัยว9า ผ9านมี

ผลมีอายุการคงอยู9 2 ปS  

4. การตรวจสมุดบันทึกหัตถการมีจำนวนครบตามเกณฑ- และผลการประเมินดAานคุณภาพตAองไดA คะแนน

มากกว9าหรือเท9ากับรAอยละ 70 รวมท้ังเปVนไปตามจริงเม่ือมีการสุ9มตรวจบันทึกเวชระเบียน ของผูAปTวยท่ี

บันทึกไวAจึง ถือว9าผ9าน และผลประเมินผ9านมีอายุการคงอยู9 2 ปS  

5. ผ9านการประเมิน EPAs และ DOPs ตามเกณฑ-ท่ีกำหนด ผลการประเมินว9าผ9านมีอายุการคงอยู9 2 ปS 

นับจากส้ินสุดการอบรม  

6. ผูAท่ีสอบผ9านการประเมินเพ่ือวุฒิบัตร ฯ หมายถึงผูAท่ีสอบผ9านทุกส9วน ตามท่ีกล9าวในส9วนวิธีการวัด และ

ประเมินผล  

7. ผูAท่ีสอบไม9ผ9านการประเมินเพ่ือวุฒิบัตร ฯ หมายถึง สอบไม9ผ9านส9วนใดส9วนหน่ึงของ 

การสอบหรือ ทุกส9วน โดยใหAมีสิทธิสอบแกAตัวเฉพาะในส9วนท่ีสอบไม9ผ9านไดAในการจัดสอบคร้ังต9อไป โดย

การสอบใหม9ทุกคร้ังจะตAองชำระ ค9าสมัครสอบใหม9ตามเกณฑ- และตามอัตราท่ีแพทยสภากำหนด 

8. การตัดสินผลการประเมินทุกข้ันตอนเปVนไปตามหลักเกณฑ-และการพิจารณาของคณะ อฝส. ท้ังน้ี โดย

ไดAรับความเห็นชอบตามมติของคณะกรรมการบริหารราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย-แห9งประเทศไทย  

เพ่ือนำเสนอต9อแพทยสภา  

การอนุมัติวุฒิบัตร 

ผู=ที่สอบผNานทุกสNวน โดยที่ทุกสNวนยังอยูNในระยะเวลาการคงอยูN (2 ป¢) จะได=รับวุฒิบัตรแสดงความรู=

ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตร3มารดาและทารกในครรภ3 ทั้งน้ี จะมีพิธีมอบ

วุฒิบัตรในการประชุมวิชาการประจำป¢ของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย3แหNงประเทศไทย ซึ่งกำหนดการจะแจ=งให=

ทราบเปXน   คร้ังๆไป 
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7. การรับและคัดเลือกผู1รับการฝTกอบรม  

  สถาบันไดAกำหนดและดำเนินนโยบายการรับและคัดเลือกผูAรับการฝIกอบรมที่ชัดเจน โดยตAองสอดคลAองกับ

พันธกิจ ของสถาบัน กระบวนการคัดเลือกตAองมีความโปร9งใสและยุติธรรม มีคณะกรรมการคัดเลือกผูAรับการฝIกอบรม 

รวมทั้งมีระบบ อุทธรณ- (ภาคผนวกที่ 7 หน=า 80-81) สถาบันฝIกอบรมตAองจัดใหAมีการแสดงรายชื่อคณะกรรมการ

และเกณฑ-การคัดเลือกผูAเขAารับการ ฝIกอบรมโดยวิธีการยึดหลักความเสมอภาค โปร9งใส และตรวจสอบไดA  

 7.1 คุณสมบัติของผู=รับการฝ*กอบรม 

 ผู AเขAารับการฝIกอบรมจะตAองเปVนผู Aที ่ไดAรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมและเปVนสมาชิกของ 

ราชวิทยาลัยสูติ- นรีแพทย-แห9งประเทศไทย และตAองมีคุณสมบัติอย9างใดอย9างหน่ึงดังต9อไปน้ี 

    1. เปVนผูAท่ีไดAรับวุฒิบัตร ฯ หรือหนังสืออนุมัติ ฯ ในสาขาสูติศาสตร-และนรีเวชวิทยา 

    2. เปVนแพทย-ประจำบAานปSสุดทAายในสาขาวิชาสูติศาสตร-และนรีเวชวิทยา หรือ เปVนแพทย-ใชAทุน 

ปSสุดทAายใน สาขาวิชาสูติศาสตร-และนรีเวชวิทยา หรือกำลังเปVนผูAปฏิบัติงานในสาขาสูตินรีเวชกรรมในปSที่ 5 ที่มีสิทธ์ิ

สอบเพื่อวุฒิบัตร ฯ หรือหนังสืออนุมัติ ฯ สาขาสูติศาสตร--นรีเวชวิทยา สามารถสมัครเขAาฝIกอบรมไดA (เมื่อเริ่มการ

ฝIกอบรมแลAวตAองสอบไดAวุฒิ บัตร ฯ หรือหนังสืออนุมัติ ฯ หากไม9สามารถดำเนินการดังกล9าวไดAในปSนั้น ๆ ใหAสิ้นสุด

สภาพการฝIกอบรม) 

 3. เกณฑ-อื่น ๆ ที่สถาบันฝIกอบรมกำหนด โดยประกาศเปVนสาธารณะใหAทราบทั่วกัน ทั้งนี้ สถาบันไดAกำหนด 

และดำเนินนโยบายการรับและคัดเลือกผู AรับการฝIกอบรมที่ชัดเจน โดยตAองสอดคลAองกับพันธกิจของสถาบัน 

กระบวนการคัด เลือกตAองมีความโปร9งใสและยุติธรรม มีคณะกรรมการคัดเลือกผูAรับการฝIกอบรม รวมทั้งมีระบบ

อุทธรณ- (ภาคผนวกท่ี 7 หน=า 80) 

 7.2 จำนวนผู=รับการฝ*กอบรม สถาบันรับจำนวนผูAรับการอบรมชั้นปSละ 4 คน ซึ่งพิจารณาจากศักยภาพ ใน

การฝIกอบรม อAางอิงจากสัดส9วนของจำนวนอาจารย-ผูAใหAการฝIกอบรมแบบเต็มเวลาหรือเทียบเท9าเปVนอย9างนAอย 2 คน 

ต9อแพทย-ประจำบAาน 1 คน ตามจำนวนผูAปTวยและการบริการในสถาบันฝIกอบรมท่ีราชวิทยาลัย ฯ ไดAกำหนดไวA ดังน้ี 

จำนวนผู=เข=ารับการฝ*กอบรม (ปYละ/ช้ันละ) 1 คน 2 คน 3 คน 

แพทย-ผูAใหAการฝIกอบรม (ราย/ปS) 2 คน 4 คน 6 คน 

งานบริการดAานการบริบาลครรภ-เส่ียงสูง (ราย/ปS) 120 180 240 

การประเมินสุขภาพทารกในครรภ-ก9อนคลอด เช9น nonstress test, 

biophysical profile, Doppler velocimetry เปVนตAน (ราย/ปS) 

120 120 120 

การตรวจ cardiotocography ขณะคลอด (ราย/ปS) 240  240 240 

งานบริการดAาน การตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงข้ันละเอียด (ราย/ปS) 100 150 200 

งานบริการดAาน การตรวจวินิจฉัยก9อนคลอด    

    - Amniocentesis (ราย/ปS) 50 100 150 

    - Chorionic villus sampling และ/หรือ Cordocentesis (ราย/ปS) 10 20 30 

การรักษาทารกในครรภ- เช9น amnioreduction, intrauterine blood 

transfusion, การรักษาทารกในครรภ-ดAวยวิธีอ่ืน ๆ  เปVนตAน  (คร้ัง/ปS) 

2 4 6 
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* สถาบันฝIกอบรมแห9งน้ีเป�ดฝIกอบรมปSละ ช้ันละ 2 คน ซ่ึงอนุกรรมการฝIกอบรม ฯ ไดAพิจารณาจากจำนวนงานบริการ

ข้ันต่ำตาม ความเหมาะสมโดยอAางอิงจากตารางขAางตAน 

8. อาจารย\ผู=ให=การฝ*กอบรม 

 เปVนแพทย-ซึ่งไดAรับวุฒิบัตร/หนังสืออนุมัติฯ อนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ- หรือผูAที่ไดAรับการ

รับรอง จากราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย-แห9งประเทศไทย เปVนอาจารย-ผูAสอนเต็มเวลาอย9างนAอย 2 คน ต9อแพทย-ประจำ

บAาน 1 คน และ อาจารย-ผูAทำหนAาท่ีหัวหนAาแผนงานฝIกอบรม/อาจารย-ผูAรับผิดชอบแผนงานฝIกอบรม หรือประธานการ

ฝIกอบรมมีประสบ การณ-ในการปฏิบัติงานดAานเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-มาแลAวไม9นAอยกว9าหAาปS และไดAรับ

การรับรองจากราช วิทยาลัย ฯ  

 สถาบันฝIกอบรมกำหนดและดำเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารย-ผูAใหAการฝIกอบรมสอดคลAองกับ

พันธกิจของสถาบัน โดยระบุคุณสมบัติของอาจารย-ผูAใหAการฝIกอบรมที่ชัดเจนและครอบคลุมความรูAความชำนาญท่ี

ตAองการคุณ สมบัติทางวิชาการ ความเปVนครู ความชำนาญทางเวชกรรม พฤติกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งระบุหนAาท่ี

ความรับผิดชอบภาระ งานของอาจารย- และสมดุลระหว9างงานดAานการศึกษา การวิจัย และการบริบาลเวชกรรม  

สถาบันมีคณะกรรมการซึ่งมีหนAาที่รับผิดชอบและอำนาจในการบริหาร การจัดการ การประสานงาน และ

การประ เมินผล สำหรับแต9ละขั้นตอนของการฝIกอบรม รวมถึงมีผูAมีส9วนไดAเสียที่เหมาะสม และมีส9วนร9วมในการ

วางแผนฝIกอบรม  

 

9. การรับรองวุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติ ให=มีคุณวุฒิ “เทียบเทFาปริญญาเอก”  

กรณีท่ีผูAเขAารับการฝIกอบรมไดAขอการรับรองคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษาวุฒิบัตร (ว.ว.) หรือหนังสืออนุมัติ (อ.ว.) 

สูติศาสตร-และนรีเวชวิทยาใหA“เทียบเท9ากับปริญญาเอก”ไวAแลAวยังอยู9ในข้ันตอนการดำเนินการ  ใหAสามารถดำเนินการ

ต9อเนื่องไดA กล9าวคือ การนำผลงานวิจัยที่ดำเนินการระหว9างการฝIกอบรมสูติศาสตร-และนรีเวชวิทยาไปดำเนินการ

ตีพิมพ-ใน วารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานขAอมูล Thai Journal Citation Index (TCI) โดยตีพิมพ-มาไม9เกิน 5 

ปSนับจากวัน ท่ีมีจดหมายขอใหAพิจารณาคุณวุฒิ “เทียบเท9าปริญญาเอก”  

อนึ่ง ในกรณีที่ วว. หรือ อว. สูติศาสตร-และนรีเวชวิทยาไดAรับการรับรองว9า “เทียบเท9าปริญญาเอก”  ไม9ใหA

ใช Aคำว 9า Ph.D. หร ือ ปร.ด. ท Aายช ื ่อในค ุณว ุฒ ิหร ือว ุฒ ิการศ ึกษา รวมทั ้ งการใช Aคำว 9า ดร. นำหนAาช่ือ  

แต9สถาบันการศึกษาสามารถ ใหAผูAที่ไดA ว.ว. หรือ อ.ว. ที่ “เทียบเท9าปริญญาเอก” นี้ เปVนอาจารย-ประจำหลักสูตร

การศึกษา อาจารย-รับผิดชอบหลักสูตร การศึกษา อาจารย-คุมวิทยานิพนธ- หรือเปVนวุฒิการศึกษา สาขาสูติศาสตร-และ

นรีเวชวิทยาประจำสถานศึกษาไดA  

 

10. ทรัพยากรทางการศึกษา  

      สถาบันไดAกำหนดและดำเนินนโยบายเก่ียวกับทรัพยากรการศึกษาใหAครอบคลุมประเด็นต9อไปน้ี  

10.1 สถานที่และโอกาสในการเรียนรูAทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเขAาถึงแหล9งขAอมูลทางวิชาการที่ทันสมัย 

สามารถใชAระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดAอย9างเพียงพอ มีอุปกรณ-สำหรับฝIกอบรมภาคปฏิบัติและมีส่ิง

แวด ลAอมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย  
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10.2 การคัดเลือกและรับรองการเปVนสถานที่สำหรับการฝIกอบรม มีจำนวนผูAปTวยเพียงพอและชนิดของผูAปTวย

หลาก หลายสอดคลAองกับผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูAที่คาดหวัง ทั้งผูAปTวยนอก ผูAปTวยใน และผูAปTวยนอกเวลาทำการ  

การเขAาถึงส่ิง อำนวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติท่ีพอเพียงสำหรับสนับสนุนการเรียนรูA  

10.3 สื่ออิเล็กทรอนิกส-สำหรับการเรียนรูAที่ผูAรับการฝIกอบรมสามารถเขAาถึงไดA มีการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือ สาร ใหAเปVนส9วนหน่ึงของการฝIกอบรมอย9างมีประสิทธิภาพและถูกหลักจริยธรรม  

10.4 การจัดประสบการณ-ในการปฏิบัติงานเปVนทีมร9วมกับผูAร9วมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน  

10.5 ความรูAและการประยุกต-ความรูAพ้ืนฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตร-ในดAานเวชศาสตร-มารดาและทารก

ในครรภ-มีการบูรณาการและสมดุลระหว9างการฝIกอบรมกับการวิจัยอย9างเพียงพอ  

10.6 การนำความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชAในการจัดทำแผนฝIกอบรม การดำเนินการฝIกอบรม  

การประเมินการฝIกอบรม  

10.7 การฝIกอบรมในสถาบันอื ่นทั ้งในและนอกประเทศตามที ่ระบุไวAในหลักสูตร ตลอดจนระบบการโอนผล 

การฝIกอบรม  

เพื่อใหAการดำเนินนโยบายเกี่ยวกับทรัพยากรการศึกษาดังกล9าวเปVนไปไดAดAวยดี สถาบันฝIกอบรมมีคุณสมบัติ

สอดคลAอง ตามเกณฑ-มาตรฐานดังระบุในภาคผนวกท่ี 5 (หน=า 68-73) 

 

11. การประเมินแผนงานฝ*กอบรม   

สถาบันไดAกำกับดูแลการฝIกอบรมใหAเปVนไปตามแผนการฝIกอบรม/หลักสูตรเปVนประจำมีกลไกสำหรับ 

การประเมิน หลักสูตรและนำไปใชAไดAจริง และการประเมินแผนการฝIกอบรมท่ีครอบคลุม  

1.  พันธกิจของแผนงานฝIกอบรม  

2.  ผลลัพธ-การเรียนรูAท่ีพึงประสงค-  

3.  แผนฝIกอบรม  

4.  ข้ันตอนการดำเนินงานของแผนฝIกอบรม  

5.  การวัดและประเมินผล  

6.  พัฒนาการของผูAรับการฝIกอบรม  

7.  ทรัพยากรทางการศึกษา  

8.  คุณสมบัติของอาจารย-ผูAใหAการฝIกอบรม  

9.  ความสัมพันธ-ระหว9างนโยบายการรับสมัครผูAรับการฝIกอบรมและความตAองการของระบบสุขภาพ  

10. แผนงานฝIกอบรมร9วม/สมทบ  

11. ขAอควรปรับปรุง  

     สถาบันไดAแสวงหาขAอมูลป�อนกลับเกี่ยวกับการฝIกอบรม/หลักสูตร จากผูAใหAการฝIกอบรม ผูAรับการฝIกอบรม  

ผูAบังคับ บัญชาหรือนายจAางและผูAมีส9วนไดAส9วนเสียหลัก รวมถึงการใชAขAอมูลป�อนกลับเกี่ยวกับความสามารถใน 

การปฏิบัติ งานของ แพทย-ผูAสำเร็จการฝIกอบรมในการประเมินการฝIกอบรม/หลักสูตร โดยอาจใชAแบบประเมิน 

การฝIกอบรมอAางอิงตามภาคผนวกท่ี 6 (หน=า 68-79)  
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12. การทบทวนและพัฒนา  

สถาบันจัดใหAมีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของสถาบันเปVนระยะ ๆ อย9างนAอยทุกหAาปS ปรับปรุง

กระบวนการ โครงสรAาง เนื้อหา ผลสัมฤทธิ์ และสมรรถนะของผูAสำเร็จการฝIกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล 

และสภาพแวดลAอม ในการฝIกอบรมใหAทันสมัยอยู9เสมอ ปรับปรุงแกAไขขAอบกพร9องที่ตรวจพบ มีขAอมูลอAางอิงและ 

แจAงผลการทบทวน และพัฒนา ใหAแพทยสภารับทราบ  

 

13. การบริหารกิจการและธุรการ  

13.1 สถาบันไดAบริหารจัดการหลักสูตรใหAสอดคลAองกับกฎระเบียบที่กำหนดไวAในดAานต9าง ๆ ไดAแก9 การรับ

สมัครผูA เขAารับการฝIกอบรม (เกณฑ-การคัดเลือกและจำนวนที่รับ) กระบวนการฝIกอบรม การวัดและประเมินผล และ

ผลลัพธ-ของการ ฝIกอบรมที่พึงประสงค- การออกเอกสารที่แสดงถึงการสำเร็จการฝIกอบรมในแต9ละระดับชั้น หรือ

หลักฐานอย9างเปVนทางการ อื่นๆ ที่สามารถใชAเปVนหลักฐานแสดงการผ9านการฝIกอบรมในระดับชั้นนั้นไดAทั้งในประเทศ

และต9างประเทศ  

13.2 สถาบันไดAกำหนดหนAาที่รับผิดชอบและอำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนงานฝIกอบรม

ใหAสอด คลAองกับความจำเปVนดAานการฝIกอบรม  

13.3 สถาบันไดAมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานธุรการซี่งมีความรูAความสามารถที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินการ ของการฝIกอบรมและกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวขAอง การบริหารจัดการท่ีดีและการใชAทรัพยากรไดAอย9างเหมาะสม  

13.4 สถาบันไดAจัดใหAมีสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทย-และหน9วยงานสนับสนุนดAานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขAองอย9างครบ 

ถAวน สอดคลAองกับขAอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเป�ดการฝIกอบรม  

 

14. การประกันคุณภาพการฝ*กอบรม  

สถาบันฝIกอบรมไดAผ9านการประเมินความพรAอมในการเปVนสถาบันฝIกอบรมจากราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย- 

แห9ง ประเทศไทย และไดAจัดใหAมีการประกันคุณภาพการฝIกอบรมอย9างต9อเน่ืองดังน้ี  

14.1 การประกันคุณภาพการฝIกอบรมภายในสถาบันฝIกอบรมไดAจัดใหAมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การ ฝIกอบรมภายในอย9างนAอยทุก 2 ปS  

14.2 การประกันคุณภาพการฝIกอบรมภายนอก สถาบันฝIกอบรมไดAรับการประเมินเพื่อการประกันคุณภาพ

การฝIก อบรมจากราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย-แห9งประเทศไทย โดยคณะ อฝส. ตามระบบกลไกและเกณฑ-ที่แพทยสภา

กำหนดอย9าง นAอยทุก 5 ปS   
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ภาคผนวกที่ 1 
ผลสัมฤทธ์ิของแผนงานฝ*กอบรม 

 

แพทย-ที่จบการฝIกอบรมเปVนแพทย-เฉพาะทางอนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ของสถาบัน

จะตAองมีคุณ สมบัติและความรูAความสามารถข้ันต่ำตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ดAานดังน้ี 

1. การบริบาลผู=ปhวย (Patient care) ไดAแก9 การบริบาลโดยมีผูAปTวยเปVนศูนย-กลางบนพื้นฐานของการดูแล

แบบ องค-รวม คำนึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัย รวมทั้ง สามารถปฏิบัติงานไดAดAวยตนเองและไม9ตAองมีการ

กำกับดูแล โดย 

 ก.  มีความรูAความสามารถระดับสูงในการดูแลปOญหาทางเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ท่ีซับซAอน

อย9างมี มาตรฐานตามองค-ความรูAท่ีถูกตAองและทันสมัย 

 ข. มีทักษะระดับสูงในการดูแลปOญหาทางเวชศาสตร-เวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ท่ีซับซAอนอย9างมี

มาตร- ฐานตามองค-ความรูAท่ีถูกตAองและทันสมัย  

 

2. ความรู=และทักษะทางการแพทย\ (Medical Knowledge and Skills) 

ก. เขAาใจวิทยาศาสตร-การแพทย-พ้ืนฐานของร9างกายและจิตใจท่ีเก่ียวขAองกับสุขภาพสตรีและการต้ังครรภ- 

ข. มีความรู Aความสามารถในวิชาชีพและเชี ่ยวชาญในอนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ- 

สามารถทำ เวชปฏิบัติไดAอย9างครอบคลุมและเหมาะสม    

 

3. ทักษะระหวFางบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

ก. นำเสนอขAอมูลผูAปTวยและอภิปรายปOญหาอย9างมีประสิทธิภาพ 

ข. ถ9ายทอดความรูAและทักษะใหAแพทย- นักศึกษาแพทย- แพทย-ประจำบAานและบุคลากรทางการแพทย- 

ค. สื่อสารใหAขAอมูลแก9ญาติและผูAปTวยไดAอย9างถูกตAองและมีประสิทธิภาพ โดยเคารพการตัดสินใจและ

ศักด์ิศรี ของความเปVนมนุษย- 

ง. มีมนุษยสัมพันธ-ท่ีดี ทำงานกับผูAร9วมงานทุกระดับอย9างมีประสิทธิภาพ 

จ. เปVนท่ีปรึกษาและใหAคำแนะนำแก9แพทย-และบุคลากรอ่ืน โดยเฉพาะทางเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-  

 

4. การเรียนรู=และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement) 

 ก. ม ีการพัฒนาตนเองและการเร ียนร ู Aจากการปฏิบ ัต ิ (practice-based) ความคิดสร Aางสรรค- 

ตามหลักวิทยา ศาสตร-ในการสรAางความรูAใหม9และพัฒนาระบบบริบาลสุขภาพ สามารถปฏิบัติงาน

แบบสหวิชาชีพหรือเปVนทีมไดA 

 ข. ดำเนินการวิจัยทางการแพทย-และสาธารณสุขไดA 

 ค. วิพากษ-บทความและงานวิจัยทางการแพทย-ไดA 

 ง. เรียนรูAและเพ่ิมประสบการณ-ไดAดAวยตนเองจากการปฏิบัติ 
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5. วิชาชีพนิยม (Professionalism) 

 ก. มีคุณธรรมจริยธรรม และเจตคติอันดีต9อผูAปTวย ญาติ ผูAร9วมงาน เพ่ือนร9วมวิชาชีพและชุมชน 

 ข. มีทักษะดAานท่ีไม9ใช9เทคนิคหรือทักษะการคิด ชีวิตและสังคม (non-technical skills) 

ค. มีความสนใจใฝTรูA และสามารถพัฒนาไปสู9ความเปVนผูAเรียนรูAต9อเน่ืองตลอดชีวิต (lifelong learners) 

หรือการ พัฒนาวิชาชีพต9อเน่ือง (continue professional development)  

ง. มีความรับผิดชอบต9องานท่ีไดAรับมอบหมาย 

จ. คำนึงถึงผลประโยชน-ส9วนรวม 

6. การทำเวชปฏิบัติให=สอดคล=องกับระบบสุขภาพ (System-based Practice) 

ก. มีความรูAความเขAาใจเก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ   

ข. มีความรูAและมีส9วนร9วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูAปTวย โดยสามารถอธิบายกระบวนการ

คุณภาพและความปลอดภัยทางเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-  

ค. ใชAทรัพยากรสุขภาพอย9างเหมาะสม (cost consciousness medicine) และสามารถปรับเปลี่ยนการ

ดูแลรักษาผูAปTวยใหAเขAากับบริบทของการบริบาลสาธารณสุขไดAตามมาตรฐาน วิชาชีพและสามารถ

จัดการสถานการณ-วิกฤตทางสูติศาสตร-และเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ไดA 
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ภาคผนวกท่ี 2 

มาตรฐานผลการเรียนรู=  

สถาบันกำหนดกิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไวAใจไดA (Entrustable professional activities, EPAs) โดยมีหัวขAอดัง ต9อไปน้ี  

   EPAs 1 การใหAคำปรึกษาแก9ผูAปTวยทางเวชศาสตร-มารดาและทารก (Patient counseling) 

   EPAs 2 การตรวจกรองก9อนคลอด (Prenatal screening) 

   EPAs 3 การทำการตรวจคลื่นเสียงความถี่สูงเพื่อประเมินและวินิจฉัยทารกในครรภ- (Prenatal ultrasound for 

fetal evaluation and diagnosis)  

   EPAs 4 การประเมินและเตรียมผูAปTวยก9อนทำหัตถการวินิจฉัยก9อนคลอดชนิดรุกล้ำ (Pre-invasive prenatal 

diagnosis procedural evaluation and management) 

   EPAs 5 การมีทักษะทางเทคนิคดAานการวินิจฉัยก9อนคลอด (Prenatal diagnosis technical skills)  

EPAs 6 การดูแลผูAปTวยหลังทำหัตถการ (Post-procedural management) 

   EPAs 7 การรักษาทารกในครรภ- (Fetal therapy)  

   EPAs 8 การประเมินสุขภาพทารกในครรภ- (Fetal surveillance)  

   EPAs 9 การจัดการภาวะวิกฤตของผูAปTวยดAานเวชศาสตร-มารดาและทารก (Management of crisis situation) 

   EPAs 10 การแสดงออกถึงการมีความรู AและเขAาใจจริยธรรมและกฏหมายในเวชศาสตร-มารดาและทารก  

(Ethico-legal aspect in maternal and fetal medicine) 

   EPAs 11 การมีทักษะปฏิสัมพันธ-การส่ือสาร และการทำงานเปVนทีม (Communication and teamworking skills) 

        EPAs 12 การแสดงออกถึงความเปVนมืออาชีพ และมีทักษะการคิด ชีวิตและสังคม (Professionalism and  

non-technical skills) 

 

โดยมีความสัมพันธ-ระหว9าง EPA แต9ละหัวขAอกับสมรรถนะหลักท่ีพึงประสงค- 6 ดAาน ดังแสดงในตารางท่ี 1  

 

ตารางท่ี 1 แสดงความสัมพันธ\ระหวFาง EPAs และ relevant domains of competence  

Competency 
EPAs 

1 

EPAs 

2 

EPAs 

3 

EPAs 

4 

EPAs 

5 

EPAs 

6 

EPAs 

7 

EPAs 

8 

EPAs 

9 

EPAs 

10 

EPAs 

11 

EPAs 

12 

Patient care n n n n n n n n n    

Medical Knowledge 

and Skills 
n n n n n n n n n 

   

Interpersonal & 

Communication 

Skills 

n   n  n   n n n n 

Practice-based 

Learning & 

Improvement 

n n n n n n n n n  

  

Professionalism n n n n n n n n n n n n 
System-based 

Practice 
 n n n n n  n n  
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และเพ่ือใหAการประเมิน EPAs ท้ังหมดทำไดAสะดวกมากข้ึน จึงไดAมีการจัดกลุ9มเพ่ือการประเมิน เปVน 6 กลุ9ม EPAs 

โดยอิงกับ 12 EPAs ขAางตAน ดังตารางท่ี 2  

 

ตารางท่ี 2 แสดงความสัมพันธ\ของ EPAs และการ assessment of EPAs  

No. Assessment 
EPA

s1 

EPAs

2 

EPAs

3 

EPAs

4 

EPAs

5 

EPAs

6 

EPAs

7 

EPAs

8 

EPAs

9 

EPAs

10 

EPAs

11 

EPAs 

12 

1 Counseling 

patients and 

options for 

choice of 

management 

n n n n n n n n n n n n 

2 Detailed 

obstetrics 

ultrasound 

scanning  

 n n n n  n  n n n n 

3 Performance 

and 

interpretation 

of fetal 

surveillance 

n n      n n n  n 

4 Performance of 

invasive 

prenatal 

diagnosis in 

every 

techniques 

  n n n n n  n n n n 

5 Management of 

critical situation 

in maternal-

fetal care 

n  n  n n n n n n n n 

6 Fetal therapy n  n n n n n n n n n n 

 

     ทั้งนี้ มีขั้นขีดความสามารถ (level of entrustment) จำแนกผลการเรียนรูAและขีดความสามารถในกิจกรรมวิชาชีพ 

ท่ีเช่ือถือไวAใจไดA (EPA) แต9ละอย9างเปVน 5 ข้ัน ดังน้ี  

   ข้ัน 1  สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดAภายใตAการควบคุมของอาจารย-อย9างใกลAชิด 

  ข้ัน 2  สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดAภายใตAการช้ีแนะของอาจารย- 

  ข้ัน 3  สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดAโดยมีอาจารย-ใหAความช9วยเหลือเม่ือตAองการ 

  ข้ัน 4  สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดAดAวยตนเองโดยไม9ตAองกำกับดูแล 

  ข้ัน 5  สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดAดAวยตนเองโดยไม9ตAองกำกับดูแล และควบคุมผูAมีประสบการณ-นAอยกว9าไดA 
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     ในการฝIกอบรมมีการติดตามตรวจสอบกำกับดูแล (supervision) และใหAขAอมูลป�อนกลับอย9างสม่ำเสมอ ภายใตA 

การกำหนดเป�าประสงค-หลักในแต9ละช9วงของการฝIกอบรมกับแต9ละขั้นขีดความสามารถของแต9ละ EPA โดยมีการกำหนด

ตามกลุ 9มหัวขAอการประเมิน EPAs (assessment of EPAs) ในแพทย-ประจำบAานแต9ละชั ้นปSตามตารางที ่  3 และ 

มีการประเมินหัตถการหรือวิธีปฏิบัตืโดยการสังเกตจากผูAใหAการอบรมโดยตรง (direct observation procedural skills; 

DOPs) ในแพทย-ประจำบAานแต9ละช้ันปSตามตารางท่ี 4  

 

ตารางท่ี 3 การประเมินกิจกรรมการดูแลผู=ปhวยในสิทธิผู=ป�วยแตFละช้ันปYตาม EPAs    

  

ตารางท่ี 4 การประเมินโดยวิธี Direct observation of procedural skills (DOPs) 

 

หมายเหตุ 

L2 คือ ประเมินไดAข้ันขีดความสามารถ ข้ันท่ี 2 อย9างนAอย 1 คร้ัง 

L3 คือ ประเมินไดAข้ันขีดความสามารถ ข้ันท่ี 3 อย9างนAอย 1 คร้ัง 

L4 คือ ประเมินไดAข้ันขีดความสามารถ ข้ันท่ี 4 อย9างนAอย 1 คร้ัง 

L5 คือ ประเมินไดAข้ันขีดความสามารถ ข้ันท่ี 5 อย9างนAอย 1 คร้ัง 

 

 

 

No. Activity Fellow 1 Fellow 2 

1 
Counseling patients and options for choice of management (eg. 

common high- risk pregnancy)  
L3 L5 

2 Detailed obstetrics ultrasound scanning  L3 L5 

3 Performance and interpretation of fetal surveillance L3 L5 

4 Performance of all invasive prenatal diagnosis techniques  L3 

5 Management of critical situation in maternal-fetal care  L4 

6 Fetal therapy  L3 

No. Procedure Fellow 1 Fellow 2 

1 
Genetic counseling (eg. Common genetic diseases: Thalassemia, 

Down syndrome, uncertainty or unknown) 
L3 L5 

2 Obstetrics ultrasound  L4 L5 

3 Amniocentesis  L4 L5 

4 Chorionic villi sampling      L2 L4 

5 Cordocentesis L2 L4 

6 
Fetal therapy เชFน Amnioreduction, intrauterine transfusion, laser 

coagulation etc.   
L2 L3 
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   แพทย-ผู Aฝ Iกอบรมจะถูกอาจารย- ประเมินการทำกิจกรรมและหัตถการการดูแลผู AปTวย โดยใชAแบบประเมิน 

Entrustable Professional Activities (EPAs) MFM  01 – 07 และ Direct Observation Procedural Skills (DOPs) 

MFM 01 - 05 ของหลักสูตรเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ- (ดังตัวอย9างเอกสารในลำดับต9อไป) ใหAครบตามที่ อฝส. 

อนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-กำหนด และส9งมาพรAอมสมุดบันทึกหัตถการตามที่ราชวิทยาลัย ฯ กำหนด 

เพื่อใหAประเมินในการสอบวุฒิบัตร หากส9งไม9ครบตามเกณฑ-ขั้นต่ำที่กำหนดและ/หรือส9งแบบประเมิน EPAs และ DOPs ไม9

ครบ จะไม9มีสิทธ์ิสอบขAอเขียนและสอบปากเปล9าในข้ันตอนต9อไป 

 

คำแนะนำในการใชAใบประเมิน EPAs และ DOPs 

-  แพทย-ผูAรับการฝIกอบรม จะตAองไดAรับการประเมินในช9วงเวลาที่กำหนดในแต9ละกิจกรรมอย9างนAอย 1 คร้ัง 

และสถาบันส9งใบประเมินมายัง อฝส. ราชวิทยาลัย ฯ ดAวย  

-  แพทย-ผูAรับการฝIกอบรมจะตAองส9งแบบประเมิน EPAs และ DOPs ใหAครบทุกกิจกรรม (ทุกใบประเมิน)  และ

มีอาจารย-ผูAประเมินลงนามครบถAวนสมบูรณ- 

-  การประเมิน EPAs และ DOPs จะประเมินในกรณีที่แพทย-ผูAรับการฝIกอบรมทำกิจกรรมในระดับขั้นขีด

ความสามารถข้ันท่ี 2 ข้ึนไป (ระดับข้ันขีดความสามารถ ข้ันท่ี 1 ไม9ตAองประเมิน) 

 

  ตัวอย9างแบบประเมิน EPAs และ DOPs ในแต9ละกิจกรรม มีดังต9อไปน้ี  
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อฝส.เวชศาสตรEมารดาและทารกในครรภE  EPA MFM : 01 

EPA MFM: 01 การใหUคำปรึกษาแนะนำแกZผูUป]วยทางเวชศาสตรEมารดาและทารก (Patient counseling)   

       เมื่อสิ้นสุด 12 เดือน (จบชั้นปuที่ 1) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับที่ 3 : 1 ครั้ง 

       เมื่อสิ้นสุด 24 เดือน (จบชั้นปuที่ 2) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับที่ 5 : 1 ครั้ง 

ชื่อแพทยCประจำบ.าน......................................................ชั้นปuที่............ 

วันที่........................................................ 

HN………………….…………. Diagnosis……………………………………………… 

� Fetal anomaly (specify: ………………………….…….)     � Down syndrome 

� Thalassemia    � Others (specify:………………………………….)     

 

หัวขUอการประเมิน 
ไมZถูกตUอง       

/ ไมZปฏิบัต ิ

ถูกตUองบางสZวน 

/ ไมZสมบูรณE 

ถูกตUองสมบูรณE 

แกUปyญหาไดU (ถUามี) 

1. การรวบรวมขUอมูลที่จำเป~นกZอนใหUคำปรึกษาแนะนำ 

● ได.ข.อมูลที่เกี่ยวข.องกับแตJละกลุJมโรค/สภาวะ ครบถ.วนมากพอที่จะใช.ในการแนะนำ    

2. การจัดเตรียมสภาพแวดลUอมของการใหUคำปรึกษาแนะนำ 

● จัดตามหลักการ เชJน เป�นสJวนตัว สอบถามความต.องการให.ผู.เกี่ยวข.องอยูJด.วยหรือไมJ มี

อุปกรณCหรือสื่อที่จะใช.ประกอบการทำความเข.าใจ 
   

3. การใหUขUอมูลเกี่ยวกับโรค 

● การอธิบายลักษณะหรือรายละเอียดของโรค    

● อธิบายแนวทางการดูแลรักษาโรคนั้นๆอยJางเหมาะสม     

● การบอกโอกาสเสี่ยงที่จะเกิดโรค    

4. การใหUขUอมูลเกี่ยวกับการสืบคUนเพิ่มเติม 

● รายละเอียดวิธีตJาง ๆ ข.อดี ข.อเสีย รวมถึงภาวะแทรกซ.อนของแตJละวิธ ี    

● ควรบอกทุกวิธีที่มีอยูJ บอกข.อจำกัดของบางวิธีในสถานการณCที่อยูJ    

5. เสนอแนวทางการดูแล การรักษาไดUอยZางเหมาะสม 

● เสนอแนวทางโดยอ.างอิงแนวทางการดูแลตามมาตรฐาน    

● บอกความเป�นจริง ความเป�นไปได.ในสถานการณCได.    

6. การใหUคำปรึกษาแนะนำเพื่อวางแผนแนวทางการรักษาหลังทราบผลการตรวจ 

● บอกแนวทางการดูแลหลังจากทราบผลการตรวจทั้งผลเป�นโรคหรือไมJเป�น    

7. Communication & interpersonal skills 

● กับผู.ป�วยและ/หรือญาต ิ    

● กับผู.รJวมงาน    

8. Professionalism 

● การตระหนักถึงสถานการณC การให.กำลังใจการใช.คำพูดที่เหมาะสมรวมทั้งถูกหลักการของ 

genetic counseling เชJน non directive  
   

● การตรงตJอเวลา และการทำงานเป�นทีม     

 

  

 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได3ภายใต3การควบคุมของอาจารย>อย?างใกล3ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได3เองภายใต3การช้ีแนะของอาจารย>  
3 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยมีอาจารย>ให3ความช?วยเหลือเม่ือต3องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยไม?ต3องกำกับดูแล 
5 = สามารถปฏิบัติงานได3เองและควบคุมผู3ท่ีมีประสบการณ>น3อยกว?าได3 

 

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………......…...……..…......…...……… 

ขั้นขีดความสามารถ ขั้นที่   £ 1   £ 2    £ 3    £ 4    £ 5 

อาจารยEผูUประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 

                          ............................................. (ตัวบรรจง) 
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อฝส.เวชศาสตรEมารดาและทารกในครรภE  EPA MFM : 02 

        EPA MFM: 02  Antepartum care high risk pregnancy  

เมื่อสิ้นสุด 12 เดือน (จบชั้นปuที่ 1) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับ 3 : 1 ครั้ง 

เมื่อสิ้นสุด 24 เดือน (จบชั้นปuที่ 2) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับ 4 : 1 ครั้ง 

ชื่อแพทยCประจำบ.าน......................................................ชั้นปuที่............ 

วันที่........................................................ 

HN………………….…………. Diagnosis……………………………………………… 

 

 

หัวขUอการประเมิน 
ไมZถูกตUอง   

/ ไมZปฏิบัต ิ

ถูกตUองบางสZวน 

/ไมZสมบูรณE 

ถูกตUองสมบูรณE 

แกUปyญหาไดU (ถUามี) 

1. History taking 

● การบริหารเวลาในการซักประวัติเหมาะสมกับสถานการณC    

● การเก็บรวบรวมข.อมูลจากการซักประวัติ ถูกต.อง ครบถ.วน    

2. Physical examinations 

● ตรวจรJางกายที่จำเป�นทั้งหมดครบถ.วน    

● การเลือกเครื่องมือ กระบวนการ และเทคนิคในการตรวจรJางกายถูกต.อง    

3. Plan of investigation (ถUาตUองมีการตรวจวิเคราะหEเพื่อวินิจฉัยโรคหรือประเมิน) 

● เลือกการตรวจวิเคราะหCเพื่อการวินิจฉัยโรคหรือประเมินอยJางเหมาะสม เป�นลำดับขั้น    

● แปลผลการตรวจวิเคราะหCตJาง ๆ ได.อยJางถูกต.อง    

4. Diagnosis and plan of management 

● วินิจฉัยโรคได.อยJางถูกต.อง เหมาะสมกับข.อมูลที่ได.ทั้งหมด    

● วางแผนการดูแลรักษาได.เหมาะสม เป�นขั้นตอน มีทางเลือกการรักษา     

● คำนึงถึงความต.องการของผู.ป�วย สิทธิการรักษา และคJาใช.จJาย    

● ให.คำแนะนำการปฏิบัติตัว นัดตรวจติดตามฟ�งผล    

5. Medical record  

● บันทึกได.สมบูรณC ถูกต.อง อJานออก    

6. Communication & interpersonal skills 

● กับผู.ป�วยและ/หรือญาต ิ    

● กับผู.รJวมงาน    

7. Professionalism: ตระหนักถึงสถานการณC ตรงตJอเวลา 

● การตระหนักถึงสถานการณC และให.กำลังใจตลอดจนการใช.คำพูดที่เหมาะสม    

● การตรงตJอเวลา และการทำงานเป�นทีม     

 

 
 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได3ภายใต3การควบคุมของอาจารย>อย?างใกล3ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได3เองภายใต3การช้ีแนะของอาจารย>  
3 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยมีอาจารย>ให3ความช?วยเหลือเม่ือต3องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยไม?ต3องกำกับดูแล 
5 = สามารถปฏิบัติงานได3เองและควบคุมผู3ท่ีมีประสบการณ>น3อยกว?าได3 

 

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………......…...……..…......…...……… 

 
ขั้นขีดความสามารถ ขั้นที่   £ 1   £ 2    £ 3    £ 4    £ 5 
 
อาจารยEผูUประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                          ............................................. (ตัวบรรจง) 
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มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 

หนJวยเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล.า   พ.ศ. 2566 

 

 

 

อฝส.เวชศาสตรEมารดาและทารกในครรภE  EPA MFM : 03 

EPA MFM: 03 การดูแลผูUป]วยกZอนและหลังทำหัตถการวินิจฉัยกZอนคลอดชนิดรุกล้ำ (Pre and Post invasive prenatal diagnosis    

procedural care)  

เมื่อสิ้นสุด 12 เดือน (จบชั้นปuที่ 1) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับ 3 : 1 ครั้ง 

เมื่อสิ้นสุด 24 เดือน (จบชั้นปuที่ 2) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับ 4 : 1 ครั้ง 

   ชื่อแพทยCประจำบ.าน......................................................ชั้นปuที่........................ 

   วันที่........................ Diagnosis...................................HN………………….………….  
 

หัวขUอการประเมิน 
ไมZถูกตUอง  

/ ไมZปฏิบัต ิ

ถูกตUองบางสZวน 

/ ไมZสมบูรณE 

ถูกตUองสมบูรณE 

แกUปyญหาไดU (ถUามี) 

1. การรวบรวมขUอมูลที่จำเป~นกZอนทำหัตถการ 

● ทราบและยืนยันข.อบJงชี้  ทบทวนข.อบJงห.าม    

● ทราบภาวะแทรกซ.อนหลังการทำหัตถการและแนวทางแก.ไขเบื้องต.น    

● แจ.งผู.ป�วยในเรื่องสิทธิการรักษา คJาใช.จJาย    

2.อธิบายหรือแจUงใหUผูUป]วยทราบถึงสิ่งที่ผูUป]วยจะไดUรับทราบจากการตรวจอีกครั้ง 

● แจ.งวJาจะทำอะไร     

● แจ.งวJาจะได.รับผลการตรวจอะไร ความแมJนยำ     

3.ขั้นตอนการปฏิบัติกZอนการทำหัตถการ 

● บอกขั้นตอนการปฏิบัต ิ    

● บอกสิ่งที่จะให.ผู.ป�วยปฏิบัติตัวระหวJางการทำ    

4.ขั้นตอนการปฏิบัติหลังการทำหัตถการ 

● ทำการประเมินผู.ป�วยเพื่อประเมินภาวะแทรกซ.อนที่อาจเกิดขึ้น    

● ทำการประเมินทารกในครรภCด.วยคลื่นเสียงความถี่สูง    

● แจ.งผู.ป�วยถึงผลการทำหัตถการ(ได.ผล / ไมJได.ผล)    

● ให.ผู.ป�วยพักกJอนกลับบ.าน    

5.ขั้นตอนปฏิบัติกZอนใหUผูUป]วยกลับบUาน 

● ประเมินผู.ป�วยและทารกในครรภCอีกครั้งกJอนกลับบ.าน     

● อาการที่ต.องกลับมาพบแพทยCกJอนนัด    

● นัดผู.ป�วยเพื่อรับฟ�งผลการตรวจ    

6. Communication & interpersonal skills 

● กับผู.ป�วยและ/หรือญาต ิ    

● กับผู.รJวมงาน    

7. Professionalism:  

● การตระหนักถึงสถานการณC และให.กำลังใจตลอดจนการใช.คำพูดที่เหมาะสม    

● การตรงตJอเวลา และการทำงานเป�นทีม     

 

  

 

 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได3ภายใต3การควบคุมของอาจารย>อย?างใกล3ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได3เองภายใต3การช้ีแนะของอาจารย>  
3 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยมีอาจารย>ให3ความช?วยเหลือเม่ือต3องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยไม?ต3องกำกับดูแล 
5 = สามารถปฏิบัติงานได3เองและควบคุมผู3ท่ีมีประสบการณ>น3อยกว?าได3 

 

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………......…...……..…......…...……… 

ขั้นขีดความสามารถ ขั้นที่   £ 1   £ 2    £ 3    £ 4    £ 5 

อาจารยEผูUประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 

                          ............................................. (ตัวบรรจง) 
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มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 

หนJวยเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล.า   พ.ศ. 2566 

 

 
อฝส.เวชศาสตรEมารดาและทารกในครรภE  EPA MFM : 04 

EPA MFM: 04 การรักษาทารกในครรภ+ ( Medical / Procedural fetal therapy eg. IUT, laser in TTTS, RFA, fetal shunt, etc  

เม่ือส้ินสุด 12 เดือน (จบช้ันปWท่ี 1) ต$องได$ผลประเมินอยMางน$อยระดับ 2 : 1 คร้ัง 

เม่ือส้ินสุด 24 เดือน (จบช้ันปWท่ี 2) ต$องได$ผลประเมินอยMางน$อยระดับ 3 : 1 คร้ัง 

 ช่ือแพทยDประจำบ$าน......................................................ช้ันปWท่ี............ 

 วันท่ี...................................... Diagnosis……………………HN………………….………….  
 

หัวข5อการประเมิน   
ไม9ถูกต5อง  

/ ไม9ปฏิบัติ 

ถูกต5องบางส9วน  

/ ไม9สมบูรณB 

ถูกต5องสมบูรณB 

แก5ปDญหาได5 (ถ5ามี) 

1. Patient evaluation 

● รวบรวมประวัติการต้ังครรภ> การตรวจร?างกาย การตรวจ ultrasound    

● ทักษะการตรวจอัลตราซาวน>    

● สามารถสรุปป_ญหา ความรุนแรง/รีบด?วนของป_ญหา    

● ประเมินป_ญหาแบบองค>รวม (holistic approach)    

2. Plan of treatment/alternative 

● แนวทางการสืบค3น การรักษาและทางเลือกท่ีมีท้ังหมด     

● สามารถวางแผนการรักษาได3เปhนลำดับข้ันตอนท่ีถูกต3อง    

● การประสานงานหรือขอคำปรึกษาแพทย>สาขาอ่ืนหากจำเปhน (เช?น pediatric endocrinologist, 

cardiologist, pediatric surgeon, etc.) 
   

● มีแนวทางติดตามหลังการรักษาหรือแผนการคลอดท่ีชัดเจน    

3. Patient counselling 

● การให3ข3อมูลเก่ียวกับโรค     

● การให3ข3อมูลเก่ียวกับการสืบค3นเพ่ิมเติม    

● การให3ข3อมูลเก่ียวทางเลือก และความเส่ียงของการรักษา ค?าใช3จ?ายท่ีเกิดข้ึน    

4. Pre-procedural, Pre-treatment management 

● การเตรียมและ/หรืออธิบายแก?ผู3ปpวย     

● การเตรียมทีมและเคร่ืองมือ รวมท้ังส่ิงจำเปhนท่ีต3องใช3 เช?น เลือด (IUT) ยา    

5. Intra-procedural management (กรณีท่ีเปfน surgical intervention) 

● ความสามารถในการทำหัตถการ     

● ความสามารถในการปtองกัน แก3ไขภาวะแทรกซ3อน    

6. Post-procedural, Post-treatment management  

● การสังเกตอาการ/อาการแสดงเพ่ือดูภาวะแทรกซ3อนจากการรักษา    

● การบันทึกเวชระเบียน    

● การดูแลต?อเน่ืองหลังการรักษา    

7. Communication & interpersonal skills 

● กับผู3ปpวยและ/หรือญาติ    

● กับผู3ร?วมงาน    

8. Professionalism:  

● การทำงานเปhนทีม    

● การขอความช?วยเหลือในเวลาท่ีเหมาะสม     

 

 

 

 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได3ภายใต3การควบคุมของอาจารย>อย?างใกล3ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได3เองภายใต3การช้ีแนะของอาจารย>  
3 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยมีอาจารย>ให3ความช?วยเหลือเม่ือต3องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยไม?ต3องกำกับดูแล 
5 = สามารถปฏิบัติงานได3เองและควบคุมผู3ท่ีมีประสบการณ>น3อยกว?าได3 

 

บันทึกคำแนะนำเพ่ิมเติม …………………………………......…...……..…......…...……… 

ข้ันขีดความสามารถ ข้ันท่ี   £ 1   £ 2    £ 3    £ 4    £ 5 

อาจารย5ผู8ประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 

                          ............................................. (ตัวบรรจง) 
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มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 

หนJวยเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล.า   พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

อฝส.เวชศาสตรEมารดาและทารกในครรภE  EPA MFM : 05 

EPA MFM: 05 การประเมินสุขภาพทารกในครรภE (Fetal surveillance)  

เมื่อสิ้นสุด 12 เดือน (จบชั้นปuที่ 1) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับ 3 : 1 ครั้ง 

เมื่อสิ้นสุด 24 เดือน (จบชั้นปuที่ 2) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับ 5 : 1 ครั้ง 

   ชื่อแพทยCประจำบ.าน......................................................ชั้นปuที่............ 

   วันที่........................................................   HN………………….…………. Diagnosis………………………………………… 

 

 

หัวขUอการประเมิน 
ไมZถูกตUอง  

/ไมZปฏิบัต ิ

ถูกตUองบางสZวน 

/ ไมZสมบูรณE 

ถูกตUองสมบูรณE 

แกUปyญหาไดU (ถUามี) 

1. การรวบรวมขUอมูลที่จำเป~นกZอนทำการตรวจ 

● ทราบและยืนยันข.อบJงชี ้    

● ทบทวนข.อบJงห.าม    

2.อธิบายหรือแจUงใหUผูUป]วยทราบถึงสิ่งที่ผูUป]วยจะไดUรับทราบจากการตรวจ   

● ขออนุญาตแจ.งวJาจะทำอะไร    

● แจ.งวJาจะได.รับผลการตรวจอะไร ความแมJนยำ คJาใช.จJาย    

3.ขั้นตอนการปฏิบัต ิ  

● บอกขั้นตอนการปฏิบัต ิ    

● บอกสิ่งที่จะให.ผู.ป�วยปฏิบัติตัวระหวJางการทำ    

4. แปลผลการตรวจ 

● แปลผลการตรวจถูกต.อง    

● อธิบายผลการตรวจนั้นได. และวางแผนการดูแลตZอไดU    

5.ขั้นตอนการปฏิบัติหลังการตรวจ  

● แจ.งและอธิบายผลการตรวจแกJผู.ป�วย    

● นัดผู.ป�วยเพื่อมารับการตรวจซ้ำ(หากจำเป�น)    

6. Communication & interpersonal skills 

● กับผู.ป�วยและ/หรือญาต ิ    

● กับผู.รJวมงาน    

7. Professionalism:  

● การตระหนักถึงสถานการณC และให.กำลังใจตลอดจนการใช.คำพูดที่เหมาะสม    

● การตรงตJอเวลา และการทำงานเป�นทีม     

 

 
 

 

 

 

 

 
 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได3ภายใต3การควบคุมของอาจารย>อย?างใกล3ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได3เองภายใต3การช้ีแนะของอาจารย>  
3 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยมีอาจารย>ให3ความช?วยเหลือเม่ือต3องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยไม?ต3องกำกับดูแล 
5 = สามารถปฏิบัติงานได3เองและควบคุมผู3ท่ีมีประสบการณ>น3อยกว?าได3 

 

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………......…...……..…......…...……… 

 
ขั้นขีดความสามารถ ขั้นที่   £ 1   £ 2    £ 3    £ 4    £ 5 
 
อาจารยEผูUประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                          ............................................. (ตัวบรรจง) 
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มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 

หนJวยเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล.า   พ.ศ. 2566 

 

                อฝส.เวชศาสตร5มารดาและทารกในครรภ5  EPA MFM : 06 

 EPA MFM: 06 Intrapartum and  postpartum care high risk pregnancy  

เม่ือส้ินสุด 12 เดือน (จบช้ันปWท่ี 1) ต$องได$ผลประเมินอยMางน$อยระดับ 3 : 1 คร้ัง 

เม่ือส้ินสุด 24 เดือน (จบช้ันปWท่ี 2) ต$องได$ผลประเมินอยMางน$อยระดับ 4 : 1 คร้ัง 

    ช่ือแพทยDประจำบ$าน......................................................ช้ันปWท่ี............ 

    วันท่ี............................... Diagnosis……………………………..... HN………………….…… 
 

หัวข8อการประเมิน 
ไมOถูกต8อง  /  

ไมOปฏิบัติ 

ถูกต8องบางสOวน / 

ไมOสมบูรณ5 

ถูกต8องสมบูรณ5 

แก8ปSญหาได8 (ถ8ามี) 

1. Patient evaluation 

● ประวัติ ตรวจรMางกาย การตรวจทางห$องปฏิบัติการ    

● สามารถสรุปปaญหาผู$ปbวยได$    

2. Initial plan of labor management:   

● การเตรียมผู$ปbวย     

● การเตรียมทีมชMวยคลอดและเคร่ืองมือ    

● Active management vs expectant management    

● Timing and route of delivery    

3. Management of special consideration 

● Obstetric consideration    

● Non-obstetric consideration    

4. Intrapartum management 

● การตรวจติดตามสภาวะของมารดา      

● การประเมินความก$าวหน$าของการคลอด    

● การตรวจติดตามสุขภาพทารกในครรภD    

● ความสามารถในการปdองกัน แก$ไขภาวะแทรกซ$อน    

5. Postpartum management 

● การสังเกตอาการ/อาการแสดงเพ่ือดูภาวะแทรกซ$อนจากการรักษา    

● การดูแลในระยะหลังคลอด    

● การวางแผนการดูแลตMอเน่ือง การคุมกำเนิด  การให$นมบุตร     

6. การบันทึกเวชระเบียน 

● บันทึกได$สมบูรณD ถูกต$อง อMานออก    

7. Communication & interpersonal skills 

● กับผู$ปbวยและ/หรือญาติ    

● กับผู$รMวมงาน    

8. Professionalism  

● การตระหนักถึงสถานการณD และให$กำลังใจตลอดจนการใช$คำพูดท่ีเหมาะสม    

● การตรงตMอเวลา และการทำงานเปhนทีม     

 

  

 

 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได3ภายใต3การควบคุมของอาจารย>อย?างใกล3ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได3เองภายใต3การช้ีแนะของอาจารย>  
3 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยมีอาจารย>ให3ความช?วยเหลือเม่ือต3องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยไม?ต3องกำกับดูแล 
5 = สามารถปฏิบัติงานได3เองและควบคุมผู3ท่ีมีประสบการณ>น3อยกว?าได3 

 

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………......…...……..…......…...……… 

 
ขั้นขีดความสามารถ ขั้นที่   £ 1   £ 2    £ 3    £ 4    £ 5 
 
อาจารยEผูUประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                          ............................................. (ตัวบรรจง) 
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มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 

หนJวยเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล.า   พ.ศ. 2566 

 

 

 

อฝส.เวชศาสตร5มารดาและทารกในครรภ5  EPA MFM : 07 

EPA MFM : 07 Peripartum hysterectomy  

เม่ือส้ินสุด 12 เดือน (จบช้ันปWท่ี 1) ต$องได$ผลประเมินอยMางน$อยระดับ 2 : 1 คร้ัง 

เม่ือส้ินสุด 24 เดือน (จบช้ันปWท่ี 2) ต$องได$ผลประเมินอยMางน$อยระดับ 4 : 1 คร้ัง 

ช่ือแพทยDประจำบ$าน......................................................ช้ันปWท่ี............ 

วันท่ี................................ Diagnosis………………………… HN………………….…… 
 

หัวข8อการประเมิน 
ไมOถูกต8อง  

/ ไมOปฏิบัติ 

ถูกต8องบางสOวน 

/ไมOสมบูรณ5 

ถูกต8องสมบูรณ5 

แก8ปSญหาได8 (ถ8ามี) 

1. Patient evaluation 

● สามารถสรุปปaญหาผู$ปbวยได$      

● ทราบข$อบMงช้ีของการผMาตัด      

● ประเมินทารกในครรภD    

2. Plan of treatment 

● Details of surgery e.g. position, skin incision, uterine incision    

● Extent of surgery     

● Multidisciplinary team    

3. Special consideration 

● Case specific consideration: ทราบข$อควรระวัง เทคนิคในการผMาตัด    

4. Pre-procedural management 

● การให$คำแนะนำผู$ปbวยและญาติ กMอนการผMาตัด    

● การเตรียมผู$ปbวยกMอนผMาตัด      

● การเตรียมทีมผMาตัด (Briefing) เคร่ืองมือ, blood components, และวิธีการอ่ืน ๆ เชMน 

intervention radiology รวมท้ังแจ$งความเส่ียงท่ีคาดคะเนไว$เพ่ือเตรียมความพร$อมของทีม 
   

5. Intra-procedural management   

● ความสามารถในการทำหัตถการ หรือ ประเมินแล$วให$ปรึกษาทีมท่ีมีศักยภาพกวMา    

6. Post procedural management   

● การสังเกตอาการ/อาการแสดงเพ่ือดูภาวะแทรกซ$อนจากการรักษา     

● การให$คำแนะนำผู$ปbวยหรือญาติหลังการผMาตัด    

● การดูแลผู$ปbวยหลังผMาตัด     

● การวางแผนการดูแลตMอเน่ือง     

7. Communication & interpersonal skills 

● กับผู$ปbวยและ/หรือญาติ    

● กับผู$รMวมงาน    

8. Professionalism:  

● การตระหนักถึงสถานการณD และให$กำลังใจตลอดจนการใช$คำพูดท่ีเหมาะสม    

● การตรงตMอเวลา และการทำงานเปhนทีม     

 

  

 

 

 

 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได3ภายใต3การควบคุมของอาจารย>อย?างใกล3ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได3เองภายใต3การช้ีแนะของอาจารย>  
3 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยมีอาจารย>ให3ความช?วยเหลือเม่ือต3องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยไม?ต3องกำกับดูแล 
5 = สามารถปฏิบัติงานได3เองและควบคุมผู3ท่ีมีประสบการณ>น3อยกว?าได3 

 

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………......…...……..…......…...……… 

 
ขั้นขีดความสามารถ ขั้นที่   £ 1   £ 2    £ 3    £ 4    £ 5 
 
อาจารยEผูUประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                          ............................................. (ตัวบรรจง) 
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มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 

หนJวยเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล.า   พ.ศ. 2566 

 

อฝส. เวชศาสตรEมารดาและทารกในครรภE  DOP_MFM : 01 

DOP_MFM: 01 การทำการตรวจคลื่นเสียงความถี่สูงในไตรมาสแรกของการตั้งครรภC (First trimester ultrasound evaluation: GA 11-13+6 weeks) 

เมื่อสิ้นสุด 12 เดือน (จบชั้นปuที่ 1 ) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับ 3 : 1 ครั้ง 

เมื่อสิ้นสุด 24 เดือน (จบชั้นปuที่ 2 ) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับ 4 : 1 ครั้ง 

ชื่อแพทยCประจำบ.าน......................................................ชั้นปuที่............ 

วันที่................................ Diagnosis………………………… HN………………….…… 

หัวขUอการประเมิน 
ไมZถูกตUอง  

/ไมZปฏิบัต ิ

ถูกตUองบางสZวน  

/ไมZสมบูรณE 

ถูกตUองสมบูรณE 

แกUปyญหาไดU (ถUามี) 

1. Pre-examination 

● การเตรียมผู.ป�วย ระบุตัว ข.อบJงชี้ แจ.งข.อจำกัดของการตรวจ    

● การปรับตั้งเครื่องมือ (setting) ให.เหมาะสม    

2. Examination 

● Orientation ultrasound probe และการปรับภาพให.มีคุณภาพที่เหมาะสมกับ

การตรวจ 
   

● บอกจำนวนของทารก การเต.นของหัวใจ อัตราการเต.นของหัวใจ    

● ประเมินอายุครรภC    

● ตรวจ fetal anatomical assessment ตามมาตรฐาน ISUOG guideline     

● ตรวจกรอง ultrasound marker ตJาง ๆ ตามความเหมาะสม เชJน วัด Nuchal 

translucency  
   

● ตรวจ maternal pelvic structures    

3. Post-examination 

● การอธิบายผลการตรวจ    

● การบันทึกเวชระเบียน    

4. Communication and Interpersonal skills 

● กับผู.ป�วยและญาต ิ    

● กับผู.รJวมงาน    

5. Professionalism 

● การขอความยินยอมผู.ป�วย    

● ตระหนักถึงสถานการณC    

● ขอความชJวยเหลือในเวลาที่เหมาะสม    

 

 

 

 

  

  

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได3ภายใต3การควบคุมของอาจารย>อย?างใกล3ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได3เองภายใต3การช้ีแนะของอาจารย>  
3 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยมีอาจารย>ให3ความช?วยเหลือเม่ือต3องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยไม?ต3องกำกับดูแล 
5 = สามารถปฏิบัติงานได3เองและควบคุมผู3ท่ีมีประสบการณ>น3อยกว?าได3 

 

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………......…...……..…......…...……… 

 
ขั้นขีดความสามารถ ขั้นที่   £ 1   £ 2    £ 3    £ 4    £ 5 
 
อาจารยEผูUประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                          ............................................. (ตัวบรรจง) 
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มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 

หนJวยเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล.า   พ.ศ. 2566 

 

 อฝส. เวชศาสตรEมารดาและทารกในครรภE  DOP_MFM : 02 

DOP_MFM: 02 การทำการตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงเพ่ือประเมินความผิดปกติของทารก (Ultrasound for evaluation fetal anomaly)  

เมื่อสิ้นสุด 12 เดือน (จบชั้นปuที่ 1 ) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับ 3 : 1 ครั้ง 

เมื่อสิ้นสุด 24 เดือน (จบชั้นปuที่ 2 ) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับ 5 : 1 ครั้ง 

   ชื่อแพทยCประจำบ.าน..................................................................ชั้นปuที่............ 

   วันที่................................ Diagnosis………………………… HN………………….…… 
 

หัวขUอการประเมิน 
ไมZถูกตUอง  / 

 ไมZปฏิบัต ิ

ถูกตUองบางสZวน /  

 ไมZสมบูรณE 

ถูกตUองสมบูรณE 

แกUปyญหาไดU (ถUามี) 

1. Pre-examination 

● การเตรียมผู.ป�วย ระบุตัว ข.อบJงชี้ แจ.งข.อจำกัดของการตรวจ    

● การปรับตั้งเครื่องมือ (setting) ให.เหมาะสม    

2. Examination 

● Orientation ultrasound probe และการใช.เครื่อง    

● บอกจำนวนของทารก การเต.นของหัวใจ อัตราการเต.นของหัวใจ    

● Fetal biometry     

● ตรวจ fetal anatomical assessment ตามมาตรฐาน ISUOG guidelines     

● การวัด cervical length ในรายที่มีความจำเป�น    

● ประเมิน น้ำคร่ำ รก และ chorionicity    

● Doppler study เมื่อมีข.อบJงชี ้    

● ตรวจ maternal pelvic structures (เทJาที่ทำได.)    

3. Post-examination 

● การอธิบายผลการตรวจ    

● การบันทึกเวชระเบียน    

4. Communication and Interpersonal skills 

● กับผู.ป�วยและสาม ี    

● กับผู.รJวมงาน    

5. Professionalism 

● ขอความยินยอมผู.ป�วย    

● ตระหนักถึงสถานการณC    

● ขอความชJวยเหลือในเวลาที่เหมาะสม    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได3ภายใต3การควบคุมของอาจารย>อย?างใกล3ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได3เองภายใต3การช้ีแนะของอาจารย>  
3 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยมีอาจารย>ให3ความช?วยเหลือเม่ือต3องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยไม?ต3องกำกับดูแล 
5 = สามารถปฏิบัติงานได3เองและควบคุมผู3ท่ีมีประสบการณ>น3อยกว?าได3 

 

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………......…...……..…......…...……… 

 
ขั้นขีดความสามารถ ขั้นที่   £ 1   £ 2    £ 3    £ 4    £ 5 
 
อาจารยEผูUประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                          ............................................. (ตัวบรรจง) 
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มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 

หนJวยเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล.า   พ.ศ. 2566 

 

อฝส. เวชศาสตร5มารดาและทารกในครรภ5  DOP_MFM : 03 

DOP_MFM: 03 การเจาะน้ำคร่ำเพ่ือสOงตรวจ (Amniocentesis)  

เม่ือส้ินสุด 12 เดือน (จบช้ันปWท่ี 1) ต$องได$ผลประเมินอยMางน$อยระดับ 4 : 1 คร้ัง 

เม่ือส้ินสุด 24 เดือน (จบช้ันปWท่ี 2) ต$องได$ผลประเมินอยMางน$อยระดับ 5 : 1 คร้ัง 

    ช่ือแพทยDประจำบ$าน..................................................................ช้ันปWท่ี............ 

    วันท่ี............................... Diagnosis…………………………….HN…………………………….  
 

หัวข5อการประเมิน 
ไม9ถูกต5อง  

/ ไม9ปฏิบัติ 

ถูกต5องบางส9วน  

/ไม9สมบูรณB 

ถูกต5องสมบูรณB 

แก5ปDญหาได5 (ถ5ามี) 

1. Pre-procedural management 

● การเตรียมผู$ปbวย ระบุตัว ข$อบMงช้ี แจ$งข$อจำกัดของการตรวจ    

● การเตรียมเคร่ืองมือ และอุปกรณDท่ีต$องใช$    

● เตรียมข$อมูลท่ีเก่ียวข$องกับการสMงตรวจทางห$องปฏิบัติการ ทบทวนการประสานงานท่ีเก่ียวข$อง เชMน 

ปริมาณ วิธีการตรวจ วิธีการนำสMง 
   

● การเตรียมผู$ทำหัตถการ ผู$ชMวย universal precaution    

● ตรวจประเมินจำนวนทารก อายุครรภD การเต$นของหัวใจ anatomical scan ตำแหนMงรกและ cord 

insertion 
   

● เลือกตำแหนMงท่ีเหมาะสมในการแทงเข็มเจาะ    

2. Intra-procedural management (with important steps) 

● ทำความสะอาดหน$าท$องด$วย antiseptic solution ด$วยเทคนิคปราศจากเช้ือ    

● แทงเข็มขนาด 20-22 G โดย ultrasound guide เข$า pocket ของน้ำคร่ำท่ีไมMมีสMวนของทารกหรือ

สายสะดือ  
   

● ดูดน้ำคร่ำ 1-2 มล.แรกท้ิง จากน้ันดูดเก็บปริมาณท่ีเหมาะสมตามข$อบMงช้ี    

● ขณะทำหัตถการ พยายามไมMเจาะผMานรก หากผMานรกควรเจาะตำแหนMงท่ีเหมาะสม  หลีกเล่ียงขอบรก 

ตำแหนMง cord insertion ทำหัตถการด$วยความระมัดระวัง 
   

● ความสามารถในการแก$ไขปaญหาระหวMางทำหัตถการ(หากมี)     

3. Post-procedural management 

● ตรวจการเต$นของหัวใจของทารกทันทีหลังทำหัตถการ     

● สังเกตอาการ/อาการแสดงเพ่ือดูภาวะแทรกซ$อนจากการทำหัตถการ รวมท้ังตรวจด$วย ultrasound 

กMอนกลับตามความจำเปhน 
   

● อธิบายผลการทำหัตถการ    

● ตรวจสอบความถูกต$อง ช่ือ-นามสกุลของผู$ปbวย ท่ี specimen ท่ีสMงตรวจ      

● ให$คำแนะนำการปฏิบัติตัว สังเกตอาการ อาการท่ีต$องกลับมาพบแพทยDและนัดตรวจติดตามฟaงผล      

● การบันทึกเวชระเบียน    

4. Communication and Interpersonal skills 

● กับผู$ปbวย    

● กับผู$รMวมงาน    

5. Professionalism 

● ขอความยินยอมผู$ปbวย    

● ตระหนักถึงสถานการณD    

● ขอความชMวยเหลือในเวลาท่ีเหมาะสม    

 

 

 

 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได5ภายใต5การควบคุมของอาจารย@อยAางใกล5ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได5เองภายใต5การชี้แนะของอาจารย@  
3 = สามารถปฏิบัติงานได5เองโดยมีอาจารย@ให5ความชAวยเหลือเมื่อต5องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได5เองโดยไมAต5องกำกับดูแล 
5 = สามารถปฏิบัติงานได5เองและควบคุมผู5ที่มีประสบการณ@น5อยกวAาได5 
 

บันทึกคำแนะนำเพ่ิมเติม …………………………………......…...……..…......…...……… 

ข้ันขีดความสามารถ ข้ันท่ี   £ 1   £ 2    £ 3    £ 4    £ 5 
อาจารย5ผู8ประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                          ............................................. (ตัวบรรจง) 
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มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 

หนJวยเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล.า   พ.ศ. 2566 

 

อฝส. เวชศาสตรEมารดาและทารกในครรภE  DOP_MFM : 04 

DOP_MFM: 04 การตัดชิ้นเนื้อรก (Chorionic villus sampling)  

เมื่อสิ้นสุด 12 เดือน (จบชั้นปuที่ 1) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับ 2 : 1 ครั้ง 

เมื่อสิ้นสุด 24 เดือน (จบชั้นปuที่ 2) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับ 4 : 1 ครั้ง 

   ชื่อแพทยCประจำบ.านตJอยอด …...............................................................ชั้นปuที่............ 

   วันที่............................ Diagnosis……………………..HN………………………  

 

 

หัวขUอการประเมิน 
ไมZถูกตUอง 

 / ไมZปฏิบัต ิ

ถูกตUองบางสZวน  

/ ไมZสมบูรณE 

ถูกตUองสมบูรณE 

แกUปyญหาไดU (ถUามี) 

1. Pre-procedural management 

● การเตรียมผู.ป�วย ระบุตัว ข.อบJงชี้ prerequisite condition     

● การเตรียมอุปกรณCทำหัตถการ    

● การประเมินตำแหนJงที่จะทำหัตถการ     

2. Intra-procedural management (with important steps) 

● Adequate pain management    

● Correct steps:   

- มีการทำ negative pressure ตลอดเวลาในระหวJางการเก็บชิ้นเนื้อรก 

- เข็มอยูJภายในเนื้อรกตลอดเวลาขณะทำ negative pressure 

   

● มีความระมัดระวังไมJให.เจาะเข.า gestational sac    

● มีการประเมินวJาได. specimen เพียงพอ    

● ความสามารถในการแก.ไขป�ญหาและภาวะแทรกซ.อนระหวJางทำหัตถการ    

3. Post procedural management   

● การสังเกตอาการ/อาการแสดงเพื่อดูภาวะแทรกซ.อนจากการรักษา    

● การบันทึกเวชระเบียน    

● การให.คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวหลังทำหัตถการและอาการที่ต.องกลับมา

พบแพทยC 
   

4. Communication and Interpersonal skills 

● กับผู.ป�วย    

● กับผู.รJวมงาน    

5. Professionalism 

● ขอความยินยอมผู.ป�วย    

● ตระหนักถึงสถานการณC    

● ขอความชJวยเหลือในเวลาที่เหมาะสม    

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได3ภายใต3การควบคุมของอาจารย>อย?างใกล3ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได3เองภายใต3การช้ีแนะของอาจารย>  
3 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยมีอาจารย>ให3ความช?วยเหลือเม่ือต3องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยไม?ต3องกำกับดูแล 
5 = สามารถปฏิบัติงานได3เองและควบคุมผู3ท่ีมีประสบการณ>น3อยกว?าได3 

 

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………......…...……..…......…...……… 

 
ขั้นขีดความสามารถ ขั้นที่   £ 1   £ 2    £ 3    £ 4    £ 5 
 
อาจารยEผูUประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                          ............................................. (ตัวบรรจง) 
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มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 

หนJวยเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล.า   พ.ศ. 2566 

 

อฝส. เวชศาสตรEมารดาและทารกในครรภE  DOP_MFM : 05 

DOP_MFM: 05: การเจาะเลือดจากสายสะดือทารกในครรภE (Cordocentesis)  

เมื่อสิ้นสุด 12 เดือน (จบชั้นปuที่ 1 ) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับ 2 : 1 ครั้ง 

เมื่อสิ้นสุด 24 เดือน (จบชั้นปuที่ 2 ) ต.องได.ผลประเมินอยJางน.อยระดับ 4 : 1 ครั้ง 

   ชื่อแพทยCประจำบ.านตJอยอด ..................................................................ชั้นปuที่............ 

   วันที่............................. Diagnosis………………………….HN…………………………….  
 

หัวขUอการประเมิน 
ไมZถูกตUอง 

 /ไมZปฏิบัต ิ

ถูกตUองบางสZวน  

/ไมZสมบูรณE 

ถูกตUองสมบูรณE 

แกUปyญหาไดU (ถUามี) 

1. Pre-procedural management 

● การเตรียมผู.ป�วย ระบุตัว ข.อบJงชี้ prerequisite condition    

● การเตรียมอุปกรณCทำหัตถการ    

● การประเมินตำแหนJงที่จะทำหัตถการ    

2. Intra-procedural management (with important steps) 

● Adequate pain management    

● Correct steps:  ขณะแทงเข็มต.องเห็นปลายเข็มและสายสะดืออยูJในระนาบ

เดียวกันตลอดเวลา 
   

● Technical skill    

● ความสามารถในการแก.ไขป�ญหาและภาวะแทรกซ.อนระหวJางทำหัตถการ    

3. Post procedural management   

● การสังเกตอาการ/อาการแสดงเพื่อดูภาวะแทรกซ.อนจากการรักษา    

● การบันทึกเวชระเบียน ถูกต.อง ครบถ.วน    

● การให.คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวหลังทำหัตถการและอาการที่ต.องกลับมา

พบแพทยC 
   

4. Communication and Interpersonal skills 

● กับผู.ป�วย    

● กับผู.รJวมงาน    

5. Professionalism 

● ขอความยินยอมผู.ป�วย    

● ตระหนักถึงสถานการณC    

● ขอความชJวยเหลือในเวลาที่เหมาะสม    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
1 = สามารถปฏิบัติงานได3ภายใต3การควบคุมของอาจารย>อย?างใกล3ชิด 
2 = สามารถปฏิบัติงานได3เองภายใต3การช้ีแนะของอาจารย>  
3 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยมีอาจารย>ให3ความช?วยเหลือเม่ือต3องการ 
4 = สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยไม?ต3องกำกับดูแล 
5 = สามารถปฏิบัติงานได3เองและควบคุมผู3ท่ีมีประสบการณ>น3อยกว?าได3 

 

บันทึกคำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………......…...……..…......…...……… 

 
ขั้นขีดความสามารถ ขั้นที่   £ 1   £ 2    £ 3    £ 4    £ 5 
 
อาจารยEผูUประเมิน    .............................................. (ลายเซ็น) 
 
                          ............................................. (ตัวบรรจง) 
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มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 
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        ภาคผนวกท่ี 3 

เน้ือหาวิชาของการฝ*กอบรม 

หลักสูตรฝIกอบรมแพทย-ประจำบAานเพ่ือวุฒิบัตร ฯ อนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ครอบคลุม

เน้ือหาดังต9อไปน้ี 

 

1. วิทยาศาสตร\การแพทย\พ้ืนฐานและศาสตร\ท่ีเก่ียวข=อง (Basic medical and related sciences) 

วัตถุประสงค\: 

          เมื่อผ9านการฝIกอบรม ผูAเขAารับการฝIกอบรมมีความสามารถอภิปรายความรูAทางวิทยาศาสตร-พื้นฐาน

และศาสตร-ท่ีเก่ียวขAอง ในหัวขAอดังต9อไปน้ี 

วิทยาศาสตร*การแพทย*พ้ืนฐานท่ีเก่ียวข6องกับการต้ังครรภ* 

1. วิทยาตFอมไร=ทFอ 

1.1 โครงสรAาง การสังเคราะห- และการควบคุมการทำงานของฮัยโปธาลามัส ต9อมใตAสมอง  

ต9อมไทรอยด- ต9อมพาราไทรอยด- ต9อมหมวกไต ตับอ9อน รังไข9 และรก 

1.2 การทำงานเมตาบอลิสมของฮอร-โมนสำคัญ เช9น 

- เอสโทรเจน 

- โพรเจสเทอโรน 

- แอนโดรเจน 

- คอร-ติซอล 

- ฮอร-โมนไทรอยด- 

- ฮอร-โมนจากรก  

- Paracrine hormone  เช9น พรอสตาแกลนดินส- insulin-like growth factors, inhibin เปVนตAน 

- Cytokines ต9าง ๆ  เช9น  interleukin เปVนตAน 

2. สรีรวิทยาของการต้ังครรภ\และการคลอด 

2.1 การปรับตัวและการเปล่ียนแปลงขณะต้ังครรภ-  

- ระบบหัวใจและหลอดเลือด 

- ระบบโลหิต 

- ระบบทางเดินหายใจ 

- ระบบทางเดินปOสสาวะ 

- ระบบสืบพันธุ-และเตAานม 

- ระบบทางเดินอาหาร 

- ระบบภูมิคุAมกัน 

- เมตะบอลิสม 

- ภาวะโภชนาการ  

- สภาพจิตใจและอารมณ- 

2.2 สรีรวิทยาของการเจ็บครรภ-คลอด  ระดับโมเลกุล และความสัมพันธ-ทางคลินิก 
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3. วิทยาเอมบริโอและสรีรวิทยาของทารกในครรภ\ 

3.1 พัฒนาการทางโครงสรAางของทารกในครรภ-ต้ังแต9 gametogenesis จนถึงระยะคลอด 

3.2 พัฒนาการในการทำงานของระบบต9าง ๆ ของทารกในครรภ-  

- ระบบต9อมไรAท9อ  

- ระบบหัวใจและหลอดเลือด  

- ระบบโครงกระดูกและกลAามเน้ือ 

- ระบบโลหิต 

- ระบบทางเดินอาหาร  

- ระบบทางเดินปOสสาวะ  

- ระบบภูมิคุAมกัน 

- ระบบประสาท  

3.3 กลไกการตอบสนองต9อภาวะต9าง ๆ เช9น การขาดออกซิเจน การกระตุAนดAวยส่ิงเรAา เปVนตAน 

4. การกFอให=เกิดความผิดปกติตFอทารกในครรภ\ (Teratology) 

4.1 ความรูAกAาวหนAาเก่ียวกับปOจจัยแวดลAอมต9าง ๆ ต9อการเกิดความพิการของทารก 

4.2 กลไกการเกิดความพิการแต9กำเนิด 

4.3 สารก9อใหAเกิดความผิดปกติต9อทารกในครรภ- (Teratogen) ท่ีสำคัญ เช9น ไวรัสต9าง ๆ รังสี สารเสพ

ติดและยาต9าง ๆ เปVนตAน 

5. สรีรวิทยาของรกและน้ำคร่ำ 

5.1 พัฒนาการและการทำงานของรก 

5.2 สารท่ีสรAางจากรก 

5.3 การทดสอบการทำงานของรก 

5.4 กลไกการสรAางและควบคุมน้ำคร่ำ 

5.5 ส9วนประกอบและหนAาท่ีของน้ำคร่ำ 

6. ชีวเคมี และเภสัชวิทยา 

6.1 เมตะบอลิสมของยาหรือสารต9าง ๆ ท่ีผ9านรก และผลต9อทารก 

6.2 ยาหรือสารต9าง ๆ ท่ีมีผลก9อใหAเกิดความผิดปกติต9อทารกในครรภ- 

6.3 ยาและการหล่ังน้ำนม 

6.4 ปฏิกิริยาระหว9างยาต9าง ๆ 

7. พยาธิวิทยา 

7.1 พยาธิวิทยาของทารกแรกเกิดเช9น การชันสูตรศพ การตรวจความพิการแต9กำเนิดท่ีสำคัญ เปVนตAน 

7.2 พยาธิวิทยาของรกและสายสะดือ 

8. เวชพันธุศาสตร\ 

8.1 การถ9ายทอดทางพันธุกรรมในรูปแบบต9าง ๆ   

8.2 เซลล-พันธุศาสตร-  

- ความผิดปกติของโครโมโซมท้ังจำนวนและโครงสรAาง 

8.3 อณูพันธุศาสตร- 

8.4 การใหAคำปรึกษาทางพันธุศาสตร- 
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9. วิทยาภูมิคุ=มกัน 

9.1 หลักพ้ืนฐานในการตอบสนองทางภูมิคุAมกัน 

9.2 การประยุกต-ความรูAในทางคลินิก เช9น Rh isoimmunization หรือโรคออโตอิมมูน เปVนตAน 

10. จุลชีววิทยา 

10.1 ระบาดวิทยาและพยาธิสรีรวิทยาของโรคติดเช้ือในระหว9างต้ังครรภ- 

10.2 การวินิจฉัย การรักษาและการป�องกันโรคติดเช้ือในระหว9างต้ังครรภ- 

ศาสตร*ท่ีเก่ียวข6อง 

1. วิสัญญีวิทยา 

1.1 การออกฤทธ์ิและจลนศาสตร-ของยาทางวิสัญญีวิทยา  

- ยาดมสลบ  

- ยาชาเฉพาะท่ี 

- ยาระงับปวด 

1.2 ภาวะแทรกซAอนท่ีสำคัญ  เช9น  

- หัวใจหยุดเตAน 

- การหยุดหายใจ 

- ปฏิกิริยายาจากยา 

- การสูดสำลัก เปVนตAน 

1.3 การดูแลและติดตามผูAปTวยท่ีไม9รูAสึกตัว ผูAปTวยหนัก 

2. ทารกแรกเกิด 

2.1 สรีรวิทยาของทารกแรกเกิด 

2.2 การช9วยฟbcนคืนชีพทารกแรกเกิด 

2.3 ปOญหาท่ีพบบ9อยในทารกแรกเกิด  เช9น 

- ภาวะการหายใจถูกกด 

- เหลือง 

- ติดเช้ือ 

- ชัก 

- น้ำตาลต่ำ 

- แคลเซียมต่ำ 

- อุณหภูมิต่ำ 

- เลือดออกในสมอง เปVนตAน 

2.4 ปOญหาท่ีสัมพันธ-กับการคลอดก9อนกำหนด และทารกแรกเกิดน้ำหนักนAอย 

2.5 ภาวะพิการแต9กำเนิดท่ีสำคัญ เช9น กลุ9มอาการดาวน- เปVนตAน 

3. การวิจัยและชีวสถิติ 

3.1 วิธีอ9านงานวิจัย 

- การใหAเหตุผลทางวิทยาศาสตร- 

- การอ9านวารสารทางคลินิก (ธรรมชาติการดำเนินโรค พยากรณ- สาเหตุ การวินิจฉัย การรักษา) 

- การอ9านบทความทบทวนทางวิชาการ 
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3.2 วิธีการวิจัย 

- การเขียนโครงร9าง 

- การสรAางคำถามวิจัยและเรียงลำดับ 

- ชนิดของการวิจัย (descriptive, diagnostic, etiologic, intervention, systematic review) 

- อคติในการทำวิจัย 

- จริยธรรมในการวิจัย 

- การบริหารโครงการ 

- การตีพิมพ-บทความทางวิทยาศาสตร-ในวารสาร 

3.3 การวัดต9าง ๆ (Measurements) 

- ความน9าเช่ือถือและความสมเหตุผล 

- เครื ่องมือและการวัดในทางคลิน ิก, การออกแบบสอบถาม, การเฝ�าสังเกต เทคนิค 

การสัมภาษณ- 

3.4 คอมพิวเตอร- 

- การใชAคอมพิวเตอร-ในการส่ือสาร ไมโครซอฟต- การบริหารเอกสารอAางอิง นำเสนอเน้ือหาและกราฟฟ�ค 

3.5 เศรษฐศาสตร-สาธารณสุข (Health economics) 

- ภาพรวม และการวิเคราะห- 

3.6 วิทยาศาสตร-สุขภาพเชิงสังคม (Health social sciences) 

- การตรวจวัดสุขภาพและคุณภาพชีวิต การอภิปรายกลุ9มจำเพาะ การสัมภาษณ-ในรายละเอียด 

3.7 ชีวสถิติ (Biostatistics) 

- ภาพรวม 

- สถิติสำหรับการประเมินทางคลินิก 

- การรวบรวมขAอมูลและนำเสนอ โอกาสและการกระจาย การกำหนดความเส่ียง 

- ประชากรและการเลือกกลุ9มตัวอย9าง, การคำนวณขนาดตัวอย9าง 

- การวิเคราะห-แบบต9าง ๆ   เช9น analysis of categorial data, survival analysis, nonparametric 

test, correlation & regression, analysis of variance, meta-analysisเปVนตAน  

 

2. การบริบาลครรภ\เส่ียงสูง (High-risk pregnancy management) 

วัตถุประสงค\:  

เม่ือผ9านการฝIกอบรม ผูAเขAารับการฝIกอบรมสามารถ 

1. อภิปรายภาวะแทรกซAอนทางอายุรศาสตร- ศัลยศาสตร- สูติศาสตร-และนรีเวชวิทยาท่ีพบบ9อยในสตรี

ต้ังครรภ-ในประเด็น ต9อไปน้ี 

- ระบาดวิทยา 

- สาเหตุ / ปOจจัยส9งเสริม 

- พยาธิสรีรวิทยา 

- ผลของการต้ังครรภ-ต9อโรค 

- ผลของโรคต9อการต้ังครรภ- 

- อาการและอาการแสดงทางคลินิก 
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- การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค 

- การตรวจคAนเพ่ือการวินิจฉัย 

- การดูแลรักษา และการป�องกัน 

- พยากรณ-โรคและการติดตาม 

2. ใหAการวินิจฉัยและดูแลรักษาภาวะแทรกซAอนทางอายุรศาสตร- ศัลยศาสตร- สูติศาสตร-และนรีเวชวิทยา

ท่ีพบบ9อยในสตรี ต้ังครรภ-ในประเด็นต9อไปน้ี 

ภาวะแทรกซ=อนทางอายุรศาสตร\ 

1. ความดันโลหิตสูง 

2. เบาหวาน 

3. ความผิดปกติของระบบต9อมไรAท9ออ่ืน ๆ  เช9น โรคต9อมไทรอยด- พาราไทรอยด- ต9อมใตAสมอง ต9อมหมวกไต เปVนตAน 

4. ความผิดปกติทางโลหิตวิทยา เช9น เลือดจาง การแข็งตัวของเลือดผิดปกติ เกล็ดเลือดต่ำ เปVนตAน 

5. โรคหัวใจและหลอดเลือด เช9น 

- โรคหัวใจรูมาติก 

- หัวใจพิการแต9กำเนิด 

- Infective endocarditis 

- กลAามเน้ือหัวใจผิดปกติ 

- หัวใจเตAนผิดจังหวะ 

- การเปล่ียนหัวใจ เปVนตAน 

6. โรคไต เช9น 

- การติดเช้ือทางเดินปOสสาวะ 

- น่ิวในไต 

- Acute glomerulonephritis 

- Nephrotic syndrome 

- Tubular and cortical necrosis 

- ไตลAมเหลว 

- การเปล่ียนไต เปVนตAน 

7. โรคระบบทางเดินอาหาร เช9น 

- ทางเดินอาหารอุดตัน 

- ตับอ9อนอักเสบ 

- ไสAต่ิงอักเสบ 

- ถุงน้ำดีอักเสบ 

- แผลในกระเพาะและลำไสA เปVนตAน 

8. โรคตับ เช9น 

- ตับอักเสบ 

- Cholestasis 

- Fatty liver 

- ตับแข็ง เปVนตAน 
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9. โรคปอด  เช9น 

- หืด 

- วัณโรค 

- การติดเช้ือทางเดินหายใจ 

- Adult respiratory distress syndrome 

- Pulmonary embolism 

- Aspiration pneumonitis เปVนตAน 

10. โรคระบบประสาท เช9น 

- ลมชัก 

- Myasthenia gravis 

- Guillain-Barre syndrome 

- เน้ืองอกในสมอง 

- Migraine 

- โรคหลอดเลือดในสมอง เปVนตAน 

11. โรคภูมิตAานทานตนเองและเน้ือเย่ือเก่ียวพัน เช9น 

- Systemic lupus erythematosus (SLE) 

- Rheumatoid arthritis 

- Antiphospholipid syndrome เปVนตAน 

12. โรคมะเร็ง เช9น 

- มะเร็งเม็ดเลือดขาว 

- มะเร็งต9อมน้ำเหลือง เปVนตAน 

13. โรคผิวหนัง  เช9น 

- Herpes gestationis 

- Impetigo herpetiformis 

- Pruritic urticarial papules and plaques of pregnancy (PUPPP) เปVนตAน 

14. การใชAสารเสพติด  เช9น 

- แอลกอฮอล- 

- บุหร่ี 

- แอมเฟตามีน 

- โคเคน 

- เฮโรอีน เปVนตAน 

15. โรคจิตประสาท เช9น 

- ภาวะซึมเศรAา 

- โรคจิตหลังคลอด เปVนตAน 
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16. โรคติดเช้ือ  เช9น 

16.1 การติดเช้ือแบคทีเรีย 

- Group A, B Streptococcus 

- Salmonella 

- Mycoplasma 

- Haemophilus 

- Anaerobic bacteria 

- Syphilis 

- Gonococcus 

16.2  การติดเช้ือไวรัส 

- Rubella 

- Herpes simplex 

- Parvovirus 

- Varicella-Zoster 

- Coxsackie 

- Cytomegalovirus 

- Hepatitis 

- โรคเอดส- 

16.3  การติดเช้ือปาราสิต เช9น 

- Toxoplasmosis เปVนตAน 

16.4  การติดเช้ือรา เช9น 

- Candidiasis เปVนตAน 

16.5  อ่ืน ๆ 

 

ภาวะแทรกซ=อนทางศัลยศาสตร\ 

1. การดูแลในภาวะวิกฤติและการบาดเจ็บ 

- การช9วยฟbcนคืนชีพ (CPR) 

- การใหAเลือดและองค-ประกอบเลือด 

- การช9วยเหลือทางเดินหายใจ 

- บาดเจ็บต9าง ๆ (อุบัติเหตุรถยนต- การกระแทก ถูกแทง) 

2. ภาวะ acute abdomen เช9น 

- ไสAต่ิงอักเสบเฉียบพลัน 

- น่ิวในถุงน้ำดี ถุงน้ำดีอักเสบ 

- ลำไสAอุดตัน เปVนตAน 

3.  ภาวะเลือดออกในทางเดินอาหาร 

4.  กAอนทูมและโรคมะเร็ง เช9น มะเร็งเตAานม เน้ืองอกในสมอง เปVนตAน 
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ภาวะแทรกซ=อนทางสูติศาสตร\ 

1.  คลอดยากจากสาเหตุ เช9น 

- แรงเบ9งไม9ดี  

- ส9วนนำและท9าทารกผิดปกติ  

- เชิงกรานแคบ เปVนตAน 

2.  ตกเลือดจากสาเหตุ เช9น 

- แทAงบุตร 

- ครรภ-นอกมดลูก  

- ครรภ-ไข9ปลาอุก  

- รกเกาะต่ำ  

- รกลอกตัวก9อนกำหนด  

- มดลูกแตก  

- มดลูกไม9แข็งตัว  

- รกคAาง รกติด  

- มดลูกปล้ิน  

- ช9องทางคลอดฉีกขาด เปVนตAน 

3.  ความดันโลหิตสูง: 

- Pregnancy induced hypertension 

- Pregnancy aggravated hypertension 

- Transient hypertension 

4.   การคลอดก9อนกำหนด / น้ำเดินก9อนกำหนด 

5.   ครรภ-เกินกำหนด 

6.   ทารกโตชAาในครรภ- 

7.   ครรภ-แฝด 

8.   การสูญเสียทารกซ้ำ ๆ (Recurrent pregnancy losses) 

9.   ทารกพิการแต9กำเนิด 

10.   โรคของรก สายสะดือ และเย่ือหุAมเด็ก 

- เย่ือหุAมเด็กอักเสบ 

- ครรภ-แฝดน้ำ 

- น้ำคร่ำนAอย 

- รกนAอย รกบาง เปVนตAน 

- เน้ือรกตาย 

- ความผิดปกติของสายสะดือ  เช9น  เปVนปม บิด ตีบ ถุงน้ำ กAอนเลือดค่ัง บวม เสAนเลือดแดงสายสะดือ

เสAนเดียว เกาะผิดท่ี (เช9น ท่ีขอบรก เย่ือหุAมเด็ก), vasa previa เปVนตAน 
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ภาวะแทรกซ=อนทางนรีเวชวิทยา 

1. โรคติดต9อทางเพศสัมพันธ- เช9น 

- โรคเอดส-  

- ซิฟ�ลิส 

- หนองใน 

- คลามิเดีย 

- แผลริมอ9อน 

- เริม 

- ทริโคโมแนส เปVนตAน 

2. กAอนทูมและโรคมะเร็ง เช9น 

- เน้ืองอกมดลูก 

- มะเร็งปากมดลูก เปVนตAน 

3. โรคของเน้ือรก เช9น 

- Partial mole เปVนตAน 

4. ความผิดปกติของมดลูกและปากมดลูก เช9น 

- Bicornuate uterus 

- Septate uterus 

- Incompetence cervix เปVนตAน 

 

3. การประเมินสุขภาพทารกในครรภ\ (Fetal surveillance) 

วัตถุประสงค\: เม่ือผ9านการฝIกอบรม ผูAเขAารับการฝIกอบรมสามารถ  

1. อธิบายหลักการ ขAอบ9งช้ี ขAอหAามของการทดสอบสุขภาพทารกในครรภ-ดAวยวิธีต9าง ๆ ท้ังในระยะก9อน

คลอดและระยะ คลอด ไดAอย9างถูกตAอง 

2. แสดงและแปลผลการทดสอบสุขภาพทารกในครรภ-ดAวยวิธีต9าง ๆ ท้ังในระยะก9อนคลอดและระยะ

คลอดไดAอย9างถูกตAองและ เหมาะสม 

หัวข=อการฝ*กอบรม ดังต9อไปน้ี 

1. การประเมินสุขภาพทารกในครรภ-ในระยะก9อนคลอด 

- Fetal movement count 

- Nonstress test 

- Acoustic stimulation test 

- Contraction stress test 

- Biophysical profile 

- Modified biophysical profile 

- Doppler velocimetry 
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2. การประเมินสุขภาพทารกในครรภ-ในระยะคลอด 

- Electronic fetal heart rate monitoring (external / internal) 

- Acoustic stimulation test 

- Scalp blood pH (optional) 

- Fetal pulse oximetry (optional) 

4. การตรวจกรองและวินิจฉัยกFอนคลอด (Prenatal screening and diagnosis)  

วัตถุประสงค\: เม่ือผ9านการฝIกอบรม ผูAเขAารับการฝIกอบรมสามารถอธิบายหลักการ และ/หรือ สามารถ

กระทำการในประเด็นดังต9อไปน้ี 

เม่ือผ9านการฝIกอบรม ผูAเขAารับการฝIกอบรมสามารถ 

1. อธิบายหลักวิทยาศาสตร-พ้ืนฐาน การตรวจกรองและการวินิจฉัยก9อนคลอด 

2. ตรวจกรองและวินิจฉัยก9อนคลอดของโรคท่ีสำคัญ ไดAแก9 

2.1 ความผิดปกติของโครโมโซมท่ีพบไดAบ9อย 

2.2 โรคธาลัสซีเมีย 

2.3 ความผิดปกติทางโครงสรAาง 

2.4 โรคท่ีถ9ายทอดทางพันธุกรรมอ่ืน ๆ เช9น ฮีโมฟ�ลเลีย เปลือกต9อมหมวกไตหนา เปVนตAน 

 

หัวข=อการฝ*กอบรม ดังตFอไปน้ี 

1. การตรวจกรองค=นหาครรภ\ท่ีมีความเส่ียง 

1.1 ตรวจกรองครรภ-ท่ีทารกมีความเส่ียงต9อการเกิดความผิดปกติของโครโมโซมโดยเฉพาะกลุ9มอาการ

ดาวน- โดยใชA 

- ประวัติในครอบครัวและประวัติการคลอด 

- อายุมารดา 

- การตรวจทางชีวเคมี (biochemical markers) เช9น 1st trimester screening test (PAPP-A/ 

hCG or  

    free β-hCG), 2nd trimester screening test (triple test/ quadruple test) เปVนตAน 

- การตรวจดีเอ็นเออิสระจากเลือดมารดา (cell-free DNA in maternal blood) 

- ลักษณะบ9งช้ีทางคล่ืนเสียงความถ่ีสูง เช9น nuchal translucency, soft markers เปVนตAน 

1.2 ตรวจกรองคู9สมรสท่ีมีความเส่ียงต9อทารกในครรภ-เปVนโรคธาลัสซีเมียชนิดรAายแรง โดยใชA 

- Retrospective screening 

- Prospective screening 

- EOFT, MCV, 

- DCIP, HbE screen 

- HbA2, PCR 

1.3 ตรวจกรองความผิดปกติทางโครงสรAาง โดยคล่ืนเสียงความถ่ีสูงข้ันละเอียด 

1.4 ตรวจกรองความเส่ียงต9อโรคจำเพาะอ่ืน ๆ โดยอาศัยประวัติในครอบครัว เช9น  

- เปลือกต9อมหมวกไตหนาตัวแต9กำเนิด 

- Rh isoimmunization 
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2. การให=คำปรึกษาทางพันธุศาสตร\และการวินิจฉัยกFอนคลอด 

2.1 อธิบายหลักการ ความสำคัญ และวิธีการใหAคำปรึกษาทางพันธุศาสตร-และการวินิจฉัยก9อนคลอด 

2.2 ใหAคำปรึกษาทางพันธุศาสตร-และการวินิจฉัยก9อนคลอดไดAอย9างถูกตAองและเหมาะสม ไดAแก9 

- ขAอบ9งช้ี (รายท่ีมีความเส่ียงต9อการมีทารกท่ีเปVนโรค) 

- รายละเอียดของโรค 

- ข้ันตอนในการใหAคำปรึกษา 

- การซักประวัติและการตรวจร9างกายอย9างละเอียด 

- การตรวจพิเศษทางหAองปฏิบัติการ 

- การบันทึกประวัติครอบครัวเปVนพงศาวลี 

- การประเมินแบบแผนการถ9ายทอด (AD, AR, X-linked, multifactorial) 

- การประเมินความเส่ียงต9อการมีลูกเปVนโรค 

- การบอกแนวทางในการหลีกเล่ียงการมีลูกท่ีเปVนโรค 

- วิธีการวินิจฉัยก9อนคลอด ชนิดต9าง ๆ  

- วิธีการกระทำ 

- การปฏิบัติตัวก9อนและหลังการทำหัตถการ 

- ความเส่ียง หรือ ภาวะแทรกซAอน 

- ค9าใชAจ9ายและความคุAมทุน 

- ความแม9นยำของผลการตรวจ 

- การบอกแนวทางในการดูแลรักษาเม่ือตรวจพบทารกในครรภ-เปVนโรค 

- ศิลปะในการใหAคำปรึกษาแนะนำ 

 

3.  หลักการและวิธีการวินิจฉัยกFอนคลอด 

3.1  อธิบายหลักการ วิธีการ ขAอบ9งชี้ ขAอบ9งหAาม ภาวะแทรกซAอนและการแปลผลของการวินิจฉัยก9อน

คลอดวิธีต9าง ๆ 

3.2  แสดงการทำหัตถการวินิจฉัยก9อนคลอดวิธีต9าง ๆ ไดAแก9 

3.2.1 Non-invasive technique 

3.2.1.1 การวินิจฉัยก9อนคลอดดAวยคล่ืนเสียงความถ่ีสูงข้ันละเอียด เช9น 

- ความพิการโดยกำเนิดทางโครงสรAาง 

- มาร-กเกอร-ของความผิดปกติทางโครโมโซม เปVนตAน 

3.2.1.2 การตรวจสารในเลือดมารดา เช9น 

- Anti D titer 

- Rubella titer 

- Alpha-fetoprotein 

- hCG 

- Down syndrome screening test (1st trimester/ 2nd trimester) เปVนตAน 
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3.2.2 Invasive technique 

3.2.2.1  การเจาะดูดน้ำคร่ำ (Amniocentesis) 

- Midtrimester amniocentesis 

- Amniocentesis in multifetal pregnancy  

3.2.2.2  การตัดช้ินเน้ือรก (Chorionic villus sampling) 

- Transabdominal 

- Transcervical 

3.2.2.3  การเจาะเลือดจากสายสะดือทารกในครรภ- (Cordocentesis) 

3.3 อธิบายหลักการ วิธีการ ขAอบ9งช้ี ขAอบ9งหAาม ภาวะแทรกซAอนและการแปลผลของการวินิจฉัยก9อนคลอด

วิธีต9างๆ ดังต9อไปน้ี 

3.3.1 การตรวจดีเอ็นเออิสระจากเลือดมารดา (cell-free DNA in maternal blood) 

3.3.2 การวินิจฉัยทางพันธุกรรมกFอนการฝ�งตัว (Preimplantation genetic diagnosis) 

3.3.3 การตรวจด=วยกล=องสFองทารกและการตัดช้ินเน้ือทารก (Fetoscopy and tissue biopsy) 

 

4. ความรู=ทางห=องปฏิบัติการของการวินิจฉัยกFอนคลอด 

อธิบายหลักการและขั้นตอนในการตรวจทางหAองปฏิบัติการที่สำคัญของการตรวจกรองและการ

วินิจฉัยก9อนคลอด และสามารถเลือกใชAวิธีการตรวจท่ีเหมาะสมและคุAมค9า ไดAแก9 

- การตรวจทางชีวเคมี (Biochemical markers) เพื่อตรวจกรองความเสี่ยงต9อทารกกลุ9มอาการ

ดาวน -  เ ช 9 น  1st trimester Down syndrome screening test ( PAPP-A และ  hCG) , 2nd 

trimester Down syndrome screening test (triple test, quadruple test) 

- MCV, DCIP, EOFT, HbE screen, Hb typing โดยวิธี electrophoresis หรือ วิธี HPLC 

- การวิเคราะห-โครโมโซม ไดAแก9 conventional karyotyping, molecular cytogenetics 

- การวิเคราะห-ดีเอ็นเอ เช9น วิธีต9าง ๆ ที่ใชAในการวินิจฉัยธาลัสซีเมีย, array-based comparative 

genomic hybridization (aCGH) หรือ chromosomal microarray (CMA)  

 

5. พยาธิสรีรวิทยาของภาวะหรือโรคตFาง ๆ ท่ีเก่ียวข=องกับการวินิจฉัยกFอนคลอด 

ผู AเขAารับการฝIกอบรมสามารถอธิบายพยาธิสรีรวิทยาของภาวะหรือโรคต9าง ๆ ที ่เกี ่ยวขAองกับ 

การวินิจฉัยก9อนคลอด 

5. การตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงทางสูติศาสตร\ (Obstetric ultrasound) 

วัตถุประสงค\:  

เม่ือผ9านการฝIกอบรมผูAเขAารับการฝIกอบรมสามารถ 

1. อธิบายความรูAท่ัวไป หลักการ ขAอบ9งช้ี ขAอจำกัด วิธีการตรวจ การเตรียมผูAปTวย การแปลผลของการ

ตรวจคล่ืนเสียง ความถ่ีสูงทางสูติศาสตร- 

2. แสดงทักษะในการตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงทางสูติศาสตร-ระดับละเอียด 

หัวข=อการฝ*กอบรม ดังต9อไปน้ี 
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1. ความรู=ท่ัวไปเก่ียวกับคล่ืนเสียงความถ่ีสูง 

- ฟ�สิกส- 

- ขAอบ9งช้ีและขีดจำกัดในการประยุกต-ใชA 

- ความปลอดภัย 

- ความรูAกAาวหนAาในเทคโนโลยีการสรAางภาพ 

- คล่ืนเสียงความถ่ีสูงชนิดสามมิติ ส่ีมิติ 

- คล่ืนเสียงความถ่ีสูงชนิดดอพเพลอร- 

- คล่ืนเสียงสะทAอนภาพหัวใจทารกในครรภ- (fetal echocardiography) 

2. First trimester ultrasound examination 

- การวินิจฉัยการต้ังครรภ-ในมดลูก 

- การวินิจฉัยการต้ังครรภ-นอกมดลูก 

- การตรวจหาสาเหตุการตกเลือด 

- การตรวจเพ่ือประเมินอาการปวดทAองนAอย 

- การตรวจเพ่ือประเมินอายุครรภ- 

- การตรวจวินิจฉัยครรภ-แฝด 

- การตรวจยืนยันการเตAนของหัวใจทารก 

- การประเมินความพิการบางอย9างของทารกในครรภ-ท่ีมีความเส่ียงสูง เช9น anencephaly เปVนตAน 

- การประเมินกAอนในอุAงเชิงกรานหรือความผิดปกติของมดลูกของสตรีต้ังครรภ- 

- การวัดความหนาของ nuchal translucency เพ่ือเปVนส9วนหน่ึงของการตรวจกรองความผิดปกติ

ของโครโมโซม ทารกในครรภ- 

- การประเมินในรายสงสัย hydatidiform mole 

3. Standard second or third trimester ultrasound examination 

- การตรวจเพ่ือประเมินอายุครรภ- 

- การประเมินการเจริญเติบโตของทารกในครรภ- 

- การตรวจหาสาเหตุการตกเลือด 

- การตรวจเพ่ือประเมินอาการปวดทAองนAอย 

- การตรวจประเมินหรือติดตาม cervical insufficiency 

- การตรวจดูท9าทารกในครรภ- 

- การตรวจเพ่ือวินิจฉัยครรภ-แฝด 

- การประเมินกAอนในอุAงเชิงกรานหรือความผิดปกติของมดลูกของสตรีต้ังครรภ- 

- การประเมินในรายสงสัย hydatidiform mole 

- การประเมินในรายสงสัยต้ังครรภ-นอกมดลูก 

- การประเมินในรายสงสัยทารกเสียชีวิตในครรภ- 

- การประเมิน fetal well-being 

- การประเมินปริมาณน้ำคร่ำ 

- การประเมินในรายสงสัยรกลอกตัวก9อนกำหนด 

- ภาวะถุงน้ำคร่ำแตกก9อนกำหนดหรือเจ็บครรภ-คลอดก9อนกำหนด 
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- การตรวจในรายท่ีพบ abnormal biochemical markers 

- การตรวจติดตามในรายทารกพิการแต9กำเนิด 

- การประเมินความผิดปกติของทารกในครรภ- 

โดยในการตรวจกายวิภาคของทารกในครรภ- ควรตรวจในช9วงต้ังแต9อายุครรภ- 18 สัปดาห-เปVนตAนไปดังต9อไปน้ี 

1. ศีรษะ ใบหนAา คอ 

- Cerebellum 

- Choroid plexus 

- Cisterna magna 

- Lateral cerebral ventricles 

- Midline falx 

- Cavum septum pellucidi 

- ริมฝSปากบน 

2. ทรวงอก 

- หัวใจ ประกอบดAวยการดู 4-chamber view 

- ถAาสามารถทำไดAควรดู outflow tracts ดAวย 

3. ทAอง 

- กระเพาะอาหาร (มีหรือไม9 ขนาด และตำแหน9ง) 

- ไตท้ัง 2 ขAาง 

- กระเพาะปOสสาวะ 

- ตำแหน9งเกาะของสายสะดือทารกในครรภ- 

- จำนวนเสAนเลือดในสายสะดือทารกในครรภ- 

4. กระดูกสันหลัง 

- บริเวณลำคอ อก เอว และกAน 

5. แขนขา 

- ตรวจดูว9ามีหรือไม9 ลักษณะผิดปกติหรือไม9 

6. เพศทารกในครรภ- 

- ในรายครรภ-แฝด 

- ในรายท่ีมีขAอบ9งช้ีทางการแพทย- 

 

4. Specialized ultrasound examination 

การตรวจกายวิภาคของทารกในครรภ-อย9างละเอียด เมื่อสงสัยความพิการของทารกในครรภ- เช9น  

มีประวัติบ9งชี้ ผลการตรวจทางชีวเคมีผิดปกติ หรือการตรวจคลี่นเสียงความถี่สูงพบความผิดปกติของทารกใน

ครรภ- เปVนตAน การตรวจพิเศษ น้ีอาจรวมถึงการตรวจ fetal Doppler sonography, fetal echocardiogram, 

biophysical profile หรือการวัดสัดส9วนอ่ืน ๆ ของทารกในครรภ-เพ่ิมเติม 
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6.การรักษาทารกในครรภ\ (Fetal therapy)  

วัตถุประสงค\: เม่ือผ9านการฝIกอบรม ผูAเขAารับการฝIกอบรมสามารถอธิบายหลักการ ขAอบ9งช้ี ขAอบ9งหAาม แนวทาง 

วิธีการต9างๆ ในการรักษาทารกในครรภ- ซ่ึงแบ9งเปVน 2 ลักษณะ ไดAแก9 

 6.1 การรักษาทารกในครรภ- ประเภทที่กระทำกันบ9อยๆแลAว ผูAเขAารับการฝIกอบรมสามารถ อธิบาย

หลักการ ขAอบ9งชี้ ขAอบ9งหAาม แนวทาง วิธีการต9างๆ รวมทั้งสามารถแสดงทักษะในการรักษา เช9น การเจาะดูด

น้ำคร่ำ (Amnioreduction) Intrauterine resuscitation, การใหAเลือดหรือสารหรือยาบางอย9างแก9ทารกใน

ครรภ-โดยตรงเพื่อรักษา อาการของทารก, การดูดของเหลวจากช9องต9างๆ ของร9างกายหรือถุงน้ำของทารกใน

ครรภ- การใหAยาแก9ทารกใน ครรภ-โดยอAอม เช9น ใหAสเตียรอยด-เพื่อเร9งการเจริญของปอดทารกในครรภ- ใหA 

indomethacin เพ่ือรักษาภาวะครรภ- แฝดน้ำท่ีไม9ทราบสาเหตุการใหA dexamethasone แก9มารดา เพ่ือรักษา 

congenital adrenal hyperplasia ใหAกรดโฟลิคลดความเส่ียงของภาวะท9อประสาทไม9ป�ด เปVนตAน  

6.2 การรักษาทารกในครรภ-ประเภทที ่ยังไม9สามารถทำไดAแพร9หลาย หรือ กำลังพัฒนา หรือ  

มีแนวโนAมในอนาคต ผูAเขAารับการฝIกอบรมควรอธิบายหลักการและแนวทางในการรักษาทารกในครรภ- รวมทั้งเทคนิค

ต9าง ๆ ไดA เช9น การใส9ท9อระบาย (shunt) ในทารกก9อนคลอด การผ9าตัดทารกในครรภ-แบบเป�ดกรณี ไสAเล่ือนกระบังลม, 

sacrococcygeal teratoma, หร ื อ posterior urethral valve obstruction การร ั กษา twin-twin transfusion 

syndrome ดAวยวิธีต9างๆ การใส9 pacemaker ใหAกับทารกที่มี complete heart block การผ9าตัดลิ้นหัวใจทารกใน

ครรภ -  การปล ูก ถ 9 ายเซลล -ทารกในครรภ -  (stem cell transplantation) การร ักษาโดยการเปล ี ่ ยนยีน  

(gene replacement therapy) การ ผ9าตัดทารกในครรภ-โดยผ9านกลAองขนาดเล็ก เปVนตAน 

7. จริยธรรมและกฎหมายในเวชศาสตร\มารดาและทารกในครรภ\ (Ethico-legal aspect in Maternal 

and Fetal Medicine) 

 วัตถุประสงค\: เม่ือผ9านการฝIกอบรม ผูAเขAารับการฝIกอบรมสามารถ 

1. อธิบายหลักจริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ หรือขAอบังคับท่ีเก่ียวขAองกับการประกอบวิชาชีพ 

2. ใหAการดูแลรักษาผูAปTวยโดยคำนึงถึงจริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ หรือขAอบังคับอย9างถูกตAองและเหมาะสม 

- มีมารยาทและจริยธรรมแห9งวิชาชีพ ไม9ล9วงละเมิดทางเพศต9อผูAปTวย 

- มีความซ่ือสัตย-สุจริต 

- มีความรับผิดชอบ 

- ตระหนักถึงขAอบกพร9องและปรับปรุงแกAไข  

- แสวงหาความรูAเพ่ิมเติมอยู9เสมอ 

- มีเจตคติท่ีดี ต9อบุคคล ทารกในครรภ- ครอบครัว และผูAร9วมงานหรือร9วมวิชาชีพ  

หัวข=อทางจริยธรรมทางเวชศาสตร\มารดาและทารกในครรภ\ ดังตัวอย9างต9อไปน้ี  

1. Management of pregnancy related to sudden tunexpected maternal death 

2. Maternal fetal conflict  

3. Cesarean delivery for non-medical reasons 

4. Management of severely malformed fetus 

5. Termination of pregnancy following prenatal diagnosis 

6. Intervention for fetal well being  

7. Cord blood collection  

8. Management of fetus/infant at the threshold of viability      
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หัวข=อการฝ*กอบรมด=านกฎหมาย ดังตัวอย9างต9อไปน้ี 

1. ความหมาย ความสำคัญ ประวัติความเปVนมาและประเภทของกฎหมาย 

2. สภาพบังคับตามกฎหมายและการลงโทษผูAฝTาฝbน 

3. กฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติอื่น รวมประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา 301-305 พ.ศ. 2565  

4. กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาตามประมวลกฏหมายวิธีพิจารณาความอาญาและ

พระราชบัญญัติอ่ืน 

5. กฎหมายแพ9ง ตามประมวลกฎหมายแพ9งและพาณิชย-และพระราชบัญญัติอ่ืน 

6. กฎหมายวิธ ีพ ิจารณาความแพ9งตามประมวลกฏหมายวิธ ีพ ิจารณาความแพ9งและ

พระราชบัญญัติอ่ืน 

7. กฎหมายทรัพย-สินทางปOญญา 

8. พระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525  

9. ขAอบังคับแพทยสภาว9าดAวยการรักษาจริยธรรมแห9งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2549 

10. ระเบียบขAอบังคับของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย-แห9งประเทศไทย 

11. ประกาศสิทธิผูAปTวยของแพทยสภา 

12. ประกาศแพทยสภาเร่ืองมาตรฐานการใหAบริการเก่ียวกับเทคโนโลยีการเจริญพันธุ- 

13. ประกาศแพทยสภาเร่ืองมาตรฐานการใหAบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขAองทางดAานสูตินรีเวชกรรม 

14. พระราชบัญญัติการควบคุมการส9งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 

15. พระราชบัญญัติคุAมครองขAอมูลส9วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

8. ระบบสาธารณสุข  

วัตถุประสงค\: เมื่อผ9านการฝIกอบรม ผูAเขAารับการฝIกอบรมเขAาใจระบบสาธารณสุข เพื่อสามารถวาง

แผนการดูแลผู AปTวย และวางแผนการศึกษาเรื ่องปOญหาทางสาธารณสุขในทAองถิ ่นที ่ทำงานอยู 9ไดA  

รวมท้ังสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการ บริบาลผูAปTวย 

9. ทักษะท่ีไมFใชFทางเทคนิก (non-technical หรือ soft skills)  

วัตถุประสงค\: เมื่อผ9านการฝIกอบรม ผูAเขAารับการฝIกอบรม สามารถประกอบวิชาชีพโดยคำนึงถึง

องค-ประกอบอ่ืน ๆ โดยรอบดAาน นอกเหนือจากความรูAความสามารถทางวิชาการ เช9น ทักษะทางการ

สื่อสาร ทักษะการพัฒนา สัมพันธภาพกับผูAร9วมงานหรือผูAปTวยและครอบครัว ทักษะการตระหนักใน

สถานการณ-และการตัดสินใจเปVนตAน อันจะนำมาซี ่งความปลอดภัย ความเขAาใจ ความร9วมมือ  

การจัดการบริหารความเส่ียงท่ีดี เพ่ือผลลัพธ-ท่ีพึงประสงค-ในทุกมิติของการดูแลผูAปTวยและครอบครัว 
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ภาคผนวกท่ี 4 

แบบประเมินสมุดบันทึกหัตถการ 

                                                   แบบประเมินงานวิจัย 

 

 

 
 

แบบประเมินสมุดบันทึกการทำหัตถการและการบริบาลผู9ป:วย 

ของแพทยBประจำบ9านอนุสาขาเวชศาสตรBมารดาและทารกในครรภB 
 

ช่ือ ...........................................................นามสกุล............................................................. 

 

สถาบันฝTกอบรม................................................................  ช้ันป�ท่ี    � 1    � 2 
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การประเมินด1านปริมาณการทำหัตถการและการบริบาลผู1ปcวยสำหรับป�ท่ี �1  � 2 

ทักษะทางคลินิกเมื่อจบการฝ�กอบรม  
เป�า 

หมาย 
จำนวนที่ไดU รวม  

2 ป� ป�ที่ 1 ป�ที่ 2 

1. การบริการครรภEเสี่ยงสูง   

• ภาวะแทรกซ.อนทางสูติศาสตรCด.านมารดา 

• ภาวะแทรกซ.อนทางสูติศาสตรCด.านทารก 

• ภาวะแทรกซ.อนทางอายุรศาสตรC  

• ภาวะแทรกซ.อนทางนรีเวชวิทยา และ/หรือ ศัสยศาสตรC  

 

10 
10 
20 
6 

   

2. การประเมินสุขภาพทารกในครรภE  

• ระยะกJอนคลอด 
o Biophysical profile  
o Doppler study  

• ระยะคลอด: Intrapartum FHR monitoring  

 
 

15 
15 
20 

   

3. การคัดกรองและการวินิจฉัยกZอนคลอด  

• Patient/ family counselling (level 4) 

• Down syndrome/Thalassemia: screening/diagnosis (level 5) 

• Amniocentesis in mid-trimester (level 5) 

• Difficult amniocentesis: twins, obesity, myoma (level 4) 

• Chorionic villus sampling (level 3) 

• Cordocentesis (level 3) 

 
15 

15 

25 

5 

2 

2 

   

4. การตรวจคลื่นเสียงความถี่สูง 

• First trimester ultrasound examination: anatomy, nuchal translucency, 

uterine artery Doppler (level 5) 

• Standard second or third trimester ultrasound examination: anomaly 

scan (level 5) 

• Specialized ultrasound examination  

o Fetal anomaly in detail (level 5) 

o Fetal echocardiogram (level 4)  

 

 

10 

 

30 

 

10 

5 

   

5. การรักษาทารกในครรภE 

• Amnioreduction (level 4) 

• Intrauterine blood transfusion (level 1) 

• การรักษาด.วยวิธีอื่น ๆ เชJน laser therapy (level 1) เป�นต.น 

 
1 

1 

1 

   

6. ดู/ ชZวย/ ศึกษา การตรวจทางพยาธิวิทยาของรกและทารกในครรภE รวมถึงการชันสูตรศพทารกในครรภE 

(เป~น ผป. FGR ไดUไมZเกิน 1 ราย) 

5    

7. การบริบาลทารกแรกเกิด: การชZวยฟ��นคืนชีพ (1 ราย) ปyญหาอื่น ๆ (4 ราย) (level 1) 5    

8. การเขUารZวมประชุมวิชาการ (อยZางนUอย 2 ครั้งตZอป�) 4    

สรุปการประเมินทางด=านปริมาณ  �  ผFาน    �  ไมFผFาน 
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การประเมินด=านคุณภาพการบันทึกกรณีผู=ปhวยสำหรับแพทย\ประจำบ=านอนุสาขา ฯ  

ปYท่ี �1  � 2  

หัวข=อประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ\ผFาน 

(Minimal 

Passing Level) 

คะแนน

ท่ีได= 
คำแนะนำ 

1. ทักษะการนำเสนอ (50 คะแนน) 

1.1 หัวขAอและเน้ือหาท่ีเก่ียวขAองครบถAวน ไดAแก9 ประวัติ ตรวจ

ร9างกาย การตรวจทางหAองปฏิบัติการ การรักษา การ

ตรวจติดตามทารก การใหAนมมารดา การติดตามผูAปTวย 

การคุมกำเนิด การวางแผนต้ังครรภ-คร้ังต9อไป หรือหัวขAอ

อ่ืน ๆ (ถAามี) 

20 14   

1.2 ความเหมาะสมและความชัดเจนของภาพประกอบ หรือ 

ภาพอัลตราซาวด-  

10 7   

1.3 ความถูกตAองในการใชAภาษาทางการ ตัวสะกด ตัวย9อ 

หน9วย  

10 7   

1.4 การเรียบเรียงเน้ือหา กระชับ ไดAใจความ ไม9วกวน  10 7   

2. ทักษะการคิดวิเคราะห\ (40 คะแนน) 

2.1 การวิพากษ-วิจารณ-มีเหตุมีผล มีการเช่ือมโยงกับความรูAท่ี

ถูกตAอง 

30 20   

2.2 สรุปประเด็นท่ีไดAเรียนรูA และประโยชน-ท่ีไดAรับ 10 7   

3. เจตคติและความถูกต=องทางจริยธรรม (10 คะแนน) 

3.1 ความถูกตAองตามหลักการจริยธรรม 5 5   

3.2 ความน9าสนใจของเคสท่ีเลือกนำเสนอ 5 3   

คะแนนรวม 100 70   

หมายเหตุ จำนวนกรณีผูAปTวยที่แพทย-ตAองบันทึก คือ 7 รายต9อปS ไดAแก9 ภาวะแทรกซAอนทางสูติศาสตร-ดAานมารดา 2 ราย 

ภาวะแทรกซAอนทางสูติศาสตร-ดAานทารก 2 ราย  ภาวะแทรกซAอนทางอายุรศาสตร- 2 ราย ภาวะแทรกซAอนทางนรีเวช

วิทยาและศัลยศาสตร- 1 ราย 

สรุปการประเมินทางด=านคุณภาพ    �  ผFาน   �  ไมFผFาน 

 

ลงช่ือ.....................................................................ผู=ตรวจประเมิน 

      วันท่ี.....................................................................  
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การสFงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ\เพ่ือการสอบวุฒิบัตรฯ อนุสาขาเวชศาสตร\มารดาและทารก  

 ใหAผูAสมัครสอบส9งรายงานวิจัยที่เย็บเปVนรูปเล9มปกอ9อนจำนวน 5 เล9ม และแฟลชไดรฟ²ที่บันทึกไฟล-

ดังกล9าวจำนวน 1 อัน ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม ของปSที่สอบวุฒิบัตร (ยึดวันประทับตราบริษัทขนส9ง หรือ

วันท่ีส9งเอกสารดAวยตนเองท่ีราชวิทยาลัยฯ) โดยมีแนวทางในการจัดทำรูปเล9มดังน้ี  

 

1. งานวิจัยได=รับการตีพิมพ\ในวารสารวิชาการทางการแพทย\แล=ว  

 ภายในเล9มประกอบดAวย  

1.1. คำรับรองของหัวหนAาสถาบันฝIกอบรม โดยมีการระบุวันท่ีและลงนามในเอกสารจริง  

1.2. คำรับรองของอาจารย-ผูAควบคุมการวิจัย โดยมีการระบุวันท่ีและลงนามในเอกสารจริง  

1.3. คำนำของผูAวิจัย โดยมีการระบุวันท่ีและลงนามในเอกสารจริง  

1.4. สารบัญ และเลขหนAา 

1.5. ผลงานวิจัยท่ีไดAรับการตีพิมพ-แลAว (reprint) หรือรายงานวิจัยภาษาอังกฤษซ่ึงพรAอมจะเสนอเพ่ือตีพิมพ-ใน

วารสารวิชาการทางการแพทย- (manuscript) และเอกสารอAางอิง (references) 

1.6. เอกสารรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย หรือช่ืออ่ืนท่ีมีหนAาท่ีคลAายกัน โดยมีช่ือผูAสมัครสอบ

วุฒิบัตรปรากฏในเอกสารน้ัน 

1.7. หลักฐานการลงทะเบียน clinical trial (clinical trial registry) ในกรณีท่ีเปVนงานวิจัยชนิด randomized 

clinical trial (RCT) 

1.8. เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขAอง เช9น เอกสารขอต9ออายุ หรือขอปรับปรุงแกAไขโครงการวิจัย 

 

2. งานวิจัยได=รับการยืนยันจากบรรณาธิการวารสารวิชาการทางการแพทย\แล=ววFารับตีพิมพ\  

  ภายในเล9มประกอบดAวย  

2.1. คำรับรองของหัวหนAาสถาบันฝIกอบรม โดยมีการระบุวันท่ีและลงนามในเอกสารจริง  

2.2. คำรับรองของอาจารย-ผูAควบคุมการวิจัย โดยมีการระบุวันท่ีและลงนามในเอกสารจริง  

2.3. คำนำของผูAวิจัย โดยมีการระบุวันท่ีและลงนามในเอกสารจริง  

2.4. สารบัญ และเลขหนAา 

2.5. รายงานวิจัยภาษาอังกฤษซ่ึงพรAอมจะเสนอเพ่ือตีพิมพ-ในวารสารวิชาการทางการแพทย- (manuscript) 

และเอกสารอAางอิง (references) 

2.6. หลักฐานรับรองจากบรรณาธิการวารสารวิชาการทางการแพทย-ว9ารับตีพิมพ- (acceptance letter)  

2.7. เอกสารรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย หรือช่ืออ่ืนท่ีมีหนAาท่ีคลAายกัน โดยมีช่ือผูAสมัครสอบ

วุฒิบัตรปรากฏในเอกสารน้ัน 

2.8. หลักฐานการลงทะเบียน clinical trial (clinical trial registry) ในกรณีท่ีเปVนงานวิจัยชนิด randomized 

clinical trial (RCT) 

2.9. เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขAอง เช9น เอกสารขอต9ออายุ หรือขอปรับปรุงแกAไขโครงการวิจัย 
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3. งานวิจัยท่ียังไมFได=รับการตีพิมพ\หรือยังไมFได=รับการยืนยันวFาจะตีพิมพ\ในวารสารทางการแพทย\  

  ภายในเล9มประกอบดAวย  

3.1. คำรับรองของหัวหนAาสถาบันฝIกอบรม โดยมีการระบุวันท่ีและลงนามในเอกสารจริง  

3.2. คำรับรองของอาจารย-ผูAควบคุมการวิจัย โดยมีการระบุวันท่ีและลงนามในเอกสารจริง  

3.3. คำนำของผูAวิจัย โดยมีการระบุวันท่ีและลงนามในเอกสารจริง 

3.4. สารบัญ และเลขหนAา 

3.5. บทคัดย9อภาษาอังกฤษ (abstract)  

3.6. รายงานวิจัยภาษาอังกฤษซึ่งพรAอมจะเสนอเพื่อตีพิมพ-ในวารสารวิชาการทางการแพทย- (manuscript) 

และเอกสารอAางอิง (references) ตามรูปแบบของวารสาร Thai Journal of Obstetrics and Gynaecology 

3.7. บทคัดย9อภาษาไทย  

3.8. รายงานวิจัยภาษาไทย 

3.8.1. ช่ือเร่ือง ช่ือผูAวิจัย ช่ือผูAวิจัยร9วม และสถาบัน 

3.8.2. บทนำ (introduction) รวมไปถึง การทบทวนวรรณกรรม (literature review) สมมุติฐาน 

การวิจัย (rationale) และประโยชน-ท่ีจะไดAรับ เปVนตAน 

3.8.3. วัตถุประสงค- (objective) 

3.8.4. วิธีการดำเนินการวิจัย (materials and methods) 

3.8.4.1. รูปแบบการวิจัย (research design)  

3.8.4.2. ประชากรท่ีศึกษา ช9วงเวลาท่ีศึกษา และสถานท่ีดำเนินการวิจัย 

3.8.4.3. นิยามตัวแปร (definition)  

3.8.4.4. เกณฑ-การคัดเขAา (inclusion criteria) 

3.8.4.5. เกณฑ-การคัดออก (exclusion criteria) 

3.8.4.6. เกณฑ-การถอนตัวอย9างออกจากการวิจัย (withdrawal criteria) ถAามี 

3.8.4.7. วิธีการคำนวณขนาดกลุ9มตัวอย9าง (sample size calculation)  

3.8.4.8. เคร่ืองมือ หรือวัสดุอุปกรณ-ท่ีใชAในการวิจัย 

3.8.4.9. ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

3.8.4.10. วิธีการวิเคราะห-ขAอมูลและสถิติ 

3.8.5. ผลการวิจัย (results) 

3.8.6. บทวิจารณ- (discussion) 

3.8.7. บทสรุป (conclusion) 

3.8.8. เอกสารอAางอิง (references) ตามรูปแบบของวารสาร Thai Journal of Obstetrics and Gynaecology 

3.8.9. ตารางและรูป  

3.9. เอกสารรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย หรือชื่ออื่นที่มีหนAาที่คลAายกัน โดยมีชื่อผูAสมัครสอบ

วุฒิบัตรปรากฏในเอกสารน้ัน 

3.10. หลักฐานการลงทะเบียน clinical trial (clinical trial registry) ในกรณีท่ีเปVนงานวิจัยชนิด randomized 

clinical trial (RCT) 

3.11. เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขAอง เช9น เอกสารขอต9ออายุ หรือขอปรับปรุงแกAไขโครงการวิจัย 



 

 65 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 

หนJวยเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล.า   พ.ศ. 2566 

 

แบบประเมินงานวิจัย 

เพ่ือวุฒิบัตร ฯ อนุสาขาเวชศาสตร\มารดาและทารกในครรภ\ 

ผู=วิจัย น.พ./พ.ญ......................................................................................................................................... 

ช่ือเร่ือง ..................................................................................................................................................... 

การตีพิมพ\ในวารสารท่ีอยูFใน index medicus  O ไมFได=ตีพิมพ\  O ตีพิมพ\  

(ในวารสาร ................................................................................................................................................) 

ดำเนินการวิจัยถูกต=องตามหลักจริยธรรมการวิจัย  O ใชF  O ไมFใชF  

(เหตุผล .....................................................................................................................................................) 

(กรณีท่ีไม9ถูกตAองตามหลักจริยธรรมใหAถือว9าการประเมินวิจัยไม9ผ9าน) 

หัวข=อท่ีประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได= 

ต=นฉบับรายงาน (65 คะแนน)   

1. ช่ือเร่ืองเหมาะสม ชัดเจน 2  

2. บทคัดย9อเหมาะสมท้ังเน้ือหาและภาษา 3  

3. ความเหมาะสมกับความรูAความเช่ียวชาญระดับแพทย-ประจำบAานต9อยอด 10  

4. ความเปVนมาและความสำคัญของปOญหา 

4.1. มีความชัดเจนเปVนปOญหาท่ีน9าสนใจและมีความสำคัญเพียงพอท่ีจะวิจัย 

4.2. มีการทบทวนวรรณกรรมเพียงพอและสอดคลAอง 

 

3 

3 

 

5. วัตถุประสงค-ของการวิจัย 

5.1. สอดคลAองกับความเปVนมาและความสำคัญของปOญหา 

5.2. มีความชัดเจนและมองเห็นผลลัพธ-ท่ีจะเกิดข้ึนไดAอย9างชัดเจน 

 

2 

2 

 

6. การดำเนินการวิจัย 

6.1. รูปแบบการวิจัย 

           {RCT(5), experiment(4), prospective(4), retrospective(3)} 

6.2. วิธีดำเนินการวิจัยสอดคลAองกับวัตถุประสงค- ตอบปOญหาการวิจัยไดAท้ังหมด 

6.3. กำหนดกลุ9มตัวอย9างไดAเหมาะสม (เกณฑ-การคัดเลือกกลุ9มตัวอย9าง) ขนาดตัวอย9าง

และวิธีการคำนวณเหมาะสม 

6.4. ระบุรายละเอียดการวิจัยและวิธีการเก็บรวบรวมขAอมูลและเคร่ืองมือท่ีใชAไวAชัดเจน 

6.5. กำหนดประเด็นการวิเคราะห-ขAอมูลและใชAสถิติท่ีเหมาะสม 

 

5 

 

5 

3 

 

3 

3 

 

7. บทวิจารณ- 

7.1. มีเน้ือหา เหมาะสม พอเหมาะ มีการเปรียบเทียบอAางอิงกับงานวิจัยอ่ืน ๆ 

7.2. มีการระบุถึงจุดอ9อน จุดแข็ง ขAอจำกัดของงานวิจัย 

 

5 

3 

 

8. บทสรุปไดAใจความ เหมาะสม 3  

9. เอกสารอAางอิง ตามรูปแบบ และมีจำนวนเพียงพอเหมาะสม 3  

10. ประโยชน-ของงานวิจัย 

(ถAาเปVนการเพ่ิมองค-ความรูAใหม9 หรือนวัตกรรมใหม9 ใหA bonus เพ่ิมอีก 5 คะแนน) 

5  

11. การใชAภาษาถูกตAอง เหมาะสมตามหลักไวยากรณ- 2  
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หัวข=อท่ีประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได= 

การนำเสนอรายงานวิจัยด=วยปากเปลFา 10 นาที (35 คะแนน)   

1. อุปกรณ-ในการนำเสนอ สไลด- จำนวนเหมาะสม คุณภาพ 5  

2. การนำเสนอ (10 คะแนน) 

- เสียงชัดเจน ท9าทางในการนำเสนอ 

- เขAาใจไดAง9าย 

- ตรงประเด็น 

- หัวขAอครบถAวน 

 

2 

2 

3 

3 

 

3. การนำเสนอภายในเวลาท่ีกำหนด 5  

4. การตอบคำถาม มีเหตุมีผล ตรงประเด็น ถูกตAอง 15  

รวมคะแนน 100  

 

คะแนนตีพิมพ- แบบ full paper ใหAเพ่ิมอีก 20 คะแนน  

คะแนนตีพิมพ- แบบ brief communication ใหAเพ่ิมอีก 10 คะแนน 

คะแนนนำเสนอเปVนภาษาอังกฤษ ใหAเพ่ิมอีก 5 คะแนน  

(คะแนนรวมไม9เกิน 100 คะแนน) 

เกณฑ\ผFาน 70 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 

สรุปผลการตัดสิน 

[    ] ผ9าน [    ] ผ9านแบบแกAไขส9ง อฝส. [    ] ผ9านแบบแกAไขส9งสถาบันฯ   [    ]  ไม9ผ9าน 

 

ลงช่ือ ............................................................ผูAประเมิน  

(...........................................................) 

    วันท่ี............................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 67 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 

หนJวยเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล.า   พ.ศ. 2566 

 

 

 

แบบประเมินผลการสอบปากเปลFาอนุสาขาเวชศาสตร\มารดาและทารกในครรภ\ พ.ศ. 2567 

ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย\แหFงประเทศไทย 

ผูAเขAาสอบช่ือ...........................................................................................................................................................   

หัวข=อประเมิน O S  U 

1. ทักษะระหวFางบุคคลและการส่ือสาร  

(Interpersonal and Communication Skills) เช9น 

   

- มีมนุษยสัมพันธ-ท่ีดี 

- ส่ือสารใหAขAอมูลแก9ผูAปTวยและญาติไดAอย9างถูกตAองและมีประสิทธิภาพ 

- สามารถถ9ายทอดความรูA เปVนท่ีปรึกษา และใหAคำแนะนำแก9แพทย-และบุคลากรทางการแพทย-อ่ืน สามารถ

ทำงานเปVนทีมกับผูAร9วมงานทุกระดับ ประสานงานและแกAไขขAอขัดแยAงไดAอย9างมีประสิทธิภาพ 

2. ทักษะการเรียนรู=และพัฒนาตนเอง (Learning and Improvement Skills) เช9น    

- มีความสนใจใฝTรูA  

- ศึกษาหาความรูA เพ่ิมประสบการณ- และพัฒนาตนเองอยู9เสมอ (lifelong learning) 

- มีความคิดสรAางสรรค-ในการสรAางความรูAใหม9 และพัฒนาระบบบริบาลสุขภาพ  

3. วิชาชีพนิยม (Professionalism) เช9น    

- คำนึงถึงผลประโยชน-ส9วนรวม 

- มีความรับผิดชอบต9องานท่ีไดAรับมอบหมาย 

- มีทักษะการคิด ชีวิต และสังคม (non-technical skills) 

- มีคุณธรรมจริยธรรม และเจตคติอันดีต9อผูAปTวย ญาติ ผูAร9วมงาน และชุมชน 

4. การทำเวชปฏิบัติให=สอดคล=องกับระบบสุขภาพ (System-based Practice) เช9น    

- มีความรูAความเขAาใจเก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ 

- มีความรูAและมีส9วนร9วมในระบบพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยในการดูแลรักษาผูAปTวย  

- ใชAทรัพยากรสุขภาพอย9างเหมาะสม (cost consciousness medicine)  

หมายเหตุ O = Outstanding, S = Satisfactory, U = Unsatisfactory 

ผลการตัดสิน [   ] ผFานแบบดีเย่ียม (O ทุกหัวข=อ)   [   ] ผFาน  [   ] ไมFผFาน (U อยFางน=อยหน่ึงหัวข=อ) 

ข=อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

ลงนามกรรมการสอบ ........................................................................................ 

ตัวบรรจง  (.....................................................................................) 

วันท่ี ........................................................................................ 
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ภาคผนวกท่ี 5 

เกณฑ\มาตรฐานของสถาบันฝ*กอบรม 

 

 สถาบันฝIกอบรมแพทย-ประจำบAานเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูAความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ไดAรับการรับรองจากราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย-แห9งประเทศไทยและ

แพทยสภา โดยเปVนสถาบันท่ีมีความพรAอมในการใหAบริการดAานเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-สามารถร9วมมือ

กับสถาบันอ่ืนในการจัด ประสบการณ-การเรียนรูAใหAครบถAวนไดAตามเกณฑ- โดยมีคุณสมบัติข้ันต่ำ คือ  

 เกณฑ\ท่ัวไปสำหรับสถาบันฝ*กอบรม 

1) คุณสมบัติท่ัวไป 

ก. ไดAรับการรับรองคุณภาพ หรือกำลังดำเนินการพัฒนาเพ่ือการรับรองคุณภาพ 

ข. มีบรรยากาศทางวิชาการในลักษณะสังคมนักวิชาการ เพ่ือเสริมสรAางคุณสมบัติในการใฝTรูA 

ใหAแก9ผูAเขAารับการฝIก อบรม 

ค. มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีสถานท่ี เคร่ืองมืออุปกรณ- และจำนวนผูAปTวยท้ังประเภทผูAปTวยในและ

ผูAปTวย นอกพอเหมาะแก9การฝIกอบรม และผูAเขAารับการฝIกอบรมไดAมีส9วนดำเนินการดูแลรักษาและ

ใหAบริการกับผูAปTวย โดยตรง 

ง. มีหน9วยงานเทียบเท9าภาควิชาในคณะแพทยศาสตร-เปVนผูAรับผิดชอบดำเนินการโดยผูAบริหารของคณะ

แพทย- ศาสตร- ท่ีรับผิดชอบดำเนินการไม9มีผลประโยชน-ส9วนตัวท่ีอาจขัดขวาง 

การบริหารและการพัฒนางานการฝIก อบรมแพทย-ประจำบAาน 

จ. มีปณิธานและพันธกิจระบุไวAชัดเจนว9ามุ9งผลิตแพทย-ประจำบAานท่ีมีความรูAความสามารถ  

และคุณสมบัติสอด คลAองกับหลักสูตร และมีความสามารถในการเปVนนักวิชาการ และท่ีจะศึกษา

ต9อเน่ืองไดA และมีวัตถุประสงค-ของ หลักสูตรท่ีสอดคลAองกับพันธกิจ 

ฉ. มีระบบบริหารงานท่ีชัดเจนเพ่ือสนับสนุนการจัดการฝIกอบรมใหAบรรลุตามปณิธาน ไดAแก9  

การบริหารงานท่ัวไป การบริหารการศึกษา เปVนตAน ระบบบริหารงานดังกล9าวไดAทำเปVนระเบียบของ

คณะแพทยศาสตร-และประกาศ ใหAผูAเก่ียวขAองทราบท่ัวกัน 

ช. มีแพทย-ผูAทรงคุณวุฒิจำนวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาท่ีฝIกอบรมและในสาขาท่ีเก่ียวขAองและมี

ความมุ9งม่ัน ความเต็มใจในการเปVนอาจารย-ประจำหลักสูตรฝIกอบรม 

ซ. มีการดำเนินการใหAแพทยสภารับรองหลักสูตรของสถาบันฝIกอบรมเพ่ือใหAผูAสำเร็จการฝIกอบรมและ

ทรัพยากร ต9าง ๆ โดยเฉพาะอาจารย- ส่ือการศึกษาและอุปกรณ-การฝIกอบรมครบถAวนตามเกณฑ-ท่ี

กำหนด มีแผนดำเนินงานระยะ 5 ปSท่ีมีความชัดเจนและเปVนไปไดA ซ่ึงแสดงใหAเห็นว9ามีความพรAอม

ดังกล9าว ก9อนเร่ิมการฝIกอบรมแต9ละ ช้ันปSอย9างนAอย 1 ปSการศึกษา 

2) หนFวยงานกลางพ้ืนฐาน สถาบันฝ*กอบรมมีหนFวยงานกลางให=บริการ ดังตFอไปน้ี 

ก. ห=องปฏิบัติการสำหรับการชันสูตร สถาบันฝIกอบรมมีการใหAบริการตรวจทางหAองปฏิบัติการหรือ

ติดต9อขอรับ บริการตรวจทางหAองปฏิบัติการใหAครอบคลุมการชันสูตรประเภทพ้ืนฐาน และประเภท

จำเพาะท่ีจำเปVนสำหรับ การฝIกอบรม ซ่ึงหAองปฏิบัติการมีพยาธิแพทย-หรือแพทย-หรือบุคลากรอ่ืนท่ี

มีความรูAความชำนาญเปVนผูAควบคุม 
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• ห=องปฏิบัติการด=านพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถทำการตรวจศพ ตรวจช้ินเน้ือและส่ิงส9งตรวจ

ทางเซลล- วิทยาท่ีไดAจากการผ9าตัดหรือการทำหัตถการ สามารถเตรียมสไลด-ช้ินเน้ือเย่ือและส่ิง

ส9งตรวจเพ่ือตรวจดAวย กลAองจุลทรรศน-ไดAเอง พยาธิแพทย-มีเวลามีความสามารถและเต็มใจ ใหA

คำปรึกษาหารือหรือสอนแพทย- ประจำบAานทุกสาขาไดA อัตราการตรวจศพซ่ึงเปรียบเสมือน

ดัชนีบ9งช้ี ความสนใจทางวิชาการและความใส9 ใจในการคAนหาสาเหตุ การดำเนินโรค และการ

ประเมินผลการรักษาของแพทย-ในโรงพยาบาลน้ัน มีไม9นAอย กว9ารAอยละ 10 ของจำนวนผูAปTวยท่ี

ถึงแก9กรรม (ไม9รวมการตรวจศพ ทางดAานนิติเวชศาสตร-) การตรวจศพ การตรวจช้ินเน้ือ และ

การตรวจทางเซลล-วิทยากระทำโดยครบถAวน จนสามารถใหAการวินิจฉัยข้ันสุดทAาย และมี

รายงานการตรวจเก็บไวAเปVนหลักฐานทุกราย   

• ห=องปฏิบัติการด=านพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตร\ชันสูตร สามารถใหAบริการตรวจดAานโลหิต

วิทยา เคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร- จุลชีววิทยา วิทยาภูมิคุAมกันไดAเปVนประจำ รวมท้ังมีการ

ใหAบริการทางดAาน ธนาคารเลือดท่ีจำเปVนสำหรับการฝIกอบรม 

ข. หนFวยรังสีวิทยา สถาบันฝIกอบรมมีรังสีแพทย-ผูAทรงคุณวุฒิ สามารถตรวจทางรังสีท่ีจำเปVนสำหรับ

การฝIกอบรม ไดA 

ค. ห=องสมุดทางแพทย\ สถาบันฝIกอบรมมีหAองสมุดซ่ึงมีตำรามาตรฐานและวารสารการแพทย-ท่ี

เหมาะสม ในรูปแบบของอิเล็กทรอนิกส- หรือรูปเล9ม สำหรับใหAแพทย-ประจำบAานใชAไดAสะดวก 

ง. หนFวยเวชระเบียนและสถิติ สถาบันฝIกอบรมจัดใหAผูAปTวยทุกคนมีแฟ�มประจำตัวซ่ึงบันทึกประวัติ ผล

การตรวจ ร9างกาย การส่ังการรักษาท่ีเปVนมาตรฐาน และมีระบบการจัดเก็บ คAนหา และการประมวล

สถิติท่ีมีประสิทธิ ภาพ 

3) หนFวยงานทางด=านคลินิกท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษาผู=ปhวยสาขาท่ีฝ*กอบรม สถาบันฝIกอบรมมีหน9วยงาน

ทางคลินิกท่ีสำคัญ ไดAแก9 อายุรศาสตร- ศัลยศาสตร- กุมารเวชศาสตร- สูติศาสตร- และนรีเวชวิทยา เพ่ือใหA

การดูแลรักษาผูAปTวยในสาขาท่ีฝIกอบรมหากจำเปVน 

4) กิจกรรมวิชาการ สถาบันฝIกอบรมจัดใหAมีกิจกรรมวิชาการสม่ำเสมอ ท้ังในหน9วยงานท่ีรับผิดชอบใน

สาขาท่ีฝIก อบรม เช9น กิจกรรมวารสารสโมสร (journal club) หรือกิจกรรมวิชาการระหว9างหน9วยงาน

หรือระดับโรงพยาบาล เช9น perinatal conference, multidisciplinary conference, morbidity 

mortality conference, clinico-pathological conference เปVนตAน 

นอกจากน้ี สถาบันฝIกอบรมไดAจัดใหAผูAเขAารับการฝIกอบรมไปเรียนวิทยาศาสตร-การแพทย-พ้ืนฐาน

ประยุกต- หรือ วิทยาศาสตร-คลินิกสัมพันธ- และสนับสนุนใหAผูAเขAารับการฝIกอบรมไดAร9วมประชุมวิชาการนอก

สถาบันฝIกอบรมตามโอกาสสมควร 

 

 เกณฑ\เฉพาะ 

 สถาบันฝIกอบรมอนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ไดAรับการรับรองจากราชวิทยาลัยสูตินรี

แพทย-แห9งประเทศ ไทย โดยมีสถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ- จำนวนผูAปTวย และการบริการ ผูAดำเนินการฝIกอบรม

เปVนไปตามเกณฑ-ที่อนุกรรมการ ฝIกอบรมและสอบ ฯ อนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ- โดยความ

เห็นชอบของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย-แห9งประเทศ ไทยและแพทยสภา ดังน้ี 

 

 



 

 70 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 

หนJวยเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล.า   พ.ศ. 2566 

 

1)    มีงานบริการสาขาเวชศาสตร\มารดาและทารกในครรภ\ท่ีมีคุณภาพและจำนวนเพียงพอสำหรับ

การฝ*กอบรม 

สถาบันฝIกอบรมไดAเขAาร9วมและมีกิจกรรมประกันคุณภาพและมี 

-     หน9วยงานบริการสำหรับผูAปTวยครรภ-เส่ียงสูง มารดาในภาวะวิกฤติ หรือมีภาวะแทรกซAอน 

มีการวินิจฉัยก9อน คลอดระดับสูง และการตรวจดAวยเทคโนโลยีคล่ืนเสียงความถ่ีสูง 

-     หน9วยอภิบาลทารกแรกเกิดวิกฤติสำหรับการดูแลทารกแรกเกิดเสี่ยงสูง ภายใตAการดูแล

ของกุมารแพทย-ผูA เช่ียวชาญดAานทารกแรกเกิด 

-     กุมารศัลยแพทย-สำหรับใหAคำปรึกษาและร9วมดูแลทารกแรกเกิดท่ีมีปOญหาทางศัลยกรรม 

-     วิสัญญีแพทย-สำหรับใหAบริการวิสัญญีทางสูติกรรม 

-     อายุรแพทย-สำหรับใหAคำปรึกษาและร9วมดูแล ในกรณีการตั้งครรภ-ที่มีโรคทางอายุรกรรม

ซับซAอน 

2) สถานท่ีและเคร่ืองมืออุปกรณ\ท่ีเพียงพอสำหรับงานบริการและการฝ*กอบรมเวชศาสตร\มารดาและ

ทารกใน  ครรภ\ 

สถาบันฝIกอบรมมีสถานที่เพียงพอสำหรับงานบริการและการฝIกอบรม รวมทั้งมีเครื่องมือ

อุปกรณ-ดAานเวช ศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ที่เพียงพอ และมีความจำเปVนสำหรับการ

ฝIกอบรม ไดAแก9 

- เคร่ืองบันทึกอัตราการเตAนหัวใจของทารกในครรภ-แบบอิเล็กทรอนิกส- 

- เคร่ืองตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงท่ีสามารถตรวจข้ันละเอียด 

- การตรวจกรองหรือการวินิจฉัยความผิดปกติของทารกในครรภ- แบบ non-invasive หรือ 

invasive เช9น thalassemia screening/ Down syndrome screening/ amniocentesis/ 

chorionic villus sampling / cordocentesis เปVนตAน 

 สถานที่และเครื่องมืออุปกรณ-เหล9านี้ มีความสามารถที่จะรองรับผูAปTวยที่มีความเสี่ยงสูง  

และมีสถานท่ีและการ บริหารจัดการท่ีจะช9วยในการคAนควAา การทำงานวิจัยดAวย 

 

3) มีจำนวนและคุณวุฒิของแพทย\ผู=ให=การฝ*กอบรมท่ีเหมาะสม 

 สถาบันฝIกอบรมมีแพทย-ซึ่งไดAรับวุฒิบัตร/หนังสืออนุมัติ ฯ อนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและ

ทารกในครรภ- หรือผูAที่ ไดAรับการรับรองจากราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย-แห9งประเทศไทยเปVนอาจารย- ผูAสอนเต็ม

เวลาอย9างนAอย 2 คน ต9อแพทย- ประจำบAาน 1 คน และอาจารย-ผูAทำหนAาท่ีหัวหนAาสถาบันฝIกอบรมหรือประธาน

การฝIกอบรมท่ีปฏิบัติงานทางดAานเวชศาสตร- มารดาและทารกในครรภ-แลAวไม9นAอยกว9า 5 ปS 

จากขAอ 1) ถึง 3)  มีการกำหนดคุณสมบัติในตาราง:- 
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จำนวนผู=เข=ารับการฝ*กอบรม (ปYละ/ช้ันละ) 1 คน 2 คน 3 คน 

แพทย-ผูAใหAการฝIกอบรม (ราย/ปS) 2 คน 4 คน 6 คน 

งานบริการดAานการบริบาลครรภ-เส่ียงสูง (ราย/ปS) 120 180 240 

การประเมินสุขภาพทารกในครรภ-ก9อนคลอด เช9น nonstress test, 

biophysical profile, Doppler velocimetry เปVนตAน (ราย/ปS) 

120 120 120 

การตรวจ electronic fetal heart rate monitoring ขณะคลอด (ราย/ปS) 240 240 240 

งานบริการดAาน การตรวจคล่ืนเสียงความถ่ีสูงข้ันละเอียด (ราย/ปS) 100 150 200 

งานบริการดAาน การตรวจวินิจฉัยก9อนคลอด    

    - Amniocentesis (ราย/ปS) 50 100 150 

    - Chorionic villus sampling และ/หรือ Cordocentesis (ราย/ปS) 10 20 30 

การรักษาทารกในครรภ- เช9น amnioreduction, intrauterine blood 

transfusion, การรักษาทารกในครรภ-ดAวยวิธีอ่ืน ๆ  เปVนตAน  (คร้ัง/ปS) 

2 4 6 

* สถาบันฝIกอบรมแห9งน้ีเป�ดฝIกอบรมปSละ ช้ันละ 4 คน ซ่ึงอนุกรรมการฝIกอบรม ฯ ไดAพิจารณาจากจำนวนงาน

บริการข้ันต่ำตาม ความเหมาะสมโดยอAางอิงจากตารางขAางตAน 

4) ห=องปฏิบัติการ / หนFวยงานสนับสนุน 

 สถาบันฝIกอบรมมีหAองปฏิบัติการที่สามารถใหAการสนับสนุนและรองรับงานวิจัยทางดAานเวช

ศาสตร-มารดาและ ทารกในครรภ-ไดA เช9น 

- หน9วยงานบริการทางดAานเวชพันธุศาสตร- และหAองปฏิบัติการท่ีรองรับการวินิจฉัยก9อนคลอด 

- พยาธิแพทย-ท่ีสามารถตรวจทางพยาธิวิทยาของมารดาและทารก 

- หน9วยงานทางดAานระบาดวิทยาคลินิกและผูAเชี่ยวชาญดAานระบาดวิทยาคลินิกที่พรAอม

สำหรับใหAคำปรึกษาแนะนำดAานการวิจัย เปVนตAน 

5) ห=องสมุดและระบบบริการเวชสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับการฝ*กอบรม 

สถาบันฝIกอบรมมีหAองสมุด และระบบบริการเวชสารสนเทศที่เหมาะสมกับการฝIกอบรม 

เปVนแหล9งคAนควAาทาง ดAานการแพทย- และดAานเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ- 

6) มีกิจกรรมวิชาการ 

สถาบันฝIกอบรมจัดใหAมีกิจกรรมวิชาการสม่ำเสมอ ไดAแก9  

(1) วารสารสโมสร (Journal club) ไม9นAอยกว9าเดือนละ 1 คร้ัง 

(2) การประชุมร9วมระหว9างภาควิชา/ หน9วยงาน เช9น กุมารเวชศาสตร- เวชพันธุศาสตร-  

เปVนตAน ไม9นAอยกว9า เดือนละ 1 คร้ัง 

(3) การประชุมวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ 
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สถานภาพสถาบันฝ*กอบรม  

 หน9วยเวชศาสตร-มารดาและทารก กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลAา ดำเนินการจัดทำ

หลักสูตรการฝIกอบรมแพทย-ประจำบAานอนุสาขาเวชศาสตร-มารดา และทารกในครรภ- และขออนุมัติเป�ดเปVน

สถาบันฝIกอบรมและไดAรับอนุมัติจากแพทยสภาใหAเป�ดเปVนสถาบันฝIกอบรมหลัก โดยจัด ใหAผู AเขAารับการ

ฝIกอบรมไดAรับประสบการณ-จากสถาบันฝIกอบรมตลอดหลักสูตร นอกจากนี้ ยังเปVนสถาบันฝIกอบรมกิจกรรม

เลือกที ่  ได Aร ับความเห็นชอบจากราชวิทยาลัยสูต ินร ีแพทย-แห9งประเทศไทย โดยการพิจารณาของ

คณะอนุกรรมการฝIกอบรมและสอบ ฯ อนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ- ใหAเปVนสถาบันฝIกอบรมท่ี

จัดประสบการณ-เพิ่มเติมใหAกับผูAเขAารับการฝIกอบรมที่สนใจ ไดAในลักษณะของกิจกรรมเลือก (Elective) โดยมี

ระยะเวลาไม9เกิน 3 เดือน 
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ภาคผนวกท่ี 6 

การประเมินโครงการฝTกอบรม (PROGRAM EVALUATION) 

 

1. การประเมินโครงการฝ*กอบรม ฯ ในด=านบริบท (Context) 

กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลAา ไดAรับการตรวจจากแพทยสภาเพ่ือรับรองใหAเปVนสถาบัน

ฝIกอบรมสูตินรีแพทย- อนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ- สามารถฝIกอบรมแพทย-ประจำบAานอนุสาขา

ไดAปSละ 1 คน ซ่ึงกองสูตินรีเวชกรรมไดAเร่ิม การฝIกอบรมแพทย-ประจำบAานอนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกใน

ครรภ- ในปSการศึกษา 2544 โดยดำเนินการสอดคลAองกับหลักสูตรฝIกอบรมแพทย-ประจาบAานต9อยอด อนุสาขา

เวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ- ของราชวิทยาลัยสูตินรี-แพทย-แห9งประเทศไทย ในอดีตไดAมีการปรับปรุง

หลักสูตรและ กระบวนการฝIกอบรมเปVนระยะๆ รวม 3 คร้ัง คร้ังสุดทาAยไดAปรับปรุงตามมาตรฐาน WFME  เปVน

มาตรฐานคุณวุฒิความรูAความ ชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.1) อนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและ 

ทารกในครรภ- ฉบับ พ.ศ. 2562 และไดAรับการ รับรองจากแพทยสภาเม่ือมิถนุายนพ.ศ.2562ในปOจจุบัน มีสถาบัน

ฝIกอบรมอนุสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ท่ัวประเทศ จำนวน 10 แห9ง มีศักยภาพรวมในการผลติ

แพทย-ผAูเช่ียวชาญทางเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ปSละ 24 คน ในระยะเร่ิมแรกมีแพทย-ประจำบAานท่ี

สมัครมาเขAารับการฝIกจำนวน 1 คนต9อปS และต9อมาไดAเพ่ิมจำนวน แพทย-ใชAทุนและแพทย-ประจำบAานท่ีฝIกอบรม

เปVน 2 คน  ต9อเน่ืองเร่ือยมาจนถึงปOจจุบัน   

 

 

หัวขUอการประเมิน 

มาก

ที่สุด 
มาก นUอย 

นUอย

ที่สุด 
ไมZสามารถ

ตอบไดU ขUอเสนอแนะ 
4 3 2 1 N/A 

1.1   ความสำคัญของแพทยCด.านเวชศาสตรCมารดาและทารกตJอ

ระบบสาธารณสุขของประเทศ 
      

1.2   ศักยภาพการผลิตแพทยCด.านเวชศาสตรCมารดาและทารกของ

ประเทศในป�จจุบันมีจำนวนที่เหมาะสม  (2 คนตJอปu) 

      

1.3   ความสำเร็จของโครงการฝ�กอบรม ฯ ที่ผJานมา       

1.4   ความนJาเชื่อถือของในภาพรวมโครงการฝ�กอบรมฯ ในชJวง

เวลาที่ผJานมา 
      

1.5   ความสามารถของแพทยCผู.สำเร็จการฝ�กอบรมใน การ

ปฏิบัติงาน 
      

1.6   โครงการฝ�กอบรม ฯ ตอบสนองเชิงประจักษCตJอ ความ

ต.องการของประเทศ 
      

1.7   สถาบันมีความเป�นผู.นำด.านการฝ�กอบรม       

1.8   ควรให.การสนับสนุนด.านนโยบายให.โครงการฝ�ก อบรม ฯ 

ดำเนินตJอไป 
      

1.9   ควรให.การสนับสนุนด.านทรัพยากรอยJางเพียงพอ ตJอ

โครงการฝ�กอบรม ฯ 
      

1.10 โครงการฝ�กอบรมฯ มีการพัฒนาอยJางตJอเนื่องใน ชJวงเวลาที่

ผJานมา 
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2. การประเมินโครงการฝ*กอบรม ฯ ในด=านป�จจัยนำเข=า (Input) 

หนSวยเวชศาสตร]มารดาและทารกในครรภ] กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลrา มีสำนักงานตั้งอยูS ที่ 

ชั้น 3 อาคารพัชรกิติยาภา กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลrา โดยเริ่มเปxดหลักสูตรฝzกอบรมแพทย]ประจำ

บrาน เพื่อสอบวุฒิบัตรแสดงคามรูrความชำนาญในอนุสาขาเวชศาสตร]มารดาและทารกในครรภ]ของแพทยสภา ตั้งแตSป� 

พ.ศ. 2544 โดยมีระยะเวลาในการฝzกอบรม 2 ป� และในป�จจุบันสามารถรับรอง แพทย]เพื่อรับการฝzกอบรมไดr ชั้นป�ละ 

2 คน มบีุคลากรที่ไดrรับวุฒิบัตร/หนังสืออนุมัติ ฯ อนุสาขาเวชศาสตร]มารดาและทารกในครรภ]หรือไดrรับการรับรอง

จากราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย]แหSงประเทศไทยเป�นจำนวน 5 คน โดยดำเนินการสอดคลrองกับหลักสูตรฝzกอบรมแพทย]

ประจำบrาน อนุสาขาเวชศาสตร]มารดาและทารกในครรภ] ของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย]แหSงประเทศไทย และจัดใหrมี

คณะกรรมการดูแลหลักสูตรแพทย]ประจำบrานอนุสาขาเวชศาสตร]มารดาและทารกในครรภ]ทำหนrาที่คอยดูแลปรับปรุง

และติดตามความกrาวหนrาในการฝzกอบรม การสนับสนุนดrานนโยบาย ทรัพยากรและอื่นๆ จากโรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกลrา และจากกองทุนเวชศาสตร]มารดาและทารก มูลนิธิสตูินรีเวชกรรมโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลrา เพื่อใชrในการ

ดำเนินกิจกรรมทางการศึกษาดังตSอไปนี้  

1) การประชุมจัดการศึกษา งานวิจัย       

 1 คร้ัง/เดือน 

2) จัดตารางกิจกรรมประจำปS 

1) Journal club    1   คร้ัง/เดือน  

2) Fetal Medicine Conference  1   คร้ัง/เดือน  

3) Topic      12  คร้ัง/ปS   

4) Perinatal conference  1    คร้ัง/เดือน 

5) Thalassemia Conference 6    คร้ัง/ปS 

6) MFM-Ped Cardio Conference 6    คร้ัง/ปS        

3) การประชุมแกAไขขAอสอบ        

  1 คร้ัง/ปS 

4) การจัดสอบ Essay, MCQ, Video clip ประจำปSใหAแพทย-ประจำบAานอนุสาขา ฯ ช้ันปSท่ี 1 และ 2

  1 คร้ัง/ปS    

5) การประชุมเพ่ือกำหนดเกณฑ-ในการคัดเลือกแพทย-ประจำบAานอนุสาขา ฯ    

  1 คร้ัง/ปS 

6) การจัดสอบสัมภาษณ-แพทย-ประจำบAานอนุสาขา ฯ  ช้ันปSท่ี 1 ใหม9   

  1 คร้ัง/ปS               

7) ปฐมนิเทศน-แพทย-ประจำบAานอนุสาขา ฯ  ช้ันปSท่ี 1     

  1 คร้ัง/ปS 

8) การจัดประชุม ventilation และ feedback ใหAแพทย-ประจำบAานอนุสาขา ฯ ช้ันปSท่ี 1 และ 2

 1 คร้ัง/เดือน  

9) การประชุมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการฝIกอบรมแพทย-ประจำบAานอนุสาขา ฯ  

 2 คร้ัง/ปS 
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หัวขUอการประเมิน 

มาก

ที่สุด 
มาก นUอย 

นUอย

ที่สุด 

ไมZสามารถ

ตอบไดU ขUอเสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

2.1 สถาบันไดUรับการสนับสนุนในดUานตZาง ๆ อยZางไร

บUาง 

      

2.1.1 ด.านนโยบาย       

2.1.2 ด.านกำลังคน       

2.1.3 ด.านงบประมาณ       

2.1.4 ด.านสถานที ่       

2.1.5 ด.านเทคโนโลยีสารสนเทศ       

2.1.6 ด.านอื่น ๆ       

2.2 สถาบันไดUรับความรZวมมือจากหนZวย งานตZาง ๆ 

อยZางไรบUาง 

      

2.2.1 กระทรวงสาธารณสุข       

2.2.2 แพทยสภา       

2.2.3 ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยC       

2.2.4 แพทยสมาคม       

2.2.5 ราชวิทยาลัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข.อง       

2.2.6 สมาคมวิชาชีพอื่น ๆ       

 

3. การประเมินโครงการฝ*กอบรม ฯ ในด=านกระบวนการ (Process) 

 กระบวนการฝzกอบรมแพทย]ประจาบrานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรrูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมอนุสาขาเวชศาสตร]มารดาและทารกในครรภ]ของหนSวยเวชศาสตร]มารดาและทารก กองสูตินรีเวชกรรม รพ.รร.๖ 

มีการปรับปรุงอยูSเสมอเพื่อใหrทันยุคสมัย และรองรับระบบสาธารณสุขของประเทศไทยและกองทัพบก โดยมุSงใหrผูrรับ

การฝzกอบรมมีความรูrความชำนาญทัดเทียมกับนานาประเทศ ทัง้ดrานความรูrทกัษะและเจตคตริวมถงึใหrความสำคัญของ

ธรรมาภิบาล ตลอดกระบวนการฝzกอบรมที่ในป�จจุบันใชrเวลา 2 ป� โดยมีประเด็นใหมSสาหรับฝzกอบรมตาม มคว.1 ฉบับ 

พ.ศ.2566 เชSน การกำหนดผลลัพธ]ของการฝzกอบรมใหr ครอบคลุมกับเกณฑ]มาตรฐาน WFME และใชrวิธีประเมินทักษะ

ทางคลินิกผSานแบบประเมินชนิด EPAs (entrustable professional activities) และ DOPs (direct observation of 

procedural skills) รวมทั้งมีการระบุ milestones หรือ เกณฑ]ในการประเมินผSานในแตSละชั้นป�ใหrมีความชัดเจนมาก

ยิ่งขึน้ ดrวยเหตทุีก่ระบวนการฝzกอบรมไดrมกีารปรบัปรงุและ เปลี่ยนแปลงในหลายประการ หนSวยเวชศาสตร]มารดาและ

ทารก กองสูตินรีเวชกรรม รพ.รร.๖ จึงมีความจำเป�นที่ตrองมีการทบทวนและ ประเมินหลักสูตรการฝzกอบรมในประเด็น

ของกระบวนการฝzกอบรมทั้งหมด เพื่อนำขrอมูลที่ไดrจากการประเมินนี้มาใชrในการ ปรับปรุงกระบวนการฝzกอบรมใหrดี

ยิ่งขึ้นตSอไป  
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หัวขUอการประเมิน 
มากที่สุด มาก นUอย นUอยที่สุด 

ไมZสามารถ

ตอบไดU ขUอเสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

3.1 สถาบันฝ�กอบรมและเกณฑEการรับผูUฝ�ก อบรม 

(recruitment) 

      

3.1.1 ความเหมาะสมของจำนวนสถาบัน ฝ�กอบรม       

3.1.2 ความเหมาะสมของคุณภาพสถาบัน       

3.1.3 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนา คุณภาพของ

สถาบันฝ�กอบรม 

      

3.1.4 ความเหมาะสมของเกณฑCในการอนุมัติเป�ดสถาบัน

ฝ�กอบรม 

      

3.1.5 ความเหมาะสมของเกณฑCในการรับผู.เข.าฝ�กอบรม

ในสถาบัน 

      

3.2 อาจารยEผูUใหUการฝ�กอบรม (trainer)       

3.2.1 ความเหมาะสมของจำนวนอาจารยC       

3.2.2 ความเหมาะสมของคุณภาพอาจารยC       

3.2.3 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนา คุณภาพ

อาจารยCผู.ให.การฝ�กอบรม 

      

3.2.4 ความเหมาะสมของบรรยากาศของ กระบวนการ

ฝ�กอบรม 

      

3.2.5 ความเอาใจใสJของผู.ให.การฝ�กอบรม       

3.2.6 ความเหมาะสมของทรัพยากรทางการศึกษา       

3.3 ผูUรับการฝ�กอบรม (trainee)       

3.3.1 คุณภาพและความพร.อมของผู.รับการ ฝ�กอบรม       

3.3.2 การเพิ่มพูนความรู.และทักษะของผู.เข.า  

รับการฝ�กอบรมเปรียบเทียบระหวJาง  

กJอนและหลังเข.าสูJกระบวนการฝ�กอบรม 

      

3.3.3 คุณภาพชีวิตของผู.รับการฝ�กอบรม 

ในระหวJางฝ�กอบรม 

      

3.3.4 ความสามารถของผู .เข.ารับการฝ�กอบรมในการ

พัฒนาและเรียนรู.ด.วยตนเอง 

      

3.4 วิธีประเมินผลการฝ�กอบรม       

3.4.1 ความเหมาะสมของวิธีประเมินผล       

3. 4. 2 ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จ ำ แ น ก ค ุ ณ ภ า พ  

ผู.รับการฝ�กอบรม 

      

3.4.3 ความโปรJงใส ยุติธรรม และธรรมาภิบาล ของวิธี

ประเมินในป�จจุบัน 
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หัวขUอการประเมิน 
มากที่สุด มาก นUอย นUอยที่สุด 

ไมZสามารถ

ตอบไดU ขUอเสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

3.4.4 ความมีสJวนรJวมของผู.ประเมินผลจาก ภายนอก

สถาบัน (external examiner) 

      

3.5 ภาพรวมของกระบวนการฝ�กอบรม        

3.5.1 ความเหมาะสมของกระบวน 

การฝ�กอบรมทั้งหมดในภาพรวม 

      

3.5.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา 

การฝ�กอบรม (ป�จจุบัน คือ 2 ปu) 

      

3.5.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาการ 

ทางเวชศาสตรCมารดาและทารก 

      

 

 

4. การประเมินโครงการฝ*กอบรม ฯ ในด=านผลผลิต (Product) 

ผลลัพธ-ของการฝIกอบรมในมาตรฐานคุณวุฒิความรูAความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

(มคว.1) ระบุว9าแพทย-ประจำ บAานที่จบการฝIกอบรมในหลักสูตรนี้ตAองมีคุณสมบัติ ความรูAและทักษะตาม

สมรรถนะหลัก 6 ดAาน ดังน้ี 

1. การบริบาลผูAปTวย (Patient Care) ทางเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ- 

2. ความรูAและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills) 

3. การเรียนรูAและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement)  

4. ทักษะระหว9างบุคคล และการส่ือสาร (interpersonal and communication skills) 

5. วิชาชีพนิยม (professionalism)มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอันดีต9อผูAปTวย ญาติ ผูAร9วมงาน 

เพื่อนร9วมวิชาชีพและ ชุมชน มีทักษะดAาน non-technical skills มีความรับผิดชอบต9องานท่ี

ไดAรับมอบหมาย คำนึงถึงผลประโยชน-ส9วนรวม รวมถึงสามารถพัฒนาไปสู9ความเปVนผูAเรียนรูA

ต9อเน่ืองตลอดชีวิต (continuous professional development) 

6. การทำเวชปฏิบัติใหAสอดคลAองกับระบบสุขภาพ (system-based practice) มีความรูAเกี่ยวกับ

ระบบสุขภาพของประเทศ มีส9วนร9วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูAปTวย ใชAทรัพยากร

สุขภาพอย9างเหมาะสมและสามารถจัดการสถาน- การณ-วิกฤตทางเวชศาสตร-มารดาและทารกไดA 

 

 

 

 

 

 



 

 78 

มาตรฐานคุณวุฒคิวามรู.ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  อนุสาขาเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC 

หนJวยเวชศาสตรCมารดาและทารกในครรภC กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล.า   พ.ศ. 2566 

 

หัวข=อการประเมินผู=สำเร็จการฝ*กอบรม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก น=อย 

น=อย

ท่ีสุด 

ไมFสามารถ

ตอบได= ข=อเสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

4.1   ความสามารถในการดูแลผู AปTวยในสาขาเวช 

ศาสตร-มารดาและทารกในครรภ- 

      

4.2   ความสามารถในการดูแลผูAปTวยในสาขาที่เกี่ยว 

ขAองเช9น ศัลยศาสตร- รังสีรักษา 

      

4.3   ความสามารถในการเรียนรูAและฝIกทักษะดAวย 

ตนเอง 

      

4.4   ความสามารถในการถ9ายทอดความรู AใหAกับ

ผูAอ่ืน 

      

4.5   ความสามารถในการทำงานร9วมกับผูAอ่ืน       

4.6   ความสามารถในการวางแผนแกAไขปOญหาทาง 

สาธารณสุข 

      

4.7   ทำงานโดยเห็นประโยชน-ส9วนรวมเปVนหลัก       

4.8   ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน       

4.9   ความภาคภูมิใจท่ีสำเร็จการฝIกอบรมในสาขาน้ี       

4.10 ผูAที่สำเร็จการฝIกอบรมจะแนะนำใหAผูAอื่นมารับ 

การฝIกอบรมในสาขาน้ี 

      

 

ขAอเสนอแนะการประเมินโครงการฝIกอบรม ฯ ในดAานบริบท 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

ขAอเสนอแนะการประเมินโครงการฝIกอบรม ฯ ในดAานปOจจัยนำเขAา 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
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ขAอเสนอแนะการประเมินโครงการฝIกอบรม ฯ ในดAานกระบวนการ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

ขAอเสนอแนะการประเมินโครงการฝIกอบรม ฯ ในดAานผลผลิต 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

 

***************************************** 
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ภาคผนวกท่ี 7  

การเป�ดรับสมัคร การสอบสัมภาษณY การคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก  

และการอุทธรณYผลการคัดเลือกผู1เข1ารับการฝTกอบรม 

 

เกณฑ\การรับสมัครแพทย\ประจำบ=านอนุสาขาเวชศาสตร\มารดาและทารกในครรภ\ 

มีการแต9งตั้งคณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ-การสอบคัดเลือกแพทย-ประจำบAานอนุสาขา ฯ ที่ไดAรับ

การแต9งตั้งจากภาควิชาฯ ประจำปS จะเปVนผูAดำเนินการเป�ดรับสมัคร สอบสัมภาษณ- และคัดเลือก รวมถึงเปVน

ผูAรับผิดชอบการอุทธรณ-ผลการคัดเลือก  

 

กำหนดเป¢ดรับสมัคร 

กำหนดเป�ดรับสมัครแพทย-ประจำบAานอนุสาขา ฯ ทุกปSตามกฎเกณฑ-ของทางแพทยสภา โดยสมัคร

ผ9านทางออนไลน-รับจำนวน 2 อัตราต9อปS 

 

การสอบสัมภาษณ\ 

 สอบสัมภาษณ-ในรูปแบบท้ังแบบ onsite และ online เพ่ือความสะดวกของผูAสมัคร  

 

การลงคะแนน 

 จากน้ันจะกำหนดวันลงคะแนนเลือกรับแพทย-ประจำบAานอนุสาขา ฯ  

 

ข้ันตอนการลงคะแนน 

รอบที่ 1 อาจารย-ในสาขาเวชศาสตร-มารดาและทารกในครรภ-ที ่มีสิทธิ ์ออกเสียงทุกท9านที่ไดAเขAา

สัมภาษณ-หรือดูวิดีทัศน-การสัมภาษณ-ผูAสมัครครบทุกราย จากนั้นใหAลงคะแนนผูAสมัครแต9ละรายในใบคะแนน 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) รวมกับคะแนนการสอบขAอเขียนและนำส9งใหAเลขานุการของหน9วย โดยคัดเลือกจาก

ผูAสมัครท่ีไดAคะแนนสูงสุด 2 คนแรก  

 

การประกาศผล   

- ทีมงานพรAอมสักขีพยานจะช9วยกันรวมคะแนนที่ไดAและแจAงใหAผูAสมัครรับทราบเพื่อดำเนินการ

สมัครตามข้ันตอนของแพทยสภาต9อไป 
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แนวทางการย่ืนอุทธรณYเพ่ือขอตรวจสอบข1อมูล 

 
หมายเหตุ 

1. ในการดูกระดาษคำตอบของตนเองจะจัดใหAดูเปVนรายบุคคลเท9านั้น และระหว9างการตรวจสอบหAามกระทำการใดๆ กับ

เอกสารต9างๆ ท่ีใหAตรวจสอบ 

2. ผ ู Aท ี ่ ไม 9มาร ับทราบผลการตรวจสอบตามน ัดหมายถ ือว 9าสละส ิทธ ิ ์ ในการตรวจสอบและไม 9สามารถย่ืน 

ขอตรวจสอบในวิชาน้ัน ๆ อีก 

 

1. เขยีนคาํรอ้งขอตรวจสอบการสอบที7หน่วยการศกึษา สาขาวชิาสตูศิาสตรน์รี
เวชวทิยาภายใน 7 วนัทาํการนบัจากวนัประกาศผลสอบแต่ละครั Jง  

2.  หน่วยการศกึษานําใบคาํรอ้งขอตรวจสอบผลการสอบสง่ใหป้ระธานหลกัสตูร 
ลงนามอนุมตั ิ

3. กรรมการจะดาํเนินการตรวจสอบความถกูตอ้งของผลสอบภายใน 5 วนัทาํ
การ 

S. เจา้หน้าที7หน่วยการศกึษาของสาขาวชิานดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นผูย้ ื7นคาํรอ้ง 
มารบัทราบผลการตรวจสอบกบัประธานหลกัสตูรหรอือาจารยห์น่วยการศกึษา 

V. หากแพทยป์ระจาํบา้นผูย้ ื7นคาํรอ้งยงัมขีอ้สงสยัและตอ้งการดกูระดาษคาํตอบ 
ของตนเองใหป้ระธานหลกัสตูร หรอือาจารยท์ี7เป็นผูแ้ทนเป็นผูอ้นุญาต (ไม่
อนุญาตใหด้กูระดาษคาํตอบหรอืคะแนนของผูอ้ื7น/ขอ้สอบและเฉลย)  


