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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 2)  

สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา  

กองสตูินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า  

(อ้างอิงตามมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 1) 

สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ฉบับ พ.ศ. 2565) 

 

1. ช่ือสาขา 

 (ภาษาไทย)  สตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 

 (ภาษาองักฤษ)  Obstetrics and Gynaecology 

 

2. ช่ือวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

  ชือ่เตม็ 

  (ภาษาไทย)  วุฒบิตัรเพือ่แสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขา  

   สตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 

  (ภาษาองักฤษ)     Diploma of the Thai Board of Obstetrics and Gynaecology 

ชือ่ยอ่ 

(ภาษาไทย)  ว.ว.สตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 

(ภาษาองักฤษ)  Dip. Obstetrics and Gynaecology 

 

3. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

กองสตูนิรเีวชกรรรม โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา้ 

 

4. วิสยัทศัน์และพนัธกิจของแผนงานฝึกอบรม 

กองสตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา้ มวีสิยัทศัน์สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ คอื เป็น

สถาบนัทางการแพทยช์ัน้นําของกองทพับกในภมูภิาคเอเชยี และมพีนัธกจิสอดคลอ้งตามราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนดเป็นทศิทางเดยีวกบัพนัธกจิของรพ.พระมงกุฎเกลา้คอื 

1. ฝึกอบรมแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาซึง่เป็นสาขาวชิาทางการแพทยเ์ฉพาะทางทีต่อ้งอาศยั

ความรู้อย่างกว้างขวางและลึกซึ้ง ร่วมกบัความสามารถในการทําหตัถการที่ประณีตและซับซ้อน ในการดูแล

สุขภาพของสตรทีัง้ในวยัก่อนเจรญิพนัธุ์ วยัเจรญิพนัธุ์ และวยัหมดระดู ทัง้ด้านทฤษฎีและปฏบตัิตามมาตรฐานที่

กําหนดโดยแพทยสภาและราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทย์แห่งประเทศไทย โดยมุ่งเน้นใหม้อีตัลกัษณ์ของสถาบนัแห่ง

การเรยีนรู้เพื่อให้การดูแลรกัษาและ รองรบัการบรกิารสาธารณสุขเฉพาะด้านสูติศาสตร์และนรเีวชวทิยาของ

บุคลากรในกองทัพบก กระทรวงกลาโหม และครอบครัว รวมทัง้ของประเทศ ได้อย่างเหมาะสมตามหลัก

มาตรฐานสากล 

2. ส่งเสรมิ สนับสนุนใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามสามารถในการสรา้งงานวจิยัและนวตักรรม เพื่อสรา้งองคค์วามรู้

และสามารถค้นคว้างานวจิยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ และเพื่อการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถพฒันาไปสู่

ความเป็นนักวชิา การ/ผูช้ํานาญการในสาขาวชิาสูตศิาสตร์นรเีวชวทิยาอย่างมอือาชพีในอนาคตตามความรูแ้ละ

ทกัษะขัน้ตํ่าตามสมรรถนะหลกั 6 ดา้น (ดงัแสดงในผลลพัธข์องการฝึกอบรม ตามในหวัขอ้ที ่5) 

3. สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามสามารถบรหิารจดัการ ใหบ้รกิารผูร้บับรกิารแบบองคร์วม สามารถทาํงาน 

เป็นทมีแบบสหวชิาชพี ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบ มจีรยิธรรม ทศันคต ิและเจตคตทิีด่ต่ีอผูป่้วย ผูร้่วมงาน และ

องค์กร เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสงัคมในการบรกิารทางสูติศาสตร์และนรเีวชวทิยา สอดคล้องกบัการ
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บรบิาลสุขภาพอนามยัเหมาะสมกบัสภาพสงัคมไทย ความหลากหลายทางวฒันธรรม บรบิทของกองทพับกและ

กระทรวงกลาโหม 

4. ส่งเสริมให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสุขภาพของประเทศ การบริหารจัดการ

สาธารณสขุ และกระบวนการคุณภาพและความปลอดภยัโดยคาํนึงถงึความคุม้คา่และคุม้ทุน 

 

 

5. ผลสมัฤทธ์ิของแผนงานฝึกอบรม 

แพทยป์ระจาํบา้นทีจ่บการฝึกอบรมในหลกัสตูรนี้ตอ้งมคีุณสมบตั ิความรูแ้ละทกัษะขัน้ตํ่าตามผลสมัฤทธิ/์ระดบัความสามารถ

ระหวา่งการฝึกอบรมทีพ่งึประสงค ์(Intended learning outcome/milestones) ทีค่รอบคลุมประเดน็ 6 ดา้น ดงันี้ 

1) การดแูลสขุภาพสตร ี(Woman’s health) 

2) ความรูแ้ละทกัษะหตัถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)  

3) ทกัษะระหวา่งบุคคลและการสือ่สาร (Interpersonal and communication skills) 

4) การเรยีนรูแ้ละพฒันาจากฐานการปฏบิตั ิ(Practice-based learning and improvement) 

5) ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวชิาชพีนิยม (Professionalism) 

6) การทาํเวชปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัระบบสุขภาพ (System-based practice) 

รายละเอยีดของสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้น แสดงใน ภาคผนวกท่ี 1 (ผลลพัธข์องการฝึกอบรม / หลกัสตูรสาขาสตูศิาสตรแ์ละ

นรเีวชวทิยา) 

 

6. แผนงานฝึกอบรม 

6.1 วิธีการฝึกอบรม 

วธิกีารฝึกอบรมเพือ่ใหไ้ดป้ระสบการณ์การเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัผลสมัฤทธิข์องแผนงานฝึกอบรมทีพ่งึประสงค ์ที่

ครอบคลุมประเดน็ 6 ดา้น 

1). การดแูลสขุภาพสตรี (Woman’s health)  

การดแูลสขุภาพสตรใีนลกัษณะการทาํงานเป็นทมี (Team approach) และสหวชิาชพีโดยมหีลกัการดงันี้ 

- แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่1 มสีมรรถนะ 

 - ดแูลผูป่้วยสตูกิรรมทีไ่มซ่บัซอ้น 

   - ดแูลผูป่้วยนรเีวชกรรมทีไ่มซ่บัซอ้น 

- แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่2 มสีมรรถนะ 

    - ดแูลผูป่้วยทางสตูกิรรมทีซ่บัซอ้น 

 - ดแูลผูป่้วยทางนรเีวชกรรมทีซ่บัซอ้น 

- แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่3 มสีมรรถนะ 

    - เป็นหวัหน้าทมีในการดแูลผูป่้วยสตูกิรรม 

     - เป็นหวัหน้าทมีในการดแูลผูป่้วยนรเีวชกรรม 

  - สามารถใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรผูใ้หบ้รกิารและผูม้าขอรบับรกิาร 

ทัง้นี้แพทย์ประจําบ้านสาขาสูติศาสตร์และนรเีวชวทิยา กองสูตินรเีวชกรรม รพ.พระมงกุฎเกล้าจะได้รบัการ

พฒันาศกัยภาพจนสามารถปฏบิตังิานได้ด้วยตนเองอย่างเต็มตวั (independent practice) โดยอาศยักระบวนคดิและ

ตดัสนิใจในการดแูลรกัษาผูป่้วย ผา่นการสือ่สารกบัอาจารยแ์พทยห์รอืแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีการฝึกอบรมทีส่งูกวา่ 

 

2). ความรู้และทกัษะหตัถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills) 

ก. แพทย์ประจําบ้านปีที่ 1 เรียนวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานที่เกี่ยวข้อง (Correlated basic medical 

science)  

ข. แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่2, 3 ปฏบิตังิานในอนุสาขาวชิาของสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 
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ค. แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี เขา้ร่วมในกจิกรรมทางวชิาการต่าง ๆ เช่น Morning report, Grand round, Inter-

department conference, 10-minute talk, Morbidity and mortality conference, Perinatal conference, 

Inter-hospital conference, Journal club เป็นตน้ 

ง. แพทยป์ระจําบา้นทุกชัน้ปี ไดร้บัการฝึกอบรบทกัษะในการทําหตัถการต่าง ๆ และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ทีใ่ชใ้น

สตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 

 

3). ทกัษะระหว่างบคุคลและการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)  

ก. แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี - เรยีนรูท้กัษะปฏสิมัพนัธแ์ละการสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ข. แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี - ปฏบิตังิานสอนนิสตินกัศกึษาแพทยแ์ละแพทยป์ระจาํบา้นในชัน้ปีทีต่ํ่ากวา่ 

ค. แพทยป์ระจําบา้นทุกชัน้ปี - นําเสนอขอ้มูลผูป่้วยและอภปิรายปัญหาในกจิกรรมวชิาการเช่น Grand round, 

Morning report เป็นตน้ 

 

4). การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement)  

ก. แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี มปีระสบการณ์การเรยีนรูใ้นการดแูลผูป่้วยแบบองคร์วมและสหวชิาชพี 

ข. แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี มคีวามกา้วหน้าในสมรรถนะในแต่ละชัน้ปีตามทีส่ถาบนัฝึกอบรมกาํหนด 

ค. แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี มศีกัยภาพในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

ง. แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี ปฏบิตังิานสอนนิสตินกัศกึษาแพทยแ์ละแพทยป์ระจาํบา้นในชัน้ปีทีต่ํ่ากวา่ 

จ. แพทย์ประจําบ้านทุกชัน้ปี สามารถประเมนิและวพิากษ์บทความวชิาการและดําเนินการงานวจิยัโดยเป็น

ผูว้จิยัหลกั 

ฉ. แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี บนัทกึขอ้มลูในเวชระเบยีนผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบรูณ์ 

 

5). ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)   

ก. แพทย์ประจําบ้านทุกชัน้ปีเขา้ร่วมกิจกรรมการให้ความรู้ทางด้านบูรณาการทางการแพทย์ เพื่อสามารถ

พฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รยีนรูต่้อเนื่องตลอดชวีติ (Continue medical education and continue professional 

development) 

ข. แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปีพฒันาตวัเองใหม้เีจตคตทิีด่ใีนการดแูลขณะปฏบิตังิานดแูลผูป่้วยและญาต ิรวมทัง้

ขณะปฎบิตังิานรว่มกบัวชิาชพีอื่นๆ รวมทัง้ชุมชน 

ค. แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปีตอ้งทาํงานวจิยัโดยเป็นผูว้จิยัหลกั 

ง. แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปีไดร้บัการฝึกอบรมและสง่เสรมิทกัษะชวีติดา้นทีม่ใิชเ่ทคนิค (non-technical skills) 

จ. แพทยป์ระจาํบา้นใหก้ารบรบิาลบนพืน้ฐานของความเสมอภาค 

ฉ. แพทยป์ระจาํบา้นปฏบิตังิานโดยไมเ่หน็แก่อามสิสนิจา้ง 

 

6). การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (System-based practice) 

ก. แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี มไีดร้บัการจดัประสบการณ์การเรยีนรูเ้รื่องระบบสุขภาพและระบบสาธารณสุขของ

ประเทศ (public healthcare system) การประกนัคุณภาพ (quality assurance) และกระบวนการพฒันาคุณ 

ภาพสถานพยาบาล (quality management) ความปลอดภัยของผู้ป่วย (patient safety) และ การจดัการ

ทรพัยากรอยา่งเหมาะสม (crisis resource management) 

ข. แพทยป์ระจาํบา้นไดร้บัการประเมนิประสทิธภิาพ (Effectiveness) และประสทิธผิล (Efficiency) ของการดแูล

รกัษา 
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ตารางแสดงวิธีการจดัประสบการณ์การเรียนรู ้การวดั และประเมินผลตามความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ 

 

หวัข้อ การจดัประสบการณ์ การเรียนรู้ การวดัและการประเมินผล 

1. Women’s health - การจดักจิกรรมวชิาการ 

- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- การบนัทกึเวชระเบยีน 

- การอภปิรายตวัอยา่งผูป่้วย 

- การดแูลบรหิารจดัการผูป่้วยใน/ผูป่้วยนอก 

- การฝึกปฏบิตังิาน รพศ./รพท. 

- การสงัเกตโดยตรง 

- การประเมนิ EPAs/DOPs 

- การสอบ OSCE 

- การตรวจบนัทกึเวชระเบยีน 

- การตรวจแฟ้มผลงาน Portfolio 

- การประเมนิ 360 องศา 

2. Medical knowledge 

and skills 

- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- การฟังบรรยายหวัขอ้วชิาการ 

- กจิกรรมวชิาการ ไดแ้ก่ grand round/ pre- operative 

round, morning report, morbidity/ mortality 

conference, topic reviews, interdepartmental 

conference, interhospital conference, perinatal 

conference, research progression report, 

journal club 

- การดแูลผูป่้วยในและผูป่้วยนอก ทัง้ผูป่้วยสตู-ิ นรี

เวชกรรมทัว่ไปและคลนิิกเฉพาะดา้น 

- การทาํหตัถการทางการแพทย ์

- การฝึกหตัถการในหุน่จาํลอง 

- การทาํวจิยั 

- การสงัเกตโดยตรง ผา่นทาง Assessment 

of scientific presentation 

- การสอบ MCQ, MEQ, ESSAY, OSCE, 

OSLER 

- การประเมนิ EPAs/DOPs/Mini-CEX 

- ผลงานวจิยัและ การนําเสนอผลงานวจิยั 

- การตรวจแฟ้มผลงาน Portfolio 

- การประเมนิ 360 องศา 

3. Practice-based 

learning and 

improvement 

- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- การสอนและการดแูลการปฏบิตังิานของนกัศกึษา 

แพทย ์และแพทยร์ุน่น้อง 

- การดแูลผูป่้วยในและผูป่้วยนอก ทัง้ผูป่้วยสตูนิร ี

เวชกรรมทัว่ไปและคลนิิกเฉพาะดา้น 

- การสงัเกตโดยตรง 

- การประเมนิ EPAs/DOPs 

- ผลงานวจิยัและการนําเสนอผลงานวจิยั 

- การตรวจแฟ้มผลงาน Portfolio 

- การประเมนิ 360 องศา 

4. Interpersonal and 

communication skill 

- เป็นแบบอยา่งทีด่ ี(role model) 

- อภปิรายตวัอยา่งผป่วย 

- การสอนและการดแูลการปฏบิตังิานของ นกัศกึษา

แพทย ์และแพทยร์ุน่น้อง 

- การสงัเกตโดยตรง 

- การประเมนิ EPAs/DOPs 

- การประเมนิ 360 องศา 

- การสอบ OSCE, OSLER 

- การตรวจแฟ้มผลงาน Portfolio 

5. Professionalism - เป็นแบบอยา่งทีด่ ี(role model) 

- การดแูล/บรหิารจดัการผป่วยในและผูป่้วยนอก 

- การสอนและการดแูลการปฏบิตังิานของนกัศกึษา

แพทย ์และแพทยร์ุน่น้อง 

- การทาํวจิยั 

- การปฏบิตังิานการดแูลสตรตีัง้ครรภเ์สีย่งสงู 

- เขา้รว่มประชมุ perinatal conference 

- การอบรมดา้น non-technical skills 

- การสงัเกตโดยตรง 

- การประเมนิ 360 องศา 

- การสอบ OSCE 

- ผลงานวจิยัและการนําเสนอผลงานวจิยั 

- การตรวจแฟ้มผลงาน Portfolio 
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6. System-based 

practice 

- การดแูล/บรหิารจดัการผูป่้วยในและผูป่้วยนอก 

- การปฏบิตังิานในคลนิิกครรภเ์สีย่งสงู 

- เขา้รว่มประชมุ perinatal conference 

- การสงัเกตโดยตรง 

- การประเมนิ EPAs/DOPs 

- การตรวจบนัทกึเวชระเบยีน 

- การประเมนิ 360 องศา 

- การตรวจแฟ้มผลงาน Portfolio 

 

 

ตารางแสดงวิธีการประเมินความรู้ทางวิชาชีพ และความเหมาะสมในการใช้วิธีประเมิน 

 

ความรู ้

ความสามารถ 

ทางวชิาชพี 

MCQ MEQ OSLER OSCE EPA DOPs 
Chart 

audit 
Research Portfolio 

360 

degrees 

1. Women’s 

health 
++ ++ +++ ++ +++ ++ ++ ++ +++ ++ 

2. Medical  

knowledge  

and skill 

++ ++ +++ ++ +++ +++ ++ ++ +++ + 

3.Practice-based 

learning and  

improvement 

++ ++ ++ ++ +++ +++ + +++ +++ + 

4.Interpersonal 

and 

communication 

skills 

0 0 +++ +++ +++ ++ 0 + + ++ 

5.  

Professionalism 
+ + ++ ++ ++ ++ 0 +++ ++ + 

6. System-based  

practice 
0 0 + 0 ++ + ++ + + + 

 

6.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีสะท้อนคณุสมบติัและขีดความสามารถของแพทยเ์ฉพาะทางสาขานัน้ 

 แผนงานฝึกอบรมระบุมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีส่ะทอ้นคุณสมบตัแิละขดีความสามารถของแพทยเ์ฉพาะทางสาขานัน้

เพือ่ใหไ้ดป้ระสบการณ์การเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัผลสมัฤทธิข์องแผนงานฝึกอบรมทีพ่งึประสงค ์ทีค่รอบคลุมประเดน็ 6 ดา้น ซึง่

ประกอบดว้ย 

1). กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไว้ใจได้ (Entrustable professional activities: EPAs)  

โดยมหีวัขอ้กจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชื่อถอืไวใ้จได ้(Entrustable professional activities: EPAs) ของสตูนิรแีพทยต์าม

ภาคผนวกท่ี 2 (กจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชือ่ถอืไวใ้จได ้(Entrustable professional activities: EPAs) การประเมนิโดยวธิ ีEntrustable 

professional activities: EPAs และ/หรอื Direct observation procedural skills: DOPS) 

2). ขัน้ขีดความสามารถ (Level of entrustment)  

โดยจาํแนกผลการเรยีนรูแ้ละขดีความสามารถในกจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชือ่ถอืไวใ้จได ้(Entrustable professional activities: 

EPAs) ของสตูนิรแีพทยแ์ต่ละอยา่งเป็น 5 ขัน้ดงันี้ 

ขัน้ที ่1 สามารถปฏบิตักิจิกรรมไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 

ขัน้ที ่2 สามารถปฏบิตักิจิกรรมไดภ้ายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์
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ขัน้ที ่3 สามารถปฏบิตักิจิกรรมไดโ้ดยมอีาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 

ขัน้ที ่4 สามารถปฏบิตักิจิกรรมไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งกาํกบัดแูล 

ขัน้ที ่5 สามารถปฏบิตักิจิกรรมไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งกาํกบัดแูล และควบคุมผูม้ปีระสบการณ์น้อยกวา่ 

 

6.3 เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมจะต้องมคีวามรู้ความสามารถในเนื้อหาความรู้พื้นฐานของสูติศาสตร์และนรเีวชวทิยา และระบบที่

เกีย่วขอ้ง รวมถงึโรคหรอืภาวะทางสูตศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาทีส่าํคญั มคีวามสามารถในหตัถการและ/หรอืแปลผลการตรวจทาง

หอ้งปฏบิตักิารเพือ่วนิิจฉยั และรกัษาโรคทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา รวมทัง้มกีารเรยีนรูท้างดา้นบรูณาการ 

รายละเอียดเนื้อหาการฝึกอบรม ส่วนที่เป็นความรู้พื้นฐานของสาขาวชิาอยู่ใน ภาคผนวกท่ี 3 (เนื้อหาสงัเขปของการ

ฝึกอบรม) และภาคผนวกท่ี 4 (ทกัษะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม)  

 

6.4 การทาํวิจยั 

 ผูร้บัการฝึกอบรมตอ้งทํางานวจิยั ไดแ้ก่ งานวจิยัแบบ retrospective, prospective หรอื cross sectional อย่างน้อย 1 เรื่อง

ในระหว่างการฝึกอบรม โดยเป็นผูว้จิยัหลกัหรอืผูน้ิพนธ์หลกั (รายละเอยีดดูในหนังสอืเกณฑก์ารทําวจิยัการฝึกอบรมแพทยป์ระจํา

บ้านเพื่อวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชํานาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาสูตศิาสตร์และนรเีวชวทิยาฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 

2562) ตามภาคผนวกท่ี 5 (หลกัเกณฑใ์นการทําวจิยัสาํหรบัแพทยป์ระจําบา้น เพื่อสอบวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชํานาญในการ

ประกอบวชิาชีพเวชกรรม สาขาสูติศาสตร์และนรเีวชวทิยา) โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิให้แพทย์ผู้จบหลกัสูตร และได้รบั

วุฒบิตัร/หนังสอือนุมตั ิมคีุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปรญิญาเอก” ภาคผนวกท่ี 6 (การรบัรองวุฒบิตัร หรอืหนงัสอือนุมตัสิาขาสตูศิาสตรแ์ละ

นรเีวชวทิยาใหม้คีุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปรญิญาเอก”) 

 

6.5 ระยะเวลาของการฝึกอบรม    

การฝึกอบรมใชเ้วลา 3 ปี (36 เดอืน) และจดัลาํดบัอาวุโสตามปีของการฝึกอบรมเป็นแพทยป์ระจาํบา้น ปีที ่1, 2 และ 3 

 

6.6 การบริหารกิจการและการจดัการฝึกอบรม 

กองสตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ แต่งตัง้คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นมอีาํนาจและหน้าทีด่งันี้ 

1. จดัทําแผนงานฝึกอบรม/รายละเอียดหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านสาขาสูติศาสตร์และนรเีวชวทิยาของ

สถาบนัฝึกอบรม กองสตูนิรเีวชกรรม รพ.พระมงกุฎเกลา้ ใหส้อดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามชาํนาญ

ในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขาสูติศาสตร์และนรเีวชวทิยาของแพทยสภาและราชวทิยาลยัสูตินรแีพทย์แห่ง

ประเทศไทย ปี พ.ศ. 2565 

2. วางเป้าหมายการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านสาขาสูตศิาสตร์และนรเีวชวทิยาใหส้อดคล้องกบัความต้องการกบัระบบ

สาธารณสขุของประเทศ 

3. กําหนดนโยบายการคดัเลอืกแพทยป์ระจาํบา้นทีม่คีุณลกัษณสอดคลอ้งกบัแผนงานฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาสตูิ

ศาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา กองสตูนิรเีวชกรรม รพ.พระมงกุฎเกลา้ 

4. พจิารณาแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเฉพาะกจิในการคดัเลอืกแพทยป์ระจาํบา้น ในแต่ละปีการฝึกอบรม 

5. ตดิตามผลการปฏบิตังิานของคณะอนุกรรมชุดต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรม 

6. สนับสนุนและกํากบัดแูลใหแ้พทยป์ระจาํบา้นไดใ้ชห้ลกัการของเวชปฏบิตัเิชงิประจกัษ์(Evidence-based practice) การ

คํานึงถึงความปลอดภยั (Patient safety) การดูแลรกัษาอย่างเสมอภาค (health equity) มคีุณธรรมและการทํางาน

แบบสหสาขาในการดแูลรกัษาผูป่้วยสตรใีนระหวา่งการฝึกอบรม 

7. ประเมนิแผนงานฝึกอบรม จดัทาํขอ้เสนอแนะและดาํเนินการแกไ้ขปัญหาในการฝึกอบรม  

8. กาํหนดเกณฑก์ารใหร้างวลั พจิารณาลงโทษ การตดัสนิผลการปฏบิตังิาน และการเลื่อนชัน้ของแพทยป์ระจาํบา้น 

9. ดาํเนินการตดิตามประเมนิผลภายหลงัจบการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น 
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ทัง้นี้ประธานการฝึกอบรมของสถาบนัฯ เป็นผูม้คีุณสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑ์ทีร่าชวทิยาลยัฯกําหนด (มปีระสบการณ์ใน

การปฏบิตังิานในสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยามาอย่างน้อย 5 ปีและมเีอกสารรบัรองจากราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศ

ไทยและแพทยสภา) โดยกรรมการตอ้งสาํแดง conflict of interest สาํหรบัการเป็นคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น 

 

6.7 สภาพการปฏิบติังาน 

แผนการฝึกอบรม 

กองสตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา้ มกีารจดัสภาวะการปฏบิตังิานดงัต่อไปนี้ 

1. ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมเขา้ร่วมกจิกรรมวชิาการ (รวมถงึการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรม 

ระบุกฎเกณฑ์และประกาศให้ชัดเจนเรื่องเงื่อนไขงานบริการและความรับผิดชอบของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(รายละเอยีดตามเอกสารคูม่อืแพทยป์ระจาํบา้นกองสตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้) 

2. มกีารกําหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมกีารลาพกั เช่น การลาคลอดบุตรการเจบ็ป่วย การ

เกณฑท์หาร การถูกเรยีกฝึกกําลงัสาํรอง การศกึษาดูงานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร เป็นตน้ (รายละเอยีดตาม

เอกสารคูม่อืแพทยป์ระจาํบา้นกองสตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้) 

3. จดัมคีา่ตอบแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอยา่งเหมาะสมกบัตาํแหน่งและงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

4. ระบุชัว่โมงการทาํงานทีเ่หมาะสม 

5. จดัการฝึกอบรมภายใตส้ภาวะการทํางานทีเ่หมาะสม ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม นอกจากนี้

ยงัมแีนวปฏบิตัใินกรณีเกดิเหตุไมพ่งึประสงคต์่อผูร้บัการฝึกอบรม 

   

โดยในระยะเวลา 3 ปี (36 เดอืน) ของการฝึกอบรม ผูฝึ้กอบรมจะตอ้งหมนุเวยีนฝึกปฏบิตังิานดงันี้ 

 

วชิาหลกั 30 เดอืน 1. สตูศิาสตร ์ 15 เดอืน 

 2. นรเีวชวทิยา 15 เดอืน 

วชิารองและวชิาเลอืก 6 เดอืน 1. พยาธวิทิยาทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 2 สปัดาห ์

 2. เซลลว์ทิยาทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 2 สปัดาห ์

 3. ศลัยศาสตรช์อ่งทอ้ง 2 สปัดาห ์

 4. ศลัยศาสตรร์ะบบปัสสาวะ 2 สปัดาห ์

 5. วสิญัญวีทิยา 2 สปัดาห ์

 6. วทิยาทารกแรกเกดิ 4 สปัดาห ์

 7. วชิาเลอืกทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพี 

-  ฝึกทกัษะการผา่ตดัทางนรเีวช 

-  การตรวจคลื่นเสีย่งความถีส่งู 

 

4 สปัดาห ์

2 สปัดาห ์

 8. วชิาเลอืกอสิระ 4 สปัดาห ์

 

ข้อกาํหนดของเวลาในการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น 

1. ปฏบิตังิานฝึกอบรม 50 สปัดาหต่์อปี (350 วนั ต่อปี: 236 วนั ธรรมดา + 114 วนัหยดุ) 

2. วนัลาพกัผอ่น 2 สปัดาหต์่อปี 

3. การอยูเ่วร ควรอยูเ่วร ทุก 3-5 วนั (ไมน้่อยกวา่ 50 เวรวนัธรรมดา + ไมน้่อยกวา่ 20 เวรวนัหยดุต่อปี) 

4. การฝึกอบรมภาคทฤษฎ ีไมน้่อยกวา่ 3-5 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์

5. การฝึกอบรมภาคปฏบิตัภิายใตก้ารควบคุมของอาจารยแ์พทย ์1,888 ชัว่โมงต่อปี 

6. การเรยีนดว้ยตนเอง 1,240 ชัว่โมง ไมน้่อยกวา่ 700 ชัว่โมงต่อปี 
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ตารางสรปุประสบการณ์การเรียนรู้ในการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น 

 

ภาคทฤษฎ ี

เวลา 1 ชัว่โมง 

ภาคปฏบิตัทิางคลนิิก 

การศกึษาดว้ย

ตนเอง 

วนัหยดุ 

พกัผอ่นหรอื 

วนัลาหยดุ 

ภายใตก้ารควบคุม

ของอาจารยแ์พทย ์

เวลา 8 ชัว่โมง 

ภายใตก้ารควบคุมของ 

แพทยป์ระจาํบา้นอาวุโสหรอื 

อาจารยแ์พทย ์เวลา 15 ชัว่โมง 

5 คาบ/สปัดาห ์

50 สปัดาห/์ปี 

5 x 50 =250 ชม. /ปี 

236 วนั 

236 x 8 = 1,888 ชม. 

วนัธรรมดา 78  วนั 

78 x 15 = 1,170 ชม. 

วนัหยดุ 38 วนั 

38 x 24 = 912 ชม. 

วนัธรรมดา 158 วนั 

158 x 2 = 316 ชม. 

วนัหยดุ  76  วนั 

76 x 4 = 304 ชม. 

2 สปัดาห ์

รวมต่อปี 250 ชม. 1,888 ชม. 2,082 ชม. 1,240 ชม. 2 สปัดาห ์

รวมตลอดการ

ฝึกอบรม 

750 ชม. 

5,664 ชม. 6,246 ชม. 3,720 ชม. 6 สปัดาห ์

 

การจดัการเรียนรู้ 

ด้านปัญญาพิสยั (Cognitive domain) 

เพื่อให้แพทย์ประจําบ้านมีความสามารถใช้ความคิดในระดับแก้ปัญหา (Problem-solving ability) โดยจัดการเรียนรู้

ผสมผสานหลายวธิ ีดงันี้ 

1. จดัการบรรยายหรอืกจิกรรมทางวชิาการทีก่องสตูนิรเีวชกรรม รพ.พระมงกุฎเกลา้หรอืจดัขึน้ในสถาบนัการแพทยอ์ื่น ใน

ประเดน็ดงันี้ 

1.1 การบรรยายเกีย่วกบัธรรมชาตทิางระบบต่างๆ ของร่างกายจติใจและสงัคมทีส่าํคญั รวมทัง้ความรูพ้ืน้ฐานในดา้นการ

วจิยั พฤตกิรรมศาสตร ์หลกัจรยิธรรมและหลกักฎหมาย โดยจดัในรปูแบบ 

1.1.1 การบรรยายความรู้พื้นฐานและจรยิธรรมการวจิยัแก่แพทย์ประจําบ้านชัน้ปีที่ 1 ของศูนย์บรหิารงาน

วชิาการและวเิทศน์สมพนัธ์ โรงพยาบาลพระมงกุฏเกล้า (เดอืนมถุินายนของทุกปี) และการบรรยาย

เกีย่วกบัระเบยีบวจิยัและความรูพ้ืน้ฐานดา้นการวจิยั สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นปีที ่1 จดัโดยราชวทิยาลยั

สตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย ประมาณเดอืนมถุินายนของทุกปี 

1.1.2 Journal club (วนัพฤหสับดทีี ่1 ของเดอืน เวลา 10.00-11.00น.) 

1.1.3 การบรรยายเกีย่วกบัจรยิธรรมและหลกักฏหมาย โดยอาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญจากภายนอกโรงพยาบาล (วนั

พฤหสับด ีเวลา 10.00 - 11.00น.) ปีละ 1 ครัง้ 

1.1.4 จดักจิกรรมทางวชิาการใหม้กีารนําเสนองานวจิยัของแพทยป์ระจาํบา้นแต่ละชัน้ปี ประมาณ 2-3 ครัง้ต่อปี 

โดยมอีาจารยใ์นกองและอาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นระบาดวทิยา โดยมเีนื้อหาเน้นไปตามลําดบัขัน้ ของชัน้

ปี เช่น การเลอืกหวัขอ้วจิยัและ proposal preparation สําหรบัแพทย์ประจําบ้านชัน้ปีที่ 1 การเก็บรวม

รวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลสําหรบัแพทย์ประจําบ้านชัน้ปีที่ 2 และการนําเสนอ ผลการวจิยัและ 

manuscript preparation สาหรบัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่3 

1.2 การบรรยายทางวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานอย่างละเอยีดในระบบการเจรญิพนัธุ์ การตัง้ครรภ์และพฒันาการ

ทัง้ทางร่างกายและจติใจของทารกในครรภ์ รวมทัง้ปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อสุขภาพอนามยัของสตรวียัต่าง ๆ สตรี

ตัง้ครรภค์ลอดและหลงัคลอดทารกในครรภแ์ละทารกแรกเกดิตลอดจนครอบครวั โดยจดัในรปูแบบ 

1.2.1 การบรรยายทางวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของโรงพยาบาล  

1.2.2 การบรรยายทางวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของกองสตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา้ (วนั

พฤหสับดทีี ่2 และ 3 ของเดอืน เวลา 10.00-11.00น.) 
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1.2.3 กจิกรรมอื่นโดยใหแ้พทยป์ระจาํบา้นเป็นผูว้างแผนเตรยีมการเรยีบเรยีงนําเสนอ และรว่มอภปิรายกบั

อาจารยแ์พทยห์รอืแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม เพือ่สรา้งทกัษะการวเิคราะหว์จิารณ์ในการคดิแกปั้ญหา โดย

เน้นการนําความรูท้ีท่นัสมยัมาประยกุตใ์ชใ้นการดแูลผูป่้วย เช่น การเรยีนการสอนขา้งเตยีง การประชุม

อภปิรายปัญหาผูป่้วยทัง้ดา้นการแพทยแ์ละดา้นจรยิธรรม วารสาร สโมสร การประชุมรว่มทางคลนิิกกบั

สาขาวชิาอืน่ ๆ เชน่ กุมารเวชศาสตร ์พยาธวิทิยา เป็นตน้  โดยจดัในรปูแบบ 

1.2.3.1 Ward round สตู-ินรเีวช รว่มกบัอาจารยทุ์กวนัจนัทร-์ศุกร ์เวลา 06:30-8:00 น. 

1.2.3.2 Ward round หอ้งคลอดร่วมกบัอาจารยแ์พทยทุ์กวนัเวลา 7:00-8:00 น. และเวลา 16:00-17:00 

น. 

1.2.3.3 Morning report ทุกวนัจนัทร ์และวนัพฤหสับด ีเวลา 8:15-9:00 น. 

1.2.3.4 Grand round สตู-ินรเีวช ทุกวนัพฤหสับดทีี ่3 ของเดอืน เวลา 10:00-11:00 น. 

1.2.3.5 Guest Lecture สตู-ินรเีวช ทุกวนัพฤหสับดทีี ่2 และ 3 ของเดอืน เวลา 11:00-12:00 

1.2.3.6 Interdepartment/Gyne-patho conference สตู-ินรเีวชทุกวนัพฤหสับดทีี ่4 ของเดอืนเวลา 

10:00-11:00น. 

1.2.3.7 Perinatal conference ทุกวนัพธุสดุทา้ยของเดอืน เวลา 8:00-9:00 น. 

1.2.3.8 10-minute talk สตู-ินรเีวช ทุกวนัศุกร ์เวลา 8:15-9:00 น. 

1.2.3.9 Pre-op round สตู-ินรเีวช ทุกวนัพฤหสับดแีละศุกร เวลา 15:00-16:00 น. 

1.2.3.10 Clinical-pathological conference ทุกวนัพฤหสับดทีี ่3 ของเดอืน เวลา 13:00-15:30 น. 

1.2.3.11 Interhospital conference สตู-ินรเีวชของราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย ทุกวนัศุกร์

สดุทา้ยของ เดอืน ทุกๆ 3 เดอืน เวลา 13:00-16:00 น 

1.2.3.12 Conference ของอนุสาขา สตู-ินรเีวช ทุกวนัองัคารและพธุ เวลา 8:00-9:00 น. 

1.2.3.13 Conference correlation of imaging and operative finding ของอนุสาขามะเรง็วทิยานรเีวช ทุก 

วนัพฤหสับดสีดุทา้ยของเดอืน เวลา 14:00-15:00 น. 

1.2.4 การสมัมนาและการประชุมวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา สุขภาพอนามยัสตรทีารก

และครอบครวั และเขา้รว่มประชมุทางวชิาการทีจ่ดัขึน้โดยราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทยปีละ 

2 ครัง้และองคก์รอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.  ใหโ้อกาสแพทยป์ระจําบ้านเรยีนรูด้ว้ยตนเอง จากสื่อการศกึษาต่างๆ เช่น ตํารา วารสารวชิาการ แถบบนัทกึเสยีง วดีิ

ทศัน์ คอมพวิเตอร ์ฯลฯ 

3.  ใหแ้พทยป์ระจําบา้นรวบรวมขอ้มูลในการดูแลรกัษาผูป่้วยทางสูตศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาและสุขศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ์

ของสถาบนัฝึกอบรม เชน่ สถติกิารคลอด สถติกิารผา่ตดั ฯลฯ และวเิคราะหปั์ญหาพรอ้มแนวคดิในการแกปั้ญหา รวมทัง้

เสนอแนะวธิกีารในการตรวจสอบการบรบิาลและการประเมนิคุณภาพการบรบิาล โดยมอีาจารยแ์พทย/์ หรอืแพทยผ์ูใ้ห้

การฝึกอบรมเป็นทีป่รกึษาและรว่มอภปิราย โดยจดัในรปูแบบ 

3.1 Morning report ทุกวนัจนัทร ์และวนัพฤหสับด ีเวลา 8:15-9:00 น. 

3.2 Morbidity & mortality conference ทุกวนัศุกรท์ี ่2 ของเดอืน เวลา 8:00-9:00 น. 

4.  วางแผนเตรยีมและเสนอโครงการวจิยัต่อทีป่ระชุมดําเนินการวจิยัดว้ยตนเอง ตามจรยิธรรมในการทําวจิยัโดยอาจารย์

แพทยห์รอืแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมในสถาบนั เป็นทีป่รกึษาและเขยีนรายงานการวจิยัอย่างถูกตอ้ง ตามมาตรฐานสากล

ทัง้ฉบบัสมบูรณ์และฉบบัทีพ่รอ้มจะตพีมิพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข โดยใหเ้กยีรตติ่อผู้

ร่วมวจิยัและสถาบนั (รายละเอยีดดใูนหนังสอืเกณฑก์ารทาํวจิยัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพื่อวุฒบิตัรแสดงความรู้

ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2562) โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิให้แพทย์ผู้จบหลกัสูตร และได้รบัวุฒบิตัร/หนังสอือนุมตัิ มคีุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปรญิญาเอก” 

ภาคผนวกท่ี 6 (การรบัรองวุฒบิตัรหรอืหนังสอือนุมตัสิาขาสูตศิาสตร์และนรเีวชวทิยาใหม้คีุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปรญิญา

เอก”) โดยจดัใหม้ ีResearch presentation ทุกวนัพฤหสับดทีี ่5 ของเดอืน เวลา 10:00-12:00 น. 
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5. กาํหนดใหแ้พทยป์ระจาํบา้นรวบรวมขอ้มลูการฝึกปฏบิตัติ่างๆ การสอนนกัเรยีนแพทยแ์ละใหค้วามรูแ้ก่หญงิตัง้ครรภแ์ละ

ประชาชนทัว่ไป ผลงานการทาํวจิยัและนวตักรรม และการทาํงานเพื่อสงัคม เป็นตน้ หลกัฐานการเขา้ร่วมกจิกรรม การ

สะทอ้นความคดิ (Self-reflection) ผลการบนัทกึการประเมนิความกา้วหน้า (Formative assessment) และผลการสอบ

เลื่อนชัน้ (Summative assessment) ตลอดระยะเวลาฝึกอบรมในแฟ้มสะสมผลงาน และตอ้งแสดงหลกัฐานทัง้หมดเมื่อ

สิ้นสุดการฝึกอบรม(แต่ละปี) 3 เดอืน เพื่อให้คณะกรรมการหลกัสูตรฝึกอบรมพจิารณาอนุมตัิให้เลื่อนชัน้ปี หรอืจบ

การศกึษาและสง่สอบไดใ้นระหวา่งการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นจะถูกสุม่ตรวจการรวบรวมผลงานในแฟ้มสะสมผลงาน 

แฟ้มสะสมผลงานจะเป็นประโยชน์ต่อแพทยป์ระจาํบา้นในอนาคต เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานในการสมคัรเขา้ทาํงานหรอืเรยีน

ในขัน้สงูต่อไป 

 

ด้านจลนพิสยั (Psychomotor domain) ประกอบดว้ย 

1. ทกัษะการบรบิาลผูป่้วย (Clinical skill) 

2. ทกัษะการทาํหตัถการ (Technical skill) 

3. ทกัษะการตดิต่อสือ่สารกบัผูอ้ื่น (Communication skill) 

4. ทกัษะปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น (Interpersonal skill) 

 

โดยจะตอ้งมกีารฝึกปฏบิตังิานตามทีส่ถาบนัฝึกอบรมกาํหนดโดยมลีาํดบัการเรยีนรู ้ดงันี้ 

1. การเฝ้าสงัเกต 

2. การชว่ยปฏบิตั ิ

3. การปฏบิตัโิดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของอาจารยแ์พทยอ์ยา่งใกลช้ดิ 

4. การปฏบิตัโิดยอยูภ่ายใตก้ารชีแ้นะ/การควบคุมของอาจารยแ์พทยห์รอืแพทยป์ระจาํบา้นปีการฝึกอบรมทีส่งูกวา่ 

5. การปฏบิตัโิดยอยูภ่ายใตก้ารดแูลของอาจารยแ์พทยห์รอืแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมหรอืแพทยป์ระจาํบา้นปีการ

ฝึกอบรมทีส่งูกวา่โดยมอีาจารยพ์รอ้มใหค้วามชว่ยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 

6. การปฏบิตัไิดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งกาํกบัดแูล และสามารถควบคุมผูม้ปีระสบการณ์น้อยกวา่ได ้

 

โดยมจีุดมุง่หมายดงันี้ 

1. ให้การบรบิาลสุขภาพอนามยัและโรคของสตรวียัต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบการเจรญิพนัธุ์ การตัง้ครรภ์ และการ

คลอด รวมทัง้ทารกในครรภแ์ละทารกแรกคลอดตลอดจนครอบครวั 

2. ซกัและรวบรวมประวตั ิตรวจ วนิิจฉัยความผดิปกต ิความเร่งด่วน ดูแลรกัษาผูป่้วย ผูเ้จบ็ครรภ์ ทารกแรกคลอดใน

หอ้งคลอด ทัง้ในและนอกเวลาราชการ ตามทีส่ถาบนัฝึกอบรมกาํหนด 

3. ปฏบิตัหิตัถการทัง้ทางสตูกิรรมและนรเีวชกรรม วทิยาการวางแผนครอบครวัไดเ้หมาะสมตามศกัยภาพ รายละเอยีดใน 

ภาคผนวกท่ี 4 (ทกัษะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม) 

4. ตรวจศพทารกปรกิําเนิดและวนิิจฉัยการตาย ตรวจและวนิิจฉัยพยาธสิภาพของอวยัวะในระบบการ เจรญิพนัธุ์ ทัง้

ลกัษณะภายนอก และทางกลอ้งจุลทรรศน์ 

5. ใหค้าํปรกึษาแนะนํา (Counseling) แก่ผูป่้วย และ/ หรอืญาตผิูป่้วย และสือ่สมัพนัธก์บัผูอ้ื่นอยา่งมมีารยาท 

6. ปรกึษาแพทยผ์ูอ้ื่นและใหค้ําปรกึษาแก่แพทยผ์ูอ้ื่น ตลอดจนส่งต่อหรอืรบัยา้ยผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม โดยไม่ปฏบิตัิ

เกนิขดีความสามารถของตนเอง 

7. บนัทกึรายงานผูป่้วยในเวชระเบยีนและเอกสารสาํคญัทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. ถ่ายทอดความรู ้หตัถการแก่นักศกึษาแพทย/์ นิสติแพทย ์แพทยป์ระจําบา้นชัน้ปีทีต่ํ่ากว่า ตลอดจนบุคลากรทางการ

แพทยอ์ื่น ๆ 

9. เตรยีมการประชุม ดาํเนินการประชุม และเสนอรายงานทางวชิาการต่อทีป่ระชุม และใชโ้สตทศันูปกรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และเหมาะสม 
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เพื่อให้แพทย์ประจําบ้านมีพฤติกรรมที่บ่งถึงความสามารถในการเรียนรู้ได้อย่างคล่องแคล่ว โดยจดัการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานหลายวธิ ีดงันี้ 

1. ทกัษะการบริบาลผูป่้วย (Clinical skill) 

1.1 ปฏบิตังิานใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยตามตารางปฏบิตังิานในแต่ละเดอืน ซึง่ปฏบิตังิานเป็นทมีประกอบดว้ยแพทย์

ประจําบ้านชัน้ปีที่ 1, 2 และ 3 โดยแพทย์ประจําบ้านชัน้ปีที่ 3 เป็นหวัหน้าทมีแพทย์ประจําบ้านแต่ละชัน้ปี

สามารถตดัสนิใจและปฏบิตังิานทางคลนิิกด้วยตนเองตามสมรรถนะที่กําหนดไว้ในกรณีที่มปัีญหาให้ทําการ

ปรกึษาขึน้เป็นลําดบัขัน้ โดยมแีพทยป์ระจําบา้นชัน้ปีที ่3 เป็นผูท้ีต่ดัสนิใจใหก้ารดูแลรกัษาในเบื้องตน้ โดยมี

อาจารยแ์พทยท์ีร่บัผดิชอบในแต่ละเดอืนเป็นผูดู้แล และใหค้วามช่วยเหลอืเมื่อแพทยป์ระจําบา้นตอ้งการหรอื

เมื่อพจิารณาแล้วคดิว่าเกนิสมรรถนะของแพทย์ประจําบ้าน การปฏบิตังิานในเวลาราชการ วนัจนัทร์ถงึศุกร์

ประกอบด้วยการปฏบิตังิานในคลนิิกนรเีวชกรรม คลนิิกวางแผนครอบครวั คลนิิกฝากครรภ์ห้องคลอด หอ

ผูป่้วยสูตกิรรมและนรเีวชกรรม หอผูป่้วยวกิฤตและหอ้งผ่าตดั แพทย์ประจําบ้านมกีารนําเสนอและอภปิราย

เกีย่วกบัผูป่้วยร่วมกบัอาจารยแ์พทยใ์นสายปฏบิตังิานและอาจารยแ์พทยใ์นสาขาวชิาต่างๆ โดยนําความรูท้าง

ทฤษฎแีละเวชศาสตรเ์ชงิประจกัษ์มาประยกุตใ์ชก้บัผูป่้วย 

1.2 ใหป้ฏบิตังิานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้การประสานงาน เพื่อใหไ้ดผ้ลทางหอ้งปฏบิตักิารสาํหรบัการดแูล

รกัษาผูป่้วย ไดแ้ก่ สาขาวชิาเซลล์พยาธวิทิยา ภาควชิาวสิญัญวีทิยา ภาควชิาศลัยกรรม หน่วยอภบิาลทารก

แรกเกดิวกิฤต เป็นตน้ 

1.3 การฝึกปฏิบัติงานการดูแลรักษาผู้ป่วยส่วนวิชาเลือกในสถาบันฝึกอบรมที่ได้ร ับการรับรองจาก

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 

2. ทกัษะการทาํหตัถการ (Technical skill) 

2.1 ฝึกการใชอุ้ปกรณ์และเครือ่งมอืทาํหตัถการในหุน่จาํลอง 

2.2 ทําหตัถการและการผ่าตดัทีห่ลกัสตูรกําหนดตามลําดบัชัน้ปีของการฝึกอบรม โดยมอีาจารยแ์พทยห์รอืแพทย์

ประจาํบา้นทีม่ชี ัน้ปีสงูกวา่เป็นผูค้วบคุมดแูลแลว้แต่กรณี 

2.3 สงัเกตการณ์และเป็นแพทยผ์ูช้ว่ยผา่ตดัหรอืทาํสตูศิาสตรห์ตัถการ 

2.4 ฝึกการตรวจดว้ยคลื่นเสยีงความถีส่งูทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชกรรม 

3. ทกัษะการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น (Communication skill) 

3.1 การฝึกทกัษะการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นในขณะปฏิบตัิงาน ทัง้กับผู้ป่วยและญาติ บุคลากรทางการแพทย์ 

พยาบาล นิสติแพทยแ์ละอาจารยแ์พทย ์

3.2 การมอบหมายหน้าที่ให้แพทย์ประจําบ้านถ่ายทอดความรู้และสอนแพทย์ประจําบ้านสาขาอื่น บุคลากรทาง

การแพทย ์พยาบาล นิสติแพทยท์ีห่มนุเวยีนมาปฏบิตังิานในกองสตูฯิ 

3.3 การนําเสนอเนื้อหากจิกรรมทางวชิาการทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยมอีาจารยท์ีป่รกึษากจิกรรมรบัผดิชอบควบคุม 

ดแูลและใหค้าํแนะนํา 

3.4 การจดัการอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง Communication skills 

4. ทกัษะปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น (Interpersonal skill) 

4.1 การปฏบิตังิานแบบแบ่งทมี ซึง่ประกอบดว้ยแพทยป์ระจาํบา้นอยา่งน้อยชัน้ปีละ 1 คน แบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบใน

สว่นของสตูกิรรมและนรเีวชกรรม 

4.2 ดแูลผูป่้วยรว่มกบัแพทยป์ระจาํบา้นอนุสาขาฯ แพทยป์ระจาํบา้นสาขาอื่นๆ 

 

ตวัอย่างการจดัการเรียนรู้ 

1. การปฐมนิเทศก่อนเริม่ฝึกอบรม โดยมหีวัขอ้ครอบคลุมถงึความรูเ้บือ้งตน้ทางสตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา การใหค้าํปรกึษา 

จรยิธรรมทางการแพทย ์กฎหมายทางการแพทย ์การบนัทกึรายงานผูป่้วยในเวชระเบยีน ทัง้ทีจ่ดัโดยราชวทิยาลยัฯ 

และ จดัโดยกองสตูนิรเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 

2. Workshop การเยบ็แผล perineum หม ูปีละ 1 ครัง้ 
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3. Workshop การทาํหตัถการทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา ปีละ 3 ครัง้ 

4. Workshop การทาํตดัปากมดลกูดว้ยลวดไฟฟ้า (LEEP) ปีละ 1 ครัง้ 

5. Workshop พืน้ฐานการผา่ตดัดว้ยกลอ้ง ปีละ 1 ครัง้ 

6. การเรยีนการสอนแบบพีส่อนน้องในหอ้งคลอด ward round ทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา โดยมคีูม่อืผูช้ว่ยสอน 

7. การเรยีนการสอนแบบพีส่อนน้องในการออกตรวจผูป่้วยนอกทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา โดยมคีูม่อืผูช้ว่ยสอน 

8. การเรยีนการสอนโดยมอีาจารยแ์พทยส์าขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ในการใหค้าํปรกึษาก่อนตัง้ครรภ,์ การวางแผน

ครอบครวั รวมถงึการทาํหตัถการใส่/ถอดยาฝังคุมกําเนิด การใส่/ถอดห่วงคุมกําเนิด ทุกวนัจนัทร ์เวลา 13:00-16:00 

น. 

9. การเรยีนการสอนโดยมอีาจารย์แพทย์สาขาเวชศาสตรมารดาและทารกในครรภ์ ในการให้คําปรกึษาแนะนําทาง

พนัธุกรรม การตรวจวนิิจฉยัก่อนคลอด ทุกวนัองัคาร เวลา 9:00-12:00 น. 

10. การเรยีนการสอนโดยมอีาจารยแ์พทยส์าขามะเรง็วทิยานรเีวช ในการใหค้ําปรกึษาแนะนําผูป่้วยมะเรง็นรเีวช ทุกวนั

องัคาร เวลา 13:00-16:00 น. 

11. การเรยีนการสอนโดยมอีาจารยแ์พทยส์าขาเวชศาสตรซ์่อมเสรมิและผา่ตดัอุง้เชงิกรานสตร ี

12. การเรยีนการสอนโดยมอีาจารยแ์พทยค์วบคุมในหน่วยการตรวจคลื่นเสยีงความถีส่งูทางนรเีวช และหน่วยเวชศาสตร์

มารดาและทารกในครรภ ์

13. การเรยีนการสอน โดยมอีาจารยแ์พทยค์วบคุมในหอ้งตรวจวนิิจฉยัก่อนคลอด เชน่ การเจาะน้ําครา่ การเจาะเลอืดจาก

สายสะดอื ทุกวนัองัคาร เวลา 13:00-16:00 น. 

14. การเรยีนการสอนทีห่อ้งตรวจผูป่้วยนอกนรเีวชวทิยา โดยมอีาจารยเ์ป็นผูค้วบคุมดูแลตลอดสาํหรบัแพทยป์ระจําบา้น

ชัน้ปีที ่1  

15. การเรยีนการสอนโดยมแีพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่3 ควบคุมดแูลในการทาํหตัถการเป็นครัง้แรก เชน่ การเยบ็แผลคลอด 

การทาํคลอด การขดูมดลกู 

16. การเรียนการสอนโดยมีอาจารย์แพทย์ควบคุมดูแลในการทําหตัถการเป็นครัง้แรกและครัง้ต่อๆ ไปขึ้นกับแต่ละ

หตัถการ เช่น การทําหมนั การผ่าตดัคลอด การผ่าตดัทางนรเีวชวทิยาไม่ว่าจะเป็นการผ่าตดัปีกมดลูก/รงัไข่ การ

ผา่ตดัมดลกูทางหน้าทอ้ง/ทางชอ่งคลอด การผา่ตดัผา่นกลอ้งเพือ่สอ่งตรวจ/ทาํหมนั 

17. การให้ความรู้ทางด้านสูตนิรเีวชแก่สตรแีละครอบครวั อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เช่น การให้ความรู้สู่ประชาชนในงาน

เสวนาทางวชิาการทีจ่ดัโดยกองสตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 

 

ด้านเจตคติพิสยั (Affective domain) 

เพือ่ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นเป็นคนด ีมคีุณธรรม วธิกีารฝึกอบรมควรประกอบดว้ยหลายวธิ ีเชน่ ผูใ้หก้ารฝึกอบรม

ประพฤตติวัเป็น Role model  สงัเกตการดแูลผูป่้วย (Direct observation) สงัเกตจากการประเมนิของแพทยร์ุ่นน้องหรอื

ผูร้ว่มงานแบบ 360 องศา โดยจดัใหม้ ี

1. การดาํเนินการอภปิรายกรณีศกึษาใน ethics conference 

2. การอภปิรายประเดน็โดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (patient-based learning) ในแงก่ารดแูลผูป่้วยอยา่งเป็นองค์

รวม สทิธผิูป่้วย กฎหมายทางการแพทย ์จรยิธรรมและความปลอดภยัของผูป่้วย ในกจิกรรมทางวชิาการ

ต่างๆเชน่ grand round, perinatal conference, morning report, morbidity and mortality conference 

เป็นตน้ 

3. การรายงานประสบการณ์การเรยีนรูค้วามรูบ้รูณการทางการแพทยโ์ดยแพทยป์ระจeบา้นเอง (self-

reflection) 

4. การประชุมแพทยป์ระจาํบา้นรว่มกบัอาจารยแ์พทยท์ีป่รกึษา เพื่อใหม้กีาร ventilation/feedback ของแพทย์

ประจาํบา้นแต่ละชัน้ปี ทุก 3 เดอืน 

5. ใหม้กีารประเมนิแพทยป์ระจาํบา้นในดา้นต่างๆ ไดแ้ก ่ขอ้มลูการทาํหตัการทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 

การวเิคราะหปั์ญหาพรอ้มแนวคดิในการแกปั้ญหา คะแนนสอบ การนําเสนอประชุมวชิาการภายในและนอก
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กองสตูนิรเีวชกรรม การประเมนิรอบดา้น 360 องศา รวมถงึความกา้วหน้าในการทางานวจิยัลงใน 

portfolio ของตวัเอง โดยมอีาจารยแ์พทยเ์ป็นทีป่รกึษาและรว่มอภปิรายปีละ 3 ครัง้ 

 

6.8 การวดัและประเมินผล 

กองสตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ มนีโยบายทีจ่ะวดัและประเมนิผลผูเ้ขา้รบัการอบรมเพื่อพฒันาผูเ้ขา้รบัการ

อบรมโดยเกบ็ขอ้มูลเกี่ยวกบัการเรยีนรู้และผลการเรยีนของผูเ้รยีนในระหว่างการเรยีน การสอนอย่างต่อเนื่อง บนัทกึ วเิคราะห์ 

สรุปผลขอ้มูลและรวบรวมไว้ใน portfolio เพื่อให้ผู้เรยีน อาจารย์ที่ปรกึษา อาจารย์ประจําหลกัสูตร นํามาใช้ในการส่งเสรมิหรอื

ปรบัปรุงการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและการสอนของอาจารย ์ 

มกีารแจ้งกระบวนการการวดัและประเมนิผลให้ผู้เข้ารบั การฝึกอบรมได้รบัทราบ มกีารแจ้งกระบวนการ การวดัและ

ประเมนิผลใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัทราบ โดยสามารถตรวจสอบและอุทธรณ์ไดเ้มือ่ตอ้งการ 

การวัดและประเมินผลผู้รบัการฝึกอบรมประกอบด้วย การประเมินผลขณะฝึกอบรมภายในสถาบัน (formative and 

summative examination) และการประเมินผลรวบยอด (summative examination) จดัโดยอฝส.ราชวิทยาลยัสูตินรีแพทย์แห่ง

ประเทศไทย 

 

การวดัและประเมินผลผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมประกอบด้วย 

6.8.1 การประเมินผลขณะฝึกอบรมและการประเมินผลเพื่อการเล่ือนชัน้ปี  

กองสตูนิรเีวชกรรม รพ.พระมงกุเกลา้ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมระหวา่งการฝึกอบรมครอบคลุม

ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคตแิละกจิกรรมทางการแพทยใ์นมติต่ิาง ๆ ดงันี้ 

มติทิี ่1  ประเมนิสมรรถนะโดยอาจารยใ์นสถาบนัฝึกอบรม ตามหวัขอ้ทีค่ณะ อฝส. กาํหนด เชน่ การประเมนิโดยวธิ ี

Entrustable professional activities: EPAs แ ล ะ / ห รือ  Direct observation procedural skills: DOPS 

ภาคผนวกท่ี 2 (กิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือไว้ใจได้ (Entrustable professional activities: EPAs) การ

ประเมินโดยวิธี Entrustable professional activities: EPAs และ/หรือ Direct observation procedural 

skills: DOPS) 

มติทิี ่2  คะแนนสอบจดัโดยกองสตูนิรเีวชกรรม รพ.พระมงกุฎเกลา้และราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย 

(ประเมนิตามเนื้อหาในหลกัสตูรฉบบัปรบัปรุงล่าสดุปี พ.ศ. 2565)  

มติทิี ่3   การรายงานประสบการณ์เรยีนรูจ้ากผูป่้วย 

- การประเมนิโดยอาจารยแ์พทยท์ีเ่กีย่วขอ้งทุกคน ขณะทีแ่พทยป์ระจาํบา้นหมุนเวยีนไปปฏบิตังิานทัง้

ในกลุ่มงาน/ นอกกลุ่มงานฯ ทัง้นี้เพือ่การพฒันาและปรบัปรุงหรอืชมเชย  

- การประเมนิจากการเขา้กจิกรรมวชิาการทีม่จีดัไวล่้วงหน้า 

- การประเมนิจากการมสีว่นรว่มและอภปิรายเมือ่เสรจ็สิน้กจิกรรมวชิาการ 

มติทิี ่4   การประเมนิรายงานวจิยั 

- ประเมนิการนําเสนอโครงรา่งการวจิยัแก่อาจารยแ์พทยก์่อนนําเสนอคณะกรรมการวจิยั 

- รายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงานวิจัยต่อคณะกรรมการวิจัยและกองฯตามระยะเวลาที่

กาํหนด 

- กลุ่มงานประเมนิรายงานวจิยัทีแ่ลว้เสรจ็ก่อนนําส่งราชวทิยาลยัฯ โดยจดัทําเป็นรูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ 

ในกรณีไม่ได้รบัการตีพมิพ์ หรอืรายงานวจิยัฉบบัซึ่งพร้อมจะเสนอเพื่อตีพมิพ์ (manuscript) เมื่อ

ไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารทีก่าหนด 

มติทิี ่5   การรว่มกจิกรรมวชิาการสว่นกลาง 

- การประเมนิจากการเขา้กจิกรรมวชิาการทีม่จีดัไวล่้วงหน้า 

- เขา้รว่มกจิกรรมวชิาการ Interhospital conference สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่3 

- เข้าร่วมกิจกรรมประชุมวชิาการ ซึ่งจดัโดยราชวิทยาลยัสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยตามความ

เหมาะสม 
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มติทิี ่6   การประเมนิประสบการณ์เรยีนรูจ้าก Counseling และ Non-technical skills  

- การสรุปประเดน็เรยีนรูk้nowledge reflection/one-page summary 

- ประเมนิโดยการสงัเกตการณ์โดยอาจารย์แพทย์ในขณะทีแ่พทย์ประจาบ้านปฏบิตังิานใหค้วามเหน็

เกีย่วกบัการสือ่สารหรอืใหค้าแนะนาผูป่้วยและการอภปิรายในกจิกรรมวชิาการ 

มติทิี ่7   การประเมนิสมรรถนะโดยผูร้ว่มงาน  

- กําหนดใหม้กีารประเมนิแพทย์ประจําบ้านโดยการประเมนิ 360 องศา เกี่ยวกบัสมรรถนะหลกัทัง้ 6 

ด้าน ความรู้ทกัษะทางคลินิก เจตคติคุณธรรมและจรยิธรรม การปฏิบตัิงานและความรบัผดิชอบ 

ปฏสิมัพนัธ ์และการสื่อสารโดยอาจารยแ์พทยพ์ยาบาล แพทยป์ระจาํบา้น นักศกึษาแพทยแ์ละผูป่้วย 

โดยทาํการประเมนิทุก 4-6 เดอืน และใหก้ารสะทอ้นกลบัรว่มกบัใหค้าํแนะนําโดยอาจารยท์ีป่รกึษา 

 

การบนัทึกข้อมลูการประเมินผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมทาํโดย 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ทาํการบนัทกึขอ้มลูในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตามทีร่าชวทิยาลยัฯ กาํหนดในแต่ละปีการศกึษา  

- สถาบนัฝึกอบรมฯ ทําการบนัทกึข้อมูลการประเมนิผู้เข้ารบัการฝึกอบรมในมติิต่างๆ  ทัง้รายบุคคลและราย

สถาบนัผา่นระบบสารสนเทศ เพือ่รายงานผลมายงัคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ตามทีก่าํหนด 

 

ผลการประเมินนําไปใช้ในกรณีต่อไปน้ี 

1. เพือ่เลื่อนระดบัชัน้ปีโดยเกณฑผ์า่นตามทีค่ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ประกาศกาํหนด 

2. เพือ่ใหส้ถาบนัฝึกอบรมใชพ้จิารณาความพรอ้มของผูฝึ้กอบรมสาํหรบัการสอบเพื่อวุฒบิตัรฯ  

โดยมกีารจดัการประเมนิระหว่างการฝึกอบรมอย่างสมํ่าเสมอและแจง้ผลใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมรบัทราบ จะช่วยให้

เกดิการพฒันาสมรรถนะหลกัดา้นต่าง ๆ ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดส้มบรูณ์ขึน้ 

 

เกณฑก์ารเล่ือนชัน้ปี 

1. ปฏบิตังิานไดไ้มต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาทีก่าํหนด 

2. ไมป่รากฎหลกัฐานวา่มกีารปฏบิตังิานทีเ่สีย่งต่อความปลอดภยัของผูป่้วยและผูร้ว่มงาน 

3. ปฏบิตังิานไดส้อดคล้องตามขอ้กําหนดและเป้าหมายของสถาบนัฝึกอบรมอกีทัง้ไม่ก่อใหเ้กดิความเสื่อมเสยีแก่

สถาบนัฝึกอบรม 

4. ผ่านการประเมินตามมิติต่างๆ ที่กําหนดในหลักสูตร Entrustable professional activities: EPAs และ Direct 

observation procedural skills: DOPS ภาคผนวกท่ี 2 (กิจกรรมวิชาชีพที่ เชื่ อถือไว้ใจได้ (Entrustable 

professional activities: EPAs) การประเมนิโดยวธิ ีEntrustable professional activities: EPAs และ/หรอื Direct 

observation procedural skills: DOPS) 

5. เขา้ร่วมกิจกรรมวชิาการและมกีารดําเนินกิจกรรมวชิาการที่ได้รบัมอบหมายภายในสถาบนัฝึกอบรมอย่างมี

คุณภาพ 

หมายเหตุ  กรณีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่ปฏิบตัิงานไม่ครบตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ด้วยเหตุอนัควร ซึ่งได้แก่กรณี

เจบ็ป่วยหรอืประสบอุบตัเิหตุ เป็นตน้ ใหแ้พทยป์ระจําบา้นผูน้ัน้ปฏบิตังิานเพิม่เตมิชดเชยส่วนขาดใน

หน่วยงานทีป่ฏบิตังิานไมค่รบต่อไดท้นัทหีลงัจากสิน้สดุระยะเวลาการปฏบิตังิานหรอืในชว่งพกัรอ้นได ้

 

แนวทางการดาํเนินการกรณีไม่ผา่นการประเมินเพื่อเล่ือนชัน้ปี  

1. ตอ้งปฏบิตังิานเพิม่เตมิในส่วนทีส่ถาบนักําหนด แลว้ทาํการประเมนิซํ้า ถา้ผ่านการประเมนิจงึสามารถเลื่อนชัน้ปี

ได ้

2. ไม่ผ่านการประเมนิเพื่อเลื่อนชัน้ปีซํ้าตามขอ้ที่ 1 หรอืไม่ผ่านการประเมนิเพื่อรบัการเสนอชื่อเขา้สอบวุฒบิตัร 

ตอ้งปฏบิตังิานในระยะชัน้ปีเดมิอกี 1 ปี 

3. หลงัจากปฏบิตังิานซํ้าในชัน้ปีเดมิอกี 1 ปี แลว้ยงัไมผ่า่นการประเมนิเพือ่เลื่อนชัน้ปี ใหย้ตุกิารฝึกอบรม  
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ทัง้นี้ให้สถาบันส่งผลการประเมินแพทย์ประจําบ้าน ภายในวนัที่ 31 กรกฎาคม ของทุกปี เพื่อเสนอที่ประชุม

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ราชวทิยาลยัฯ และแพทยสภา ตามลาํดบั  

การดาํเนินการสาํหรบัผู้ท่ีไม่ผา่นการประเมิน 

1. แจง้ผลการประเมนิใหแ้พทย์ประจําบ้านรบัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรในแบบประเมนิผลของราชวทิยาลยัฯ 

พรอ้มแนวทางการพฒันา รายละเอยีดการปฏบิตังิานเพิม่เตมิ การกาํกบัดแูล และการประเมนิผลซํ้า 

2. เมือ่แพทยป์ระจาํบา้นลงชือ่รบัทราบใหส้ง่สาํเนาผลการประเมนิชดุหนึ่งใหอ้นุกรรมการฝึกอบรมและสอบของราช

วทิยาลยัฯ  

การดาํเนินการเพื่อยติุการฝึกอบรม 

1. การลาออกจากการฝึกอบรม - แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งทาํเรื่องชีแ้จงเหตุผลก่อนพกัการปฏบิตังิานล่วงหน้าอย่างน้อย 2 

สปัดาห ์เมื่อสถาบนัฝึกอบรมอนุมตัใิหพ้กัการปฏบิตังิานแลว้จงึแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อ

เหน็ชอบและแจง้ต่อแพทยสภาพรอ้มความเหน็ประกอบว่าสมควรใหพ้กัสทิธิก์ารสมคัรเป็นแพทยป์ระจําบา้นเป็น

เวลา 1 ปี ในปีการศึกษาถัดไปหรือไม่ โดยพิจารณาจากเหตุผลประกอบการลาออกและคําชี้แจงจากสถาบนั

ฝึกอบรมการลาออกจะถอืวา่สมบรูณ์เมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภา   

2. การใหอ้อกจากการฝึกอบรม - จะกระทาํเมือ่แพทยป์ระจาํบา้น 

2.1 ปฏบิตังิานโดยขาดความรบัผดิชอบหรอืประพฤตตินเสื่อมเสยีรา้ยแรงจนก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อผูป่้วยหรอืต่อ

ชือ่เสยีงของสถาบนัฝึกอบรม 

2.2 ปฏบิตังิานโดยขาดความรบัผดิชอบหรอืประพฤตตินเสือ่มเสยี ไมม่กีารปรบัปรุงพฤตกิรรมหลงัการตกัเตอืน 

และกระทาํซํ้าภายหลงัการภาคทณัฑ ์

เมือ่สถาบนัฝึกอบรมเหน็สมควรใหอ้อกใหท้าํการแจง้แพทยป์ระจาํบา้นรบัทราบพรอ้มใหพ้กัการปฏบิตังิาน แลว้ทาํ

เรื่องแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อดําเนินการพจิารณาและแจง้ต่อยงัแพทยสภา จนเมื่อไดร้บัการอนุมตัจิงึ

ถอืวา่การใหอ้อกสมบรูณ์  

 

ประเภทและวิธีการท่ีประเมินโดยสถาบนัฝึกอบรม 

1. แพทย์ประจําบ้านทุกชัน้ปี ได้รบัการประเมนิ 360 องศาโดยนักศกึษาแพทย์ แพทย์ประจําบ้าน อาจารย์แพทย์ 

พยาบาลและผูป่้วย รวมถงึประเมนิตนเอง 

2. แพทย์ประจําบ้านแต่ละชัน้ปี ทํางานวจิยัตาม timeline ทีไ่ดก้ําหนดใหใ้น portfolio โดยมอีาจารย์ทีป่รกึษาเป็นผู้

ควบคุมและประเมนิปีละ 3 ครัง้ (ทุกๆ 4 เดอืน) 

3. แพทยป์ระจาํบา้นแต่ละชัน้ปี ไดร้บัการประเมนิการทาํหตัถการทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาโดยอาจารยแ์พทย ์

4. แพทย์ประจําบ้านชัน้ปีที ่1 ไดร้บัการจดัสอบประเมนิความรูพ้ืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์การแพทย์ 1 ครัง้ ก่อนการ

สอบของราชวทิยาลยัฯ 

5. แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1,2,3 ไดร้บัการจดัสอบประเมนิความรูท้างสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาปีละ 2 ครัง้ 

6. แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่3 ไดร้บัการจดัสอบประเมนิ OSLER โดยใชผู้ป่้วย 1 ราย ต่อแพทยป์ระจาํบา้น 1 คน และ

สอบซํ้าไดจ้นกวา่จะผา่นเกณฑท์ีก่าํหนด 

7. แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1,2,3 ไดร้บัการจดัสอบประเมนิ OSCE ปีละ 1-2 ครัง้ 

8. แพทยป์ระจําบา้นทุกชัน้ปี ไดร้บัการจดัสอบประเมนิสมรรถนะโดยอาจารยใ์นสถาบนัฝึกอบรม ตามหวัขอ้ที ่อฝส. 

กําหนด เช่น การประเมิน entrustable professional activities (EPA) และ/หรือ การประเมินโดยวิธี direct 

observation procedural skills (DOPS) (ภาคผนวก 5 การประเมนิ entrustable professional activities (EPAs) 

และ/หรอื การ ประเมนิโดยวธิ ีdirect observation procedural skills (DOPS)) 

 

6.8.2 ผูมี้สิทธิเข้าสอบเพื่อวฒิุบตัรฯ และวิธีการประเมินผลเพื่อวฒิุบตัรฯ  

ผูมี้สิทธิเข้าสอบเพื่อวฒิุบตัรฯ 
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  ผู้มีสิทธิเ์ข้ารับการประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ ต้องเป็นผู้ที่ได้ร ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตาม

พระราชบญัญตัวิชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2525 และตอ้งมคีุณสมบตัขิอ้ใดขอ้หนึ่ง ดงัต่อไปนี้ 

1. ตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมในสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาครบตามหลกัสตูรของแพทยสภาในสถานบรกิารทาง

การแพทย์และสาธารณสุขทีแ่พทยสภารบัรองหรอืผ่านการฝึกอบรมในระดบัแพทย์ประจําบ้านปีสุดทา้ยตาม

หลกัสตูรสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาของแพทยสภาในสถานบรกิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุทีแ่พทย

สภารบัรองและสถาบนัทีใ่หก้ารฝึกอบรมยนิยอมใหส้อบเพือ่รบัการประเมนิ 

2. เป็นผูผ้่านการปฏบิตังิานตามทีก่ําหนดไวใ้นพระราชบญัญตัวิชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2525 และขอ้บงัคบัแพทย

สภาหมวด 3 ขอ้13 เรือ่งการปฏบิตังิานเพือ่การสอบวุฒบิตัร ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

2.1 การปฏบิตังิานเพื่อการสอบวุฒบิตัร สาํหรบัสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาหมายความถงึการปฏบิตังิาน

ชดใชทุ้นหรอืการปฏบิตังิานในโครงการจดัสรรแพทย์ปฏบิตังิานในโรงพยาบาลทีเ่ป็นศูนย์แพทยศาสตร์

คลนิิกของกระทรวงสาธารณสขุเท่านัน้ 

2.2 สถานทีป่ฏบิตังิานลกัษณะและดปูรมิาณงานทีป่ฏบิตัเิป็นไปตามทีก่าํหนดดงันี้ 

2.2.1 สถานบรกิารทางการแพทย์และสาธารณสุขที่เป็นสถานที่ปฏิบตัิงานจะต้องมคีุณสมบตัิและมี

ภาระงานของสาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา ตามเกณฑ์ที่ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่ง

ประเทศไทยกําหนดไวใ้นเกณฑ์หลกัสูตรการฝึกอบรมสําหรบัสาขาสูตศิาสตร์และนรเีวชวทิยา

และไดร้บัการรบัรองจากราชวทิยาลยัฯ ดว้ย 

2.2.2 ลกัษณะและปรมิาณงานทีจ่ะตอ้งปฏบิตัเิพื่อการสอบวุฒบิตัร ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีร่าชวทิยาลยั

สตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทยกําหนดไวใ้นเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมฯ สาขาสตูศิาสตรแ์ละนรี

เวชวทิยา 

2.2.3 สถานบรกิารทางการแพทย์และสาธารณสุข ที่เป็นสถานที่ปฏิบตัิงานจะต้องแจ้งจํานวนและ

รายชื่อแพทยท์ีป่ฏบิตังิานเพื่อการสอบวุฒบิตัร ใหก้บัราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย 

เพื่อแจง้ใหเ้ลขาธกิารแพทยสภาทราบทุกปีการฝึกอบรม โดยจาํนวนแพทยท์ีป่ฏบิตังิานเพื่อการ

สอบวุฒิบัตรเมื่อรวมกับแพทย์ที่ เข้า ฝึกอบรมจะต้องไม่ เกินศักยภาพการฝึกอบรมที่

คณะอนุกรรมการกาํหนดไว ้

3. การนับเวลาปฏบิตังิานเพื่อการสอบวุฒบิตัรฯ สาขาสตูศิาสตร์และนรเีวชวทิยา มรีะยะเวลาในการปฏบิตังิาน

มากกวา่ระยะเวลาของหลกัสตูรไมน้่อยกวา่ 6 เดอืน และมรีะยะเวลาในการปฏบิตังิานเฉพาะในสาขาสตูศิาสตร์

และนรเีวชวทิยา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาของหลกัสูตรการฝึกอบรมสาขาสูตศิาสตร์และนรเีวชวทิยา 

ทัง้นี้ราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทยอาจนับรวมระยะเวลาการปฏบิตังิานในสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรี

เวชวทิยา ตามโครงการเพิม่พนูทกัษะได ้

4. เป็นผูไ้ดร้บัการฝึกอบรมผ่านระดบัแพทยป์ระจาํบา้นปีสุดทา้ยในสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา จากสถาบนั

ทางการแพทยใ์นต่างประเทศ ซึง่มหีลกัสตูรและระยะเวลาการอบรมอยา่งน้อย 3 ปีหรอืเทยีบเท่ากบัหลกัสตูรที่

แพทยสภารบัรอง 

 

วิธีการประเมินผลเพื่อวฒิุบตัรฯ 

การประเมนิเพื่อวุฒบิตัรผูเ้ชีย่วชาญสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา ของราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทยมี

ทัง้หมด 3 ขัน้ตอน แพทยป์ระจาํบา้น ของสถาบนัฝึกอบรมต่างๆ ทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม สามารถสมคัรเขา้สอบเพื่อวุฒบิตัรฯ

ดงักล่าวไดก้ารประเมนิผลดาํเนินการโดย อฝส.ของราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบดว้ย 

การประเมินขัน้ท่ี 1 : ประเมนิความรูร้ากฐานทางวทิยาศาสตรก์ารแพทยแ์ละความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1. จดัสอบปีละ 1 ครัง้ 

2. คุณสมบตัขิองผูม้สีทิธิส์มคัรเขา้รบัการประเมนิขัน้ที ่1 คอื แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี 

3. วธิกีารประเมนิ คอื การสอบขอ้เขยีน (MCQ) 

4. กรณีทีส่อบผา่น มรีะยะเวลาการคงอยู ่3 ปี 



 20 

5. กรณีสอบไมผ่า่นมสีทิธิส์อบแกต้วัได ้โดยการสอบแกต้วัทุกครัง้จะตอ้งชาํระคา่สมคัรสอบใหม ่ตามอตัราทีร่าช

วทิยาลยัฯ กาํหนด 

การประเมินขัน้ท่ี 2 : ประเมนิความรูท้างคลนิิกในขณะทีอ่ยูร่ะหวา่งการฝึกอบรม 

     คุณสมบตัขิองผูม้สีทิธิส์มคัรเขา้รบัการประเมนิขัน้ที ่2 คอื 

1. ผา่นการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นครบตามหลกัสตูรของแพทยสภาหรอืกาํลงัฝึกอบรมในชัน้ปีสดุทา้ย 

2. สถาบนัทีใ่หก้ารฝึกอบรมเหน็สมควรและเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัการประเมนิ 

3. สอบผา่นการประเมนิขัน้ที ่1 แลว้ 

  

วธิกีารประเมนิประกอบดว้ย 

1. การสอบทกัษะในการบรบิาลผูป่้วย และจลนพสิยั เช่น OSCE OSLER การตรวจสอบเวชระเบยีน การสอบ   ปากเปล่า 

เป็นตน้ 

2. การตรวจรายงานการวจิยั (ผลการประเมนิงานวจิยัวา่ผา่น มรีะยะเวลาการคงอยู ่3 ปี) 

3. การตรวจเอกสารรบัรองของสถาบนัฝึกอบรม และสถาบนัร่วมหรอืสถาบนัสมทบ ในดา้นความประพฤต ิ(จรยิธรรมและ

มารยาทแหง่วชิาชพี) มนุษยสมัพนัธ ์ความรบัผดิชอบ การปฏบิตัติามกฎหมาย ความเคารพในสทิธขิองผูป่้วย 

หมายเหตุ วธิีการประเมนิในขัน้ที่ 2 อาจมกีารปรบัเปลี่ยนได้ตามมติของคณะ อฝส. โดยผ่านการเห็นชอบของคณะ

ผูบ้รหิารราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย 

 

การประเมินขัน้ท่ี 3 : การสอบขัน้ตอนสดุทา้ย 

เป็นการประเมนิภายหลงัจบการฝึกอบรมเพือ่วุฒบิตัรฯ 

 คุณสมบตัขิองผูม้สีทิธิส์มคัรเขา้รบัการประเมนิขัน้ที ่3 คอื 

1. ผา่นการปฐมนิเทศแพทยป์ระจาํบา้นของราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย 

2. ผา่นการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นครบตามหลกัสตูรของแพทยสภาหรอืกาํลงัฝึกอบรมในชัน้ปีสดุทา้ย  

3. สถาบนัทีใ่หก้ารฝึกอบรมเหน็สมควรและเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัการประเมนิ 

4. สอบผา่นการประเมนิขัน้ที ่1 แลว้ 

5. สง่งานวจิยัตามเกณฑท์ีค่ณะ อฝส. กาํหนด 

วธิกีารประเมนิประกอบดว้ยการสอบขอ้เขยีน เชน่ MCQ MEQ Essay เป็นตน้ 

หมายเหตุ  วธิีการประเมนิในขัน้ที่ 3 อาจมกีารปรบัเปลี่ยนได้ตามมติของคณะ อฝส. โดยผ่านการเห็นชอบของคณะ

ผูบ้รหิารราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย 

 

เกณฑก์ารตดัสินการประเมินและระยะเวลาการคงอยู่ (Validity) ของผลการประเมิน 

วุฒบิตัรผูเ้ชีย่วชาญสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา ของราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย การตดัสนิในแต่ละ

ขัน้ของการประเมนิมรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. การตดัสนิการประเมนิขัน้ที ่1: ตอ้งไดค้ะแนนมากกว่าหรอืเท่ากบั minimal passing level (MPL) และผลสอบว่าผ่าน 

มรีะยะเวลาการคงอยู ่(Valid) 3 ปี 

2. การตดัสนิการประเมนิขัน้ที ่2  

2.1 การสอบทกัษะในการบรบิาลผูป่้วยและจลนพสิยั เช่น OSCE OSLER การตรวจสอบเวชระเบยีนการสอบ

ปากเปล่าเป็นตน้: ตอ้งผา่นตามเกณฑท์ีค่ณะ อฝส. กาํหนด 

2.2 การตรวจรายงานการวจิยั: ต้องผ่านตามเกณฑ์ที่คณะ อฝส. กําหนดซึ่งผลการประเมนิงานวจิยัว่าผ่าน มี

ระยะเวลาการคงอยู่ 3 ปี  โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิใหแ้พทย์ผูจ้บหลกัสูตร และไดร้บัวุฒบิตัร/หนังสอื

อนุมตัิ มคีุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปรญิญาเอก” ภาคผนวกท่ี 6 (การรบัรองวุฒบิตัร หรอืหนังสอือนุมตัิสาขาสูติ

ศาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาใหม้คีุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปรญิญาเอก”) 
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2.3 การตรวจเอกสารรบัรองของสถาบนัฝึกอบรมและสถาบนัร่วมหรอืสถาบนัสมทบ ในด้านความประพฤติ 

(จรยิธรรมและมารยาทแห่งวชิาชพี) มนุษยสมัพนัธ์ความรบัผดิชอบการปฏบิตัติามกฎหมายความเคารพใน

สทิธิของผู้ป่วย: ต้องมเีอกสารรบัรองของสถาบนัฝึกอบรมและสถาบนัร่วมหรอืสถาบนัสมทบว่าผ่านการ

ประเมนิในประเดน็ดงักล่าวขา้งตน้ 

3. การตดัสนิการประเมนิขัน้ที ่3: ผลการสอบขอ้เขยีน: ตอ้งไดค้ะแนนมากกวา่หรอืเท่ากบั MPL ของคะแนนสอบขอ้เขยีน

รวม จงึจะถอืวา่ผา่น 

4. ผูท้ีส่อบผา่นการประเมนิเพือ่วุฒบิตัรฯ หมายถงึผูท้ีส่อบผา่นทัง้การประเมนิขัน้ที ่1 ขัน้ที ่2 และขัน้ที ่3 

5. ผูท้ีส่อบไม่ผ่านการประเมนิเพื่อวุฒบิตัรฯ หมายถงึคอืสอบไมผ่่านส่วนใดส่วนหนึ่งของการสอบโดยใหม้สีทิธสิอบแกต้วั

ไดใ้นส่วนทีส่อบไม่ผ่านและการสอบแกต้วัทุกครัง้จะตอ้งชาํระค่าสมคัรสอบใหม่ตามเกณฑแ์ละตามอตัราทีแ่พทยสภา

กาํหนด 

6. ผลการประเมนิทุกประเภทไม่ว่าจะเป็นการประเมนิขัน้ที ่1 การประเมนิขัน้ที ่2 และการประเมนิขัน้ที ่3 ใหม้รีะยะเวลา

การคงอยู ่(Valid) 3 ปี นบัจากวนัประกาศผลการประเมนิ 

7. การตดัสนิผลการประเมนิทุกขัน้ตอน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และการพจิารณาของคณะ อฝส. ทัง้นี้โดยได้รบัความ

เหน็ชอบตามมตขิองคณะกรรมการบรหิารราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่นําเสนอต่อแพทยสภา 

8. ผู้ที่สอบไม่ผ่านสามารถขอดูผลการสอบด้วยตนเองภายใน 15 วนัทําการ นับตัง้แต่วนัประกาศผลการสอบ ดงั

รายละเอยีดใน ภาคผนวกท่ี 7 (เกณฑก์ารขอดผูลการสอบ ราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย) 

  

เกณฑม์าตรฐานการขอรบัรองคณุสมบติั “เทียบเท่าปริญญาเอก” คอื 

1. สาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรตามทีร่าชวทิยาลยัฯ กาํหนด (ตามเกณฑ ์WFME) 

2. มผีลงานวจิยัทีผู่เ้ขา้ฝึกอบรมเป็นผูว้จิยัหลกั โดยผลงานวจิยัทีนํ่ามาใชข้อรบัรองตอ้งเป็นงานวจิยัทีด่าํเนินการระหว่าง

การฝึกอบรมตามที่ระบุในขอ้ 6.4 และได้รบัการตพีมิพ์หรอืยอมรบัการตพีมิพ์ก่อนจบการฝึกอบรมหรอืหลงัจบการ

ฝึกอบรมในระยะเวลา 3 ปี ในวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาตติามเกณฑข์อ้ 2.1 หากขอใหพ้จิารณาคุณวุฒหิลงัจาก

ตพีมิพผ์ลงานวจิยั ผลงานวจิยันัน้ต้องตพีมิพม์าไม่เกนิ 5 ปีนับจากวนัทีม่จีดหมายขอใหพ้จิารณาคุณวุฒ ิ“เทยีบเท่า

ปรญิญาเอก” 

2.1 เกณฑม์าตรฐานการตพีมิพ ์(Publication ranging) ระดบัของฐานขอ้มลูและระดบัของวารสารทีม่กีารเผยแพร่ 

ต้องได้รบัการตีพมิพ์ในวารสารระดบัชาติหรอืนานาชาติในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index (TCI) 

กลุ่มที ่1 และ 2 ส่วนการตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาตทิีม่คีุณภาพที่อยู่นอกเหนือประกาศของ 

TCI ใหอ้า้งองิจากในหนังสอืเกณฑก์ารทําวจิยัการฝึกอบรมแพทยป์ระจําบา้นเพื่อวุฒบิตัรแสดงความรูค้วาม

ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา พ.ศ. 2562 โดยวารสารทาง

การแพทย ์ซึง่ไดร้บัการยอมรบัโดยคณะ อฝส. มดีงัต่อไปนี้ 

2.1.1. วารสารทางการแพทยท์ีป่รากฎใน Index Medicus หรอื 

2.1.2. PubMed หรอื 

2.1.3. Scopus หรอื 

2.1.4. Institute for Scientific Information (ISI) หรอื 

   2.1.5. Thai Journal of Obstetrics and Gynaecology หรอื 

   2.1.6. Journal of Medical Association of Thailand 

2.2 ผลงานวชิาการทีต่พีมิพเ์ผยแพร ่ตอ้งใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาหลกัอยา่งน้อยในบทคดัยอ่ (Abstract) 

2.3 ตอ้งทาํการสง่ผลงานทางวชิาการใหร้าชวทิยาลยัฯ รวบรวมเพือ่ทาํเรื่องขอรบัเทยีบเท่าปรญิญาเอก 

วิธีการประเมินผลเพื่อหนังสืออนุมติัฯ 

เป็นการประเมนิโดยอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ของแพทยสภา โดยรายละเอยีดของผูม้สีทิธิข์อรบัการประเมนิและวธิี

ประเมนิดงัแสดงใน ภาคผนวกท่ี 8 (วธิปีระเมนิผลเพือ่หนงัสอือนุมตัสิาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวขวทิยา) 
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7. การรบัและคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

กองสตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ แต่งตัง้รายชื่อคณะกรรมการคดัสรรสรรหาแพทย ์และมเีกณฑก์ารคดัเลอืก

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ยดึหลกัความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได ้และสอดคลอ้งกบันโยบายและความตอ้งการสตูนิรแีพทย์

ของทางกองทพับก กรมแพทย์ทหารบกและกระทรวงกลาโหม โดยดําเนินการรบัสมคัรและคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตาม

ขัน้ตอนดงันี้ 

1. ประกาศรบัสมคัรและคุณสมบตัผิูเ้ขา้รบัการคดัเลอืกอย่างเปิดเผย ใน website โดยต้องมกีารสมคัร ห้วงเวลา และ 

คุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัตามทีก่รมแพทยท์หารบก และแพทยสภา / ราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทยกําหนด

นอกจากนี้ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน สงักดักองทพับก (ทบ.) ต้องมคีุณสมบตัติามที่กรมแพทย์

ทหารบกกาํหนด โดยยืน่ใบสมคัรเขา้รบัการฝึกอบรมตามประกาศกรมแพทยท์หารบก สว่นการคดัเลอืกโดยกองสตูนิรี

เวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ จะดาํเนินการในทาํนองเดยีวกบัผูส้มคัรนอกสงักดักองทพับก ร่วมกบัตอ้งผ่าน

การคดัเลอืกโดยคณะกรรมการคดัเลอืกแพทยป์ระจาํบา้นของกรมแพทยท์หารบก 

2. มหีลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนอยา่งชดัเจน โปรง่ใส ชีแ้จงได ้มกีารปรบัปรุงเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นระยะ 

3. กรรมการคดัสรรทุกคนที่เขา้ร่วมดําเนินการคดัเลอืกทุกขัน้ตอนมกีารลงนามในหลกัฐานยนืยนัความโปรงใส  ไม่มี

ผลประโยชน์ทบัซอ้นใด ๆ 

 

7.1 คณุสมบติัของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

1. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้   

- ได้รบัปรญิญาแพทยศาสตรบณัฑติ หรอืเทยีบเท่าที่แพทยสภารบัรองได้รบัการขึน้ทะเบยีนประกอบวชิาชพีเวช

กรรมจากแพทยสภาแลว้ 

- ผา่นการอบรมแพทยเ์พิม่พนูทกัษะเป็นเวลา 1 ปี 

2. มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามเกณฑแ์พทยสภาในการเขา้รบัการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 

 

7.2 จาํนวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 

กองสตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ ไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภาใหฝึ้กอบรมแพทยป์ระจําบ้านสาขาสตูศิาสตร์

และนรเีวชวทิยาได้ชัน้ปีละไม่เกนิ 6 คน คดิจากจํานวนอาจารย์ผูใ้ห้การฝึกอบรมร่วมกบัเกณฑ์งานบรกิารตามจํานวนผูป่้วยดงั

ตารางต่อไปนี้ 

 

จาํนวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมคิดเฉพาะต่อ 1 ชัน้ปี (คน) 1 2 3 4 5 

อาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม (คน) 5 5 6 8 10 

1. จาํนวนการคลอด(รายต่อปี) อยา่งน้อย 1,000 1,150 1,300 1,450 1,600 

2. จาํนวนการผา่ตดัใหญ่ทางนรเีวชกรรม (รายต่อปี) อยา่งน้อย 250 280 310 340 370 

3. จาํนวนครัง้ของการรบัสตรตีัง้ครรภท์ีม่ภีาวะแทรกซอ้นไว ้

     ในโรงพยาบาล(ครัง้ต่อปี) อยา่งน้อย 

120 130 140 150 160 

4. จาํนวนครัง้ของการรบัผูป่้วยในนรเีวชกรรม (ครัง้ต่อปี)  

อยา่งน้อย 

400 440 480 520 560 

      

จาํนวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมคิดเฉพาะต่อ 1 ชัน้ปี (คน) 6 7 8 9 10 

อาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม (คน) 12 14 16 18 20 

1. จาํนวนการคลอด (รายต่อปี) อยา่งน้อย 1,750 1,900 2,050 2,200 2,350 
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2. จาํนวนการผา่ตดัใหญ่ทางนรเีวชกรรม (รายต่อปี) อยา่งน้อย 400 430 460 490 520 

3. จาํนวนครัง้ของการรบัสตรตีัง้ครรภท์ีม่ภีาวะแทรกซอ้นไว ้

     ในโรงพยาบาล (ครัง้ต่อปี) อยา่งน้อย 

170 180 190 200 210 

4. จาํนวนครัง้ของการรบัผูป่้วยในนรเีวชกรรม (ครัง้ต่อปี)  

อยา่งน้อย 

600 640 680 720 760 

 

ทัง้นี้จาํนวนทีค่ดัเลอืกเขา้รบัการฝึกอบรมเป็นแพทยป์ระจาํบา้นสงักดักองทพับก ขึน้กบันโยบายและประกาศของกรม

แพทยท์หารบก ซึง่พจิารณาจากความตอ้งการสตูนิรแีพทยข์องโรงพยาบาลในสงักดักองทพับกในปีนัน้ๆ 

 

7.3   เกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกผูร้บัการฝึกอบรม 

ผูร้บัการฝึกอบรมจะตอ้งมคีุณสมบตัติามทีก่องสตูนิรเีวชกรรมกาํหนด และไดร้บัการคดัเลอืกตามวธิคีดัเลอืกและ 

เกณฑท์ีก่าํหนด โดยการประเมนิพจิารณาตามความรูท้กัษะการทาํหตัถการ การทาํงานเป็นทมี การทาํงานส่วนรวม 

คุณธรรมและจรยิธรรม รวมทัง้ดาํเนินตามนโยบายของรพงพระมงกฎุเกลา้พจิารณารบัแพทยผ์ูร้บัการฝึกอบรมทีม่ตีน้สงักดัเป็น

กองทพับก และทีม่ตีน้สงักดัอื่นๆก่อน เพือ่ชว่ยผลติสตูนิรแีพทยก์ลบัไปปฏบิตังิาน ณ โรงพยาบาลของกองทพับก และ

โรงพยาบาลรฐั และพจิารณาเป็นพเิศษสาํหรบัโรงพยาบาลทีม่คีวามขาดแคลนและโรงพยาบาลคูค่วามรว่มมอื  

ทัง้นี้กองสตูนิรเีวชกรรรม ไดก้าํหนดใหม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํ

บา้น โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนและขัน้ตอนการคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยวธิกีารยดึหลกัความเสมอภาค โปร่งใส 

ตรวจสอบไดแ้ละไมม่ขีอ้จาํกดัในดา้นเพศ ศาสนาและวฒันธรรม ในกรณีทีป่ระกาศผลการคดัเลอืกแลว้ ถา้ผูส้มคัรเขา้รบัการ

ฝึกอบรมมขีอ้สงสยั สามารถขอตรวจสอบผลการคดัเลอืกไดโ้ดยทาํหนงัสอืขออุทธรณ์มายงักองสตูนิรเีวชกรรมไดต้ามลาํดบั  

 

8. อาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

8.1 คณุสมบติัของหวัหน้าผูใ้ห้การฝึกอบรม 

ตอ้งมคีุณสมบตัขิอ้ใดขอ้หนึ่งดงัต่อไปนี้ 

1. เป็นสตูนิรแีพทยผ์ูไ้ดร้บัวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชํานาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาสตูศิาสตร์และนรเีวช

วทิยาและตอ้งปฏบิตังิานในสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยามาแลว้ตัง้แต่ 5 ปีภายหลงัไดร้บัวุฒบิตัร หรอื 

2. เป็นผูท้ีไ่ดร้บัหนังสอือนุมตัแิสดงความรูค้วามชํานาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขาสูตศิาสตร์และนรเีวชวทิยา  

และปฏบิตังิานในสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา แลว้อยา่งน้อย 10 ปี 

8.2 คณุสมบติัและจาํนวนของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

 โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ และวทิยาลยัแพทยศาสตรพ์ระมงกุฎเกลา้ กาํหนดการคดัเลอืกอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมให้

สอดคลอ้งกบัพนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร มคีุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมทีช่ดัเจนโดยครอบคลุมความ

ชาํนาญ คุณสมบตัทิางวชิาการ ความเป็นคร ูและความชาํนาญทางคลนิิก มกีารระบุหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ภาระงานของอาจารยท์ี่

สมดุลระหวา่งงานดา้นการศกึษา การวจิยั และการบรกิาร 

8.2.1 คณุสมบติัของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

8.2.1.1 เป็นสูตนิรแีพทย์ผูไ้ด้รบัวุฒบิตัรหรอืหนังสอือนุมตัแิสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชพีเวช

กรรม สาขาสูตศิาสตร์และนรเีวชวทิยา และ/หรอือนุสาขาวชิาสูตศิาสตร์และนรเีวชวทิยาโดยไม่คํานึงถงึ 

เพศ เชือ้ชาตศิาสนา เพศสภาพและเศรษฐกจิสงัคม 

8.2.1.2 มคีวามสามารถในการดแูลสขุภาพสตร ี(Woman’s health)  

8.2.1.3 มคีวามรูแ้ละทกัษะทางการแพทย ์(Medical knowledge and technical skills) 

8.2.1.4 มกีารเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง (Learning and improvement) อยา่งสมํ่าเสมอใหท้นัยคุทนัสมยัตลอดเวลา 

8.2.1.5 มศีกัยภาพในการพฒันาตนเองสูก่ารเป็นผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นทีส่ถาบนัฝึกอบรมตอ้งการ 

8.2.1.6 มีทกัษะปฏิสมัพนัธ์และการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills) สามารถทํางานเป็นทีม

รว่มกบัผูอ้ื่นไดด้แีละมภีาวะผูนํ้า 
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8.2.1.7 ความเป็นนกัวชิาชพี (Professionalism) 

8.2.1.8 รูจ้กัและสามารถปฏบิตังิานภายใตร้ะบบ (System-based practice) ไดด้ ี

8.2.1.9 มคีุณธรรมและจรยิธรรมในวชิาชพี 

8.2.1.10 เจตคตทิีด่ใีนความเป็นครแูละพรอ้มถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่ลกูศษิยด์ว้ยความเตม็ใจ 

8.2.1.11 มบุีคลกิภาพทีด่ ี

8.2.1.12 มคีวามสนใจหรอืมปีระสบการณ์ในดา้นการทาํงานวจิยั 

8.2.2 จาํนวนอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

กองสตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้จดัใหม้อีาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเตม็เวลา (full time staff) ครบ

ทุกอนุสาขาวชิาสตูศิาสตร์และนรเีวชวทิยาครบตามเกณฑ์ทีร่าชวทิยาลยัฯ และแพทยสภากําหนดไม่น้อยกว่า 12 

คน (กรณีทีม่ผีูร้บัการฝึกอบรมใหม่ตัง้แต่ 6 คนขึน้ไป) มสีดัส่วนของจํานวนอาจารย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรมเตม็เวลาต่อ

จํานวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมอย่างน้อย 2 คนต่อผู้รบัการฝึกอบรมใหม่ 1 คน ในแต่ละปี โดยในปีพ.ศ. 2565 มี

อาจารยแ์บบเตม็เวลาทัง้สิน้ 16 นาย (ไมน่บัรวมผูบ้รหิาร 2 นาย)  

กองสตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ มรีะบบการระบุและตรวจสอบการปฏบิตังิานในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

ภาระงานของอาจารย ์และสมดุลระหว่างงานดา้นการศกึษา การวจิยั ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า และ

ตามทีแ่พทยสภากาํหนดไว ้โดยอาจารยจ์ะตอ้งมเีวลาเพยีงพอสาํหรบัการใหก้ารฝึกอบรม ใหค้าํปรกึษา และกาํกบัดแูล นอกจากนัน้

อาจารยย์งัตอ้งมกีารพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่องทัง้ทางดา้นการแพทย ์ดา้นแพทยศาสตรศ์กึษา โดยมกีารจดัใหม้กีารพฒันาอาจารย์

อย่างเป็นระบบตามการกําหนดอบรมแพทยศาสตร์ศกึษาของทางศูนย์บรหิารงานวชิาการ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า และกอง

การศกึษา วทิยาลยัแพทยศาสตรพ์ระมงกุฎเกลา้  และมกีารประเมนิอาจารยโ์ดยแพทยป์ระจาํบา้นปีละ 1 ครัง้ 

8.2.3 การสรรหาและคดัเลือกอาจารยแ์พทย ์

กองสูตนิรเีวชกรรม รพ.พระมงกุฎเกล้าไดก้ําหนดนโยบายและกระบวนการในการสรรหาและคดัเลอืกอาจารย์ให้

สอดคล้องกบัพนัธกจิของแผนงานฝึกอบรม/หลกัสูตร และภารกจิบรกิารทางการแพทยข์องโรงพยาบาล มกีารระบุคุณสมบตัขิอง

อาจารย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรมทีช่ดัเจน โดยครอบคลุมความชํานาญทีต่้องการ ไดแ้ก่ คุณสมบตัทิางวชิาการ ความชํานาญทางคลนิิก 

และความเป็นคร ูขัน้ตอนและวธิกีารคดัเลอืกอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม มดีงัต่อไปนี้  

8.2.3.1 ผูส้มคัรทีม่คีุณสมบตัติามเกณฑส์ามารถยืน่ใบสมคัรเป็นอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมทีก่องสตูนิรเีวชกรรม รพ.

พระมงกุฎเกลา้ 

8.2.3.2 การพจิารณาการคดัเลอืกดําเนินการโดยคณะกรรมการอนุสาขาที่ผูส้มคัรยื่นใบสมคัรโดยพจิารณาจาก

ความรูค้วามสามารถคุณสมบตัคิวามเป็นอาจารย์ผูใ้หก้ารฝึกอบรมของผูส้มคัรตลอดจนประสบการณ์ใน

การทาํงานและหนงัสอืรบัรอง 

8.2.3.3 ผูส้มคัรจะต้องไดค้ะแนนจากคณะกรรมการอนุสาขารอ้ยละ 100 ของทีป่ระชุมจากนัน้หวัหน้าอนุสาขาจะ

นําเขา้ทีป่ระชุมอาจารย์แพทย์ และผูส้มคัรจะต้องไดค้ะแนนจากอาจารย์แพทย์ไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 80 และ

ผ่านการสมัภาษณ์จากคณะกรรมการสรรหาแพทย ์จงึจะมกีารเสนอต่อผูอ้ํานวนการกองสตูฯิเพื่อรบัทราบ 

และดาํเนินการต่อ 

8.2.3.4 กองสูติฯจะดําเนินการแจ้งผู้อํานวยการโรงพยาบาลและฝ่ายทรัพยากรบุคคลเพื่อทราบและเข้าสู่

กระบวนการทดลองงานและบรรจุขา้ราชการต่อไป 

 

9. การรบัรองวฒิุบตัร หรือ หนังสืออนุมติั ให้มีคณุวฒิุ “เทียบเท่าปริญญาเอก” 

  กองสูตนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า สนับสนุนให้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมขอรบัรองคุณวุฒหิรอืวุฒกิารศกึษา 

วุฒบิตัร (วว.) หรอืหนังสอือนุมตั ิ(อว.) ให ้“เทยีบเท่าปรญิญาเอก” ได ้ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามความสมคัรใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

โดยแจง้ใหส้ถาบนัฝึกอบรมทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนหรอืในระหวา่งการฝึกอบรม 

   โดยผลงานวิจัยที่นํามาใช้ขอรับรองต้องเป็นผลงานวิจัยที่ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมเป็นผู้วิจัยหลัก และเป็นงานวิจัยที่

ดําเนินการระหว่างการฝึกอบรมตามทีร่ะบุในขอ้ 6.4 และไดร้บัการตพีมิพห์รอืยอมรบัการตพีมิพก์่อนจบการฝึกอบรมหรอืหลงัจบ
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การฝึกอบรมในระยะเวลา 3 ปี ในวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาตติามเกณฑ์ขอ้ 2.1 หากขอใหพ้จิารณาคุณวุฒหิลงัจากตีพมิพ์

ผลงานวจิยั ผลงานวจิยันัน้ตอ้งตพีมิพม์าไมเ่กนิ 5 ปีนบัจากวนัทีม่จีดหมายขอใหพ้จิารณาคุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปรญิญาเอก” 

  เกณฑม์าตรฐานการตพีมิพ ์(Publication ranging) ระดบัของฐานขอ้มูลและระดบัของวารสารทีม่กีารเผยแพร่ ตอ้งไดร้บั

การตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาตใินฐานขอ้มลู Thai-Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที ่1 และ 2 ส่วนการตพีมิพใ์น

วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพที่อยู่นอกเหนือประกาศของ TCI ให้อ้างอิงจากในหนังสือเกณฑ์การทําวิจยัการ

ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพื่อวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 

พ.ศ. 2562 โดยวารสารทางการแพทยซ์ึ่งไดร้บัการยอมรบัโดยคณะ อฝส. ไดแ้ก่บทความทีต่พีมิพใ์นวารสารทีถู่กคดัเลอืกใหอ้ยู่ใน 

Index Medicus หรอื PubMed หรอื Scopus หรอื Institute for Scientific Information (ISI) หรอื Thai Journal of Obstetrics and 

Gynaecology หรอื Journal of Medical Association of Thailand  

  อนึ่งในกรณีที ่วว. หรอื อว. ไดร้บัการรบัรองวา่ “เทยีบเท่าปรญิญาเอก” ไมใ่หใ้ชค้าํวา่ Ph.D. หรอื ปร.ด. ทา้ยชือ่ในคุณวุฒ ิ

หรอืวุฒกิารศกึษา รวมทัง้การใชค้ําว่า ดร. นําหน้าชื่อ แต่สถาบนัการศกึษาสามารถใหผู้ท้ีไ่ด ้วว. หรอื อว. ที ่“เทยีบเท่าปรญิญา

เอก”นี้ เป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรการศกึษา อาจารยร์บัผดิชอบหลกัสตูรการศกึษา อาจารยค์ุมวทิยานิพนธ ์หรอืเป็นวุฒกิารศกึษา

ประจาํสถานศกึษาได ้

 

10. ทรพัยากรทางการศึกษา 

  ทรพัยากรทางการศกึษา หมายถงึ สิง่ต่างๆทีใ่ชใ้นการบรหิารการฝึกอบรม ใหบ้รรลุเป้าหมายของสถาบนัฝึกอบรม โดยมี

องคป์ระกอบพืน้ฐานไดแ้ก่ คน เงนิ วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานที ่ภมูปัิญญา ทีส่ามารถนํามาใชจ้ดัการฝึกอบรมไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

10.1 กองสตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ เป็นสถาบนัฝึกอบรมทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา ทีม่คีุณสมบตัิ

ตามเกณฑ์มาตรฐานของสถาบนัฝึกอบรมฯตาม ภาคผนวกท่ี 9 (เกณฑ์มาตรฐานสถาบนัฝึกอบรมทางสูตศิาสตร์

และนรเีวชวทิยา) 

10.2 กองสูตนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า มกีารกําหนดและดําเนินนโยบายเกี่ยวกบัทรพัยากรการศกึษาที่

ดาํเนินการครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี้ 

- สถานที่และโอกาสในการเรยีนรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิการเขา้ถงึแหล่งขอ้มูลทางวชิาการที่ทนัสมยั

สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารไดอ้ย่างเพยีงพอ มอุีปกรณ์สาํหรบัฝึกอบรมภาคปฏบิตัิ

และมสีิง่แวดลอ้มทางการศกึษาทีป่ลอดภยั 

- เป็นสถาบนัฝึกอบรมที่มจีํานวนผูป่้วยเพยีงพอและชนิดของผูป่้วยหลากหลายสอดคล้องกบัผลลพัธ์ของการ

เรยีนรูท้ีค่าดหวงัทัง้ผูป่้วยสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก รวมทัง้การเขา้ถงึสิง่อาํนวยความ

สะดวกทางคลนิิกและการเรยีนภาคปฏิบตัิที่พอเพยีงสําหรบัสนับสนุน การเรยีนรู้ ตามเกณฑ์ทัว่ไป (แบบ

บนัทกึขอ้มูลฉบบั ก) และเกณฑ์เฉพาะ (แบบบนัทกึขอ้มูลฉบบั ข) สําหรบัการเป็นสถานฝึกอบรมทัว่ไปของ

แพทยสภา 

- มสีื่ออเิลก็ทรอนิกสส์ําหรบัการเรยีนรูท้ีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเขา้ถงึได ้มกีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สารใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการฝึกอบรมอยา่งมปีระสทิธภิาพและถูกหลกัจรยิธรรม 

- มกีารจดัประสบการณ์ในการปฏบิตังิานเป็นทมีร่วมกบัผูร้่วมงานและบุคลากรวชิาชพีอื่นผ่านการจดักจิกรรม

ทาง วชิาการ การประชุมร่วมกนั เช่น การอบรมผูใ้หค้วามรูแ้ก่ผูป่้วยเรื่องโภชนาการในสตรตีัง้ครรภ ์การออก

กาลงักายในสตร ีตัง้ครรภ ์การจดัการทา neonatal resuscitation การฝึกปฏบิตัใินคลนิิกนมแม ่ 

- มกีารประยุกต์ความรูพ้ืน้ฐานและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในสาขาวชิาทีฝึ่กอบรม มกีารบูรณาการ และ

สมดุลระหวา่งการฝึกอบรมกบัการวจิยัอยา่งเพยีงพอ 

- การนําความเชีย่วชาญทางแพทยศาสตรศกึษามาใชใ้นการจดัทําแผนการฝึกอบรม การดําเนินการฝึกอบรม 

การประเมนิการฝึกอบรม 

- การฝึกอบรมในสถาบนัอื่นทัง้ในและนอกประเทศตามทีร่ะบุไวใ้นหลกัสตูร 
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11. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร (Program evaluation) 

กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้ามรีะบบการกํากบัดูแลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/

หลกัสูตรเป็นประจํา มกีลไกสําหรบัการประเมนิหลกัสูตรและนําไปใช้จรงิ โดยดําเนินการเป็นประจําทุกปีในรูปแบบการประชุม

ปัจฉิมนิเทศก์ ที่เป็นการสมัมนาหลกัสูตรของกองฯและภาควิชาฯนอกสถานที่ โดยการประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร

ครอบคลุมหวัขอ้ ดงันี้ 

1.  พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

2.  ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์

3.  แผนการฝึกอบรม 

4.  ขัน้ตอนการดาํเนินงานของแผนการฝึกอบรม 

5.  การวดัและประเมนิผล 

6.  พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 

7.  ทรพัยากรทางการศกึษา 

8.  คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

9.  ความสมัพนัธร์ะหวา่งนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสขุภาพ 

10. สถาบนัฯ รว่ม 

11. ขอ้ควรปรบัปรุง 

กองสตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ มกีารแสวงหาขอ้มลูป้อนกลบัเกีย่วกบัการฝึกอบรม/ หลกัสตูรจากผูใ้หก้าร

ฝึกอบรม ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม นายจ้างหรือผู้ใช้บณัฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลกั รวมถึงการใช้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ

ความสามารถในการปฏบิตังิานของแพทย์ผูส้ําเรจ็การฝึกอบรมในการประเมนิการฝึกอบรม/ หลกัสูตร โดยใช้แบบประเมนิการ

ฝึกอบรมอา้งองิตามภาคผนวกท่ี 10 (การประเมนิโครงการฝึกอบรม) โดยมกีารสอบถามจากผูฝึ้กอบรมทัง้ขณะฝึกอบรมและเมื่อ

จบการฝึกอบรมถงึสิง่ควรปรบัปรุงทีแ่นะนาอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปี จากการประชุมสมัมนาประจําปี มกีารสอบถามความเห็นจาก

อาจารยใ์นทีป่ระชมุ staff meeting ของกองทุกเดอืน และจดัแบบสอบถามไปยงัผูใ้ชบ้ณัฑติทุกคนทุก 2-3 ปี และนําขอ้มลูป้อนกลบั

เกีย่วกบัความสามารถในการปฏบิตังิานของแพทยผ์ูส้าํเรจ็การฝึกอบรมในการประเมนิการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

 

12. การทบทวนและพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม 

กองสูตนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า จดัฝึกอบรมหลกัสูตรแพทย์ประจําบ้านนี้ภายใต้การกํากบัดูแลจากราช

วทิยาลยัสูตนิรแีพทย์แห่งประเทศไทยทีแ่พทยสภามอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบดูแลการฝึกอบรมอกีลําดบัหนึ่ง โดยจดัใหม้กีาร

ตดิตามกาํกบัดแูลสถาบนัฝึกอบรมหลกั สถาบนัฝึกอบรมสมทบ สถาบนัร่วมฝึกอบรม ทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหเ้ปิดการฝึกอบรมเป็นระยะๆ 

โดยการมอบหมายใหค้ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เป็นผูด้าํเนินการตามแนวทางทีแ่พทยสภากาํหนดและเสนอรายงานผ่าน

ราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทยเพือ่เสนอใหแ้พทยสภารบัทราบเป็นระยะๆ 

ภายในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า จากการทบทวนเพื่อพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมนี้ กองได้รบัการสนับสนุนจาก

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าในการประสานความร่วมมอืและพฒันาการเรยีนการสอนในหลายรูปแบบ เช่น ใหทุ้นสนับสนุน การ

พฒันาอาจารย ์ทุนวจิยัอาจารย์และแพทย์ประจําบา้น  และมทุีนช่วยสนับสนุนวจิยัแพทย์ประจําบ้านและการตพีมิพว์ารสารจาก

มลูนิธสิตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ รวมถงึการจดัหาสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์าง ๆ โดยหอ้งสมุด โรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกลา้ เป็นตน้ เพือ่ใหก้ารผลติสตูนิรแีพทยม์คีุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 

13. การบริหารกิจการและธรุการ 

13.1 กองสตูนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้มกีารบรหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบทีก่ําหนดไว้

ในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่การรบัสมคัรผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (เกณฑ์การคดัเลอืกและจํานวนทีร่บั) กระบวนการฝึกอบรม 

การวดัและประเมนิผล  และผลลพัธข์องการฝึกอบรมทีพ่งึประสงค ์การออกเอกสารทีแ่สดงถงึการสาํเรจ็การฝึกอบรม
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ในแต่ละระดบัหรอืหลกัฐานอย่างเป็นทางการอื่นๆ ทีส่ามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมในระดบันัน้

ไดท้ัง้ในประเทศ  และต่างประเทศ 

13.2 กองสูตินรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้ามกีารกําหนดหน้าที่รบัผดิชอบและอํานาจในการบรหิารจดัการ

งบประมาณของแผนการฝึกอบรม/ หลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นดา้นการฝึกอบรม 

13.3 กองสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้ามีบุคลากรที่ปฏิบตัิงานและมคีวามเชี่ยวชาญที่เหมาะสมเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินการของการฝึกอบรมและกจิกรรมอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งการบรหิารจดัการทีด่แีละใช้ทรพัยากรได้

อยา่งเหมาะสม  

13.4 กองสูตนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้ามอีาจารย์ในสาขาความเชีย่วชาญทางการแพทย์ และหน่วยงาน

สนบัสนุนดา้นอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งครบถว้นสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 

 

14. การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม 

  กองสูตนิรเีวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ไดร้บัการอนุมตัจิากราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทย์แห่งประเทศไทยใหเ้ป็น

สถาบนัฝึกอบรมทีผ่่านการประเมนิความพรอ้มในการเป็นสถาบนัฝึกอบรม และสถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้กีารประกนัคุณภาพ

การฝึกอบรมอยา่งต่อเนื่องดงันี้ 

14.1 การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายใน สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้รีะบบและกลไกการประกนัคุณภาพการ

ฝึกอบรมภายใน อยา่งน้อยทุก 2 ปี 

14.2 การประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายนอก สถาบันฝึกอบรมจะต้องได้ร ับการประเมินคุณภาพจาก

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ อยา่งน้อยทุก 5 ปี 

 

♦♦♦♦♦  
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ภาคผนวกท่ี 1 

ผลสมัฤทธ์ิของแผนงานฝึกอบรม 

 

แพทยป์ระจาํบา้นทีจ่บการฝึกอบรมในหลกัสตูรนี้ตอ้งมคีุณสมบตั ิความรูแ้ละทกัษะขัน้ตํ่าตามผลสมัฤทธิ/์ระดบัความสามารถ

ระหวา่งการฝึกอบรมทีพ่งึประสงค ์(Intended learning outcome/milestones) ทีค่รอบคลุมประเดน็ 6 ดา้น ดงันี้ 

 

1) การดแูลสขุภาพสตรี (Women’s health) 

ก. มทีกัษะในการดแูลดา้นสตูศิาสตรต์ัง้แต่ระยะก่อนตัง้ครรภ ์ขณะตัง้ครรภ ์ขณะคลอดและหลงัคลอด 

ข. มทีกัษะในการดแูลดา้นนรเีวชวทิยาตัง้แต่ระยะก่อนวยัเจรญิพนัธุ ์วยัเจรญิพนัธุแ์ละวยัหมดระด ู

 

2) ความรู้และทกัษะหตัถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills) 

ก. เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและจติใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัสขุภาพสตร ี

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพี และเชีย่วชาญในสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา  

 

3) ทกัษะระหว่างบคุคลและการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills) 

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะ ใหแ้พทยน์กัศกึษาแพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทย ์

ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ญาต ิและผูป่้วย ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ  โดยเคารพการตดัสนิใจและศกัดิศ์รขีองความ

เป็นมนุษย ์

ง. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี ทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบุคคลากรอื่น โดยเฉพาะทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 

 

4) การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based learning and improvement) 

ก. มกีารพฒันาตนเองและการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิ(Practice-based) ความคดิสรา้งสรรคต์ามหลกัวทิยาศาสตรใ์น

การสรา้งความรูใ้หม่และพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ 

ข. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้

ค. วพิากษ์บทความและงานวจิยัทางการแพทย ์

ง. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ

 

5) ความสามารถในการทาํงานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism) 

ก. มคีุณธรรมจรยิธรรมและเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชุมชน 

ข. มทีกัษะดา้นทีไ่มใ่ชเ่ทคนิค (Non-technical skills) 

ค. มีความสนใจใฝ่รู้และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเนื่ องตลอดชีวิต (Continuous professional 

development) 

ง. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

จ. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม 

ฉ. มคีวามสามารถในการทาํการศกึษาวจิยัทีถู่กตอ้ง 

 

6) การทาํเวชปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (System-based practice) 

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสขุภาพของประเทศ   

ข. มคีวามรูแ้ละมสี่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรกัษาผูป่้วย โดยสามารถอธบิายกระบวนการคุณภาพและ

ความปลอดภยัทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 
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ค. ใชท้รพัยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม (Cost consciousness medicine) และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วย

ใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสุขไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี และสามารถจดัการสถานการณ์วกิฤตทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวช

วทิยาได ้
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ภาคผนวกท่ี 2  

กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไว้ใจได้ (Entrustable professional activities: EPAs)  

การประเมินโดยวิธี Entrustable professional activities: EPAs และ/หรือ Direct observation procedural skills: DOPS) 

 

การดแูลผูป่้วยตามสมรรถนะของสตูนิรแีพทย ์(Entrustable professional activities: EPAs) คอื 

 EPA 1 การใหค้าํปรกึษาแก่ผูป่้วยทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา (Patient counselling) 

 EPA 2 การประเมนิผูป่้วยก่อนคลอด หรอืก่อนทาํการผา่ตดั (Patient evaluation) 

 EPA 3 การเตรยีมผูป่้วยก่อนคลอด หรอืก่อนทาํการผา่ตดั (Pre-procedural management) 

 EPA 4 การมทีกัษะทางเทคนิคทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา (Demonstrate technical skills) 

 EPA 5 การดแูลผูป่้วยหลงัคลอด หรอืหลงัทาํการผา่ตดั (Post-procedural management) 

 EPA 6 การจดัการภาวะวกิฤต (Manage crisis situation) 

 EPA 7 การจดัการภาวะแทรกซอ้นระหวา่งการผา่ตดั (Manage peri-procedural complications) 

 EPA 8 การมทีกัษะปฏสิมัพนัธก์ารสือ่สาร และการทาํงานเป็นทมี (Demonstrate communication  

   and team working skills) 

 EPA 9 การแสดงออกถงึความเป็นมอือาชพีและทกัษะทีไ่มใ่ชท่างเทคนิค (Demonstrate  

   professionalism and non-technical skills) 

 

ตารางท่ี 2.1 แสดงความสมัพนัธร์ะหว่าง EPAs และ Competency ด้านต่าง ๆ 

Competency EPA1 EPA2 EPA3 EPA4 EPA5 EPA6 EPA7 EPA8 EPA9 

Woman’s health          

Medical knowledge          

Practice based learning & 

improvement 
         

Interpersonal & 

communication skills 
         

Professionalism          

System based practice          
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โดยจะมีการประเมิน EPAs (Assessment of EPAs) ในแพทยป์ระจาํบา้นแต่ละชัน้ปีตามตารางท่ี 2.2 ซ่ึงแสดง

ความสมัพนัธก์บั EPAs ในตารางท่ี 2.3 และ/หรือ มีการประเมินโดยวิธี Direct observation procedural skills (DOPS) ใน

แพทยป์ระจาํบ้านแต่ละชัน้ปีตามตารางท่ี 2.4 

 

ตารางท่ี 2.2 การประเมิน EPAs 

 

L3#1 คือ ประเมินได้ระดบั 3 อย่างน้อย 1 ครัง้ 

 

 

  

    
  R1 R2 R3 

O
bs

te
tr

ic
s 

1 Antenatal management of low risk pregnancy  L 3 # 1     

2 Antenatal management of high risk pregnancy   L 3 # 1 

3 Genetic counseling    L 3 # 1 

4 Intrapartum management of low risk pregnancy L 3 # 1     

5 Intrapartum management of high risk pregnancy   L 3 # 1 

6 Management of postpartum hemorrhage   L 3 # 1 

7 Neonatal resuscitation  L 3 # 1   

G
yn

ec
ol

og
y 

1 Perioperative management of benign gynecologic condition L 3 # 1   

2 Perioperative management of emergency gynecologic condition  L 3 # 1   

3 Perioperative management of malignant gynecologic condition  
  

  L 3 # 1 

4 Perioperative management of vaginal surgery 
  

L 3 # 1 

5 Perioperative management of laparoscopic surgery  
  

L 3 # 1 

6 
Management of common gynecologic condition in outpatient 

setting  
L 3 # 1 
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ตารางท่ี 2.3 แสดงความสมัพนัธข์อง EPAs และการ Assessment of EPAs 

 

 

    
  

EPA

1 

EPA

2 

EPA

3 

EPA

4 

EPA

5 

EPA

6 

EPA

7 

EPA

8 

EPA

9 

O
bs

te
tr

ic
s 

1 
Antenatal management of low risk 

pregnancy  

         

2 
Antenatal management of high risk 

pregnancy 

         

3 Genetic counseling           

4 
Intrapartum management of low risk 

pregnancy 

         

5 
Intrapartum management of high risk 

pregnancy 

         

6 
Management of postpartum 

hemorrhage 

         

7 Neonatal resuscitation           

G
yn

ec
ol

og
y 

1 
Perioperative management of benign 

gynecologic condition 

         

2 
Perioperative management of 

emergency gynecologic condition  

         

3 
Perioperative management of 

malignant gynecologic condition  

         

4 
Perioperative management of vaginal 

surgery 

         

5 
Perioperative management of 

laparoscopic surgery  

         

6 

Management of common 

gynecologic condition in outpatient 

setting  

         



 33 

ตารางท่ี 2.4 การประเมินโดยวิธี Direct observation procedural skills (DOPS) 

 

S#1 คือ ผลประเมินเป็น “ผา่น” อย่างน้อย 1 ครัง้ 

 

 

  

   R1 R2 R3 

O
bs

te
tr

ic
s 

1 Obstetric ultrasound  S # 2 

2 Manual vacuum aspiration/dilatation and curettage for abortion S # 1   

3 Normal delivery  S # 2 
    

4 Tubal sterilization S # 1   
  

5 Cesarean delivery 
  

S # 2 

6 Vacuum extraction  
  

S # 1 

7 Forceps extraction 
 

S # 1 

G
yn

ec
ol

og
y 

 

1 Manual vacuum aspiration/endometrial sampling/fractional curettage   S # 1 
  

2 Transvaginal gynaecological ultrasound    S # 1 

3 LEEP / Cervical conization   S # 1 

4 IUD Insertion S # 1 
  

5 Contraceptive implant insertion S # 1 

6 Contraceptive implant removal S # 1 

7 Adnexal surgery    S # 1 

8 Total abdominal hysterectomy  
  S # 1 

9 Vaginal hysterectomy & AP Repair 
  S # 1 

10 Diagnostic laparoscopy  
  

  S # 1 
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ภาคผนวกท่ี 3 

เน้ือหาของการฝึกอบรมและการปฏิบติัท่ีคาดหวงัสาํหรบัผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

 

ในภาคผนวกที ่3 นี้ มกีารปฏบิตัทิีค่าดหวงัสาํหรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้ ดงันี้ 

• ระบุคาํจาํกดัความ 

• ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้ม 

• ระบุหรอือธบิาย 

• วนิิจฉยั 

• วนิิจฉยัแยกโรค 

• สง่ตรวจและแปลผล 

• ใหก้ารดแูลรกัษา 

• ใหค้าํปรกึษาแนะนํา 

• ประเมนิ/วเิคราะห ์

• แสดง 

• สง่ต่อ 

 

1. ความรู้รากฐานทางวิทยาศาสตรแ์ละความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

1.1. กายวิภาคศาสตรแ์ละสรีรวิทยาของสตรี (Women anatomy and physiology) 

1.1.1. กายวิภาคศาสตรข์องสตรี (Women anatomy) 

1.1.1.1. ระบุหรอือธบิายลกัษณะทางกายวภิาคของผนงัหน้าทอ้งสว่นหน้า  

1.1.1.2. ระบุหรอือธบิายลกัษณะทางกายวภิาคของฝีเยบ็  

1.1.1.3. ระบุหรอือธบิายลกัษณะทางกายวภิาคของอวยัวะภายในของระบบสบืพนัธุ ์และความสมัพนัธ ์    

      กบัอวยัวะขา้งเคยีงอื่นๆ 

1.1.1.4. ระบุหรอือธบิายลกัษณะทางกายวภิาคของระบบทางเดนิปัสสาวะส่วนล่าง  

1.1.1.5. ระบุหรอือธบิายลกัษณะทางกายวภิาคของกระดกูและกลา้มเนื้อในอุง้เชงิกราน  

1.1.1.6. ระบุหรอือธบิายลกัษณะทางกายวภิาคของระบบทางเดนิอาหารส่วนล่าง  

1.1.2. การเปล่ียนแปลงของกายวิภาคในสตรีตัง้ครรภ ์(Maternal anatomy) 

1.1.2.1. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงทางกายวภิาคของอวยัวะสบืพนัธุใ์นสตรตีัง้ครรภ ์

1.1.3. สรีรวิทยาของสตรีตัง้ครรภ ์(Maternal physiology) 

1.1.3.1. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงทางสรรีวทิยาของอวยัวะสบืพนัธุใ์นสตรตีัง้ครรภ ์

1.1.3.2. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงทางสรรีวทิยาของเตา้นมในสตรตีัง้ครรภ ์

1.1.3.3. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงทางสรรีวทิยาของผวิหนงัในสตรตีัง้ครรภ ์

1.1.3.4. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงทางสรรีวทิยาของระบบเมตาบอลกิในสตรตีัง้ครรภ ์

1.1.3.5. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงทางสรรีวทิยาของระบบโลหติวทิยาในสตรตีัง้ครรภ ์

1.1.3.6. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงทางสรรีวทิยาของระบบหวัใจและหลอดเลอืดในสตรตีัง้ครรภ ์

1.1.3.7. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงทางสรรีวทิยาของระบบหายใจในสตรตีัง้ครรภ ์

1.1.3.8. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงทางสรรีวทิยาของระบบขบัถ่ายปัสสาวะในสตรตีัง้ครรภ ์

1.1.3.9. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงทางสรรีวทิยาของระบบทางเดนิอาหารในสตรตีัง้ครรภ ์

1.1.3.10. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงทางสรรีวทิยาของระบบฮอรโ์มนในสตรตีัง้ครรภ ์

1.1.3.11. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงทางสรรีวทิยาของกระดกูและกลา้มเนื้อในสตรตีัง้ครรภ ์

1.1.3.12. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงทางสรรีวทิยาของระบบประสาทในสตรตีัง้ครรภ ์
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1.2. รก การกาํเนิดตวัอ่อนและพฒันาการของทารกในครรภ ์(Placentation, embrogenesis and fetal development) 

1.2.1.  การฝังตวัของตวัอ่อนและการพฒันาของรก (Implantation and placental development) 

1.2.1.1. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงของรอบการตกไขแ่ละผนงัเยือ่บุมดลกู  

1.2.1.2. ระบุหรอือธบิายโครงสรา้งและการเกดิ decidua 

1.2.1.3. ระบุหรอือธบิายการฝังตวัของตวัอ่อนและการพฒันาของโทรโฟบลาสตใ์นระยะแรก   

      (Implantation and early trophoblast formation) 

1.2.1.4. ระบุหรอือธบิายการพฒันาและโครงสรา้งของรก และ chorion 

1.2.1.5. ระบุหรอือธบิายการพฒันาและโครงสรา้งของ amnion 

1.2.1.6. ระบุหรอือธบิายการพฒันาและโครงสรา้งของสายสะดอื 

1.2.1.7. ระบุหรอือธบิายความสาํคญั ชนิด และหน้าทีข่องฮอรโ์มนจากรก  

1.2.1.8. ระบุหรอือธบิายความสมัพนัธข์องต่อมหมวกไตของทารกในครรภแ์ละรก  

1.2.2. ความผิดปกติของรก (Placetal abnormalities) 

1.2.2.1. ระบุหรอือธบิายโครงสรา้งของรกทีป่กต ิ

1.2.2.2. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงของระบบไหลเวยีนของรก 

1.2.2.3. ระบุหรอือธบิายความสาํคญัและลกัษณะของ placental calcification  

1.2.2.4. ระบุหรอือธบิายยลกัษณะของเนื้องอกของรก 

1.2.2.5. ระบุหรอือธบิายลกัษณะทีผ่ดิปกตขิอง amniochorion 

1.2.2.6. ระบุหรอือธบิายลกัษณะทีผ่ดิปกตขิองสายสะดอื 

1.2.3. การเกิดตวัอ่อนและการพฒันาของทารกในครรภ ์(Embryogenesis and fetal development) 

1.2.3.1. ระบุหรอือธบิายความสาํคญัและการคาํนวณอายคุรรภ ์

1.2.3.2. ระบุหรอือธบิายลกัษณะและการพฒันาของตวัอ่อน  

1.2.3.3. ระบุหรอือธบิายการพฒันาและสรรีวทิยาของอวยัวะต่างๆของทารกในครรภ ์

1.2.3.4. ระบุหรอือธบิายความสาํคญัและลกัษณะของพลงังานและสารอาหารทีท่ารกในครรภไ์ดร้บั 

1.2.3.5. ระบุหรอือธบิายความสาํคญัและบทบาทของรกในการพฒันาตวัอ่อนหรอืทารกในครรภ ์

 

1.3. ชีวโมเลกลุและพนัธกุรรม (Molecular biology and genetics) 

1.3.1. ชีววิทยาของเซลล ์(Cell biology)  

1.3.1.1. ระบุหรอือธบิายวงจรชวีติของเซลลแ์ละโมเลกุลในเซลล ์ 

1.3.1.2. ระบุหรอือธบิายความสาํคญัของพนัธุกรรมทีค่วบคุมวงจรชวีติของเซลลแ์ละโมเลกุลในเซลล ์ 

1.3.2. การเจริญเติบโตและหน้าท่ีของเซลล ์(Cell growth and function) 

1.3.2.1. ระบุหรอือธบิายลกัษณะการเจรญิเตบิโตและหน้าทีข่องเซลล ์

1.3.2.2. ระบุหรอือธบิายกลไกและปัจจยัทีม่ผีลต่อการเจรญิเตบิโตและหน้าทีข่องเซลล ์

1.3.3. วิทยาภมิูคุ้มกนั (Immunology) 

1.3.3.1. ระบุหรอือธบิายกลไกการสรา้งและหน้าทีข่องระบบภมูคิุม้กนัในรา่งกาย 

1.3.3.2. ระบุหรอือธบิายกลไกการเปลีย่นแปลงของระบบภมูคิุม้กนัของสตรใีนวยัต่างๆ และสตร ี

ตัง้ครรภ ์ปัจจยัทีม่ผีลต่อการเจรญิเตบิโตและหน้าทีข่องเซลล ์รวมทัง้ทารกในครรภ ์และทารก 

แรกเกดิ 

1.3.4. พนัธศุาสตร ์(Genetics) 

1.3.4.1. ระบุหรอือธบิายลกัษณะและกลไกการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรม 

1.3.4.2. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงและกลไกของการเปลีย่นแปลงทางพนัธุกรรม  

1.3.4.3. ระบุหรอือธบิายกลไกของการเปลีย่นแปลงทางพนัธุกรรมทีท่าํใหเ้กดิมะเรง็ของระบบสบืพนัธุ ์

ของสตร ี
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1.4. สรีรวิทยาของระบบสืบพนัธุ ์(Reproductive physiology) 

1.4.1. กายวิภาคของระบบประสาท neuroendocrinology 

1.4.1.1. ระบุหรอือธบิายลกัษณะทางกายวภิาคของ hypothalasmus และต่อม pituitary  

1.4.2. ฮอรโ์มนของระบบสืบพนัธุ ์(Reprodcutive hormones) 

1.4.2.1. ระบุหรอือธบิายกลไกและหน้าทีข่องฮอรโ์มนในระบบสบืพนัธุ ์

1.4.3. สรีรวิทยาของรอบระด ู(Menstrual cycle physiology) 

1.4.3.1. ระบุหรอือธบิายลกัษณะและกลไกของรอบระดทูีป่กต ิ

1.4.3.2. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงของฮอรโ์มนในระบบสบืพนัธุร์ะหวา่งรอบระด ู 

1.4.3.3. ระบุหรอือธบิายกลไกและการเปลีย่นแปลงของมดลกูและรงัไขร่ะหวา่งรอบระด ู

1.5. ชีวฟิสิกส ์(Biophysics) 

1.5.1.  ระบุหรอือธบิายความสาํคญัของหลกัฟิสกิสท์ีป่ระยกุตใ์ชใ้นทางการแพทย ์

1.5.2.  ระบุหรอือธบิายผลของการใชห้ลกัฟิสกิสท์ีป่ระยกุตใ์ชใ้นทางการแพทยต่์อระบบอวยัวะสบืพนัธุ ์การเจรญิ  

 พนัธุ ์และทารกในครรภ ์

1.6. จลุชีววิทยา (Microbiology) 

1.6.1.  ระบุหรอือธบิายลกัษณะของจุลนิทรยีท์ีท่าํใหเ้กดิโรคตดิเชือ้ในระบบอวยัวะสบืพนัธุ ์ทารกในครรภแ์ละรก 

1.6.2.  ระบุหรอือธบิายและวเิคราะหก์ลไลทีจุ่ลนิทรยีก์่อใหเ้กดิโรคตดิเชือ้ในระบบอวยัวะสบืพนัธุ ์ทารกในครรภ ์

 และรก 

1.6.3.  ระบุหรอือธบิายหลกัการควมคุมและวธิกีารป้องกนัการตดิเชือ้ 

1.6.4.  แสดงวธิกีารป้องกนัการตดิเชือ้ 

1.7. พยาธิวิทยา (Pathology) 

1.7.1.  ระบุหรอือธบิายลกัษณะของกลไกการเกดิโรค  การเปลีย่นแปลงรปูรา่งและหน้าทีข่องเซลล ์เนื้อเยือ่ และ 

 อวยัวะ ในโรคระบบอวยัวะสบืพนัธุส์ตร ี

1.7.2.  ระบุหรอือธบิายและวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งพยาธสิภาพ อาการและอาการแสดงของโรคระบบ 

 อวยัวะสบืพนัธุส์ตร ี

1.8. เภสชัวิทยา (Pharmacology) 

1.8.1.  ระบุหรอือธบิายความสาํคญัของยาทีม่ผีลต่อระบบการเจรญิพนัธุ ์การตัง้ครรภ ์การคลอดและทารกใน 

 ครรภ ์ 

1.8.2.  ระบุหรอือธบิายกลไกการออกฤทธิ ์การดดูซมึ การแพรก่ระจาย การทาํลาย การขบัออก ประสทิธผิล  

 (Effectiveness) ประสทิธภิาพ (Efficiency) และสมัฤทธิผ์ล (Efficacy) ของยาชนิดต่างๆต่อระบบการ 

 เจรญิพนัธุ ์การตัง้ครรภ ์การคลอดและทารกในครรภ ์ 

1.8.3.  ระบุหรอือธบิายกลไกการออกฤทธิข์องยาทีม่ผีลต่ออารมณ์เพศและการตอบสนองทางเพศ 

2. ความรู้ทางคลินิกด้านสติูศาสตร ์

2.1. การดแูลก่อนตัง้ครรภแ์ละการดแูลก่อนคลอด (Preconceptional and prenatal care) 

2.1.1. การให้คาํปรึกษาก่อนตัง้ครรภ ์(Preconceptional counseling) 

2.1.1.1. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิายความสาํคญัของการใหค้าํปรกึษาก่อนตัง้ครรภ ์ 

2.1.1.2. ประเมนิสขุภาวะและโรคประจาํตวัของสตรทีีว่างแผนตัง้ครรภ ์   

2.1.1.3. ระบุหรอือธบิายความเสีย่ง ภาวะแทรกซอ้นทีอ่าจเกดิขีน้ต่อสตรตีัง้ครรภแ์ละทารกในครรภ ์ 

2.1.1.4. ใหก้ารดแูลรกัษาในสตรทีีว่างแผนตัง้ครรภต์ามสขุภาวะ ความเสีย่ง และโรคประจาํตวั 

2.1.1.5. ใหค้าํปรกึษาแนะนํากบัสตรทีีว่างแผนตัง้ครรภ ์   

2.1.2. การให้คาํปรึกษาด้านโภชนาการขณะตัง้ครรภแ์ละให้นมบตุร (Nutritional counseling during  

   pregnancy and lactation)     

2.1.2.1. ระบุหรอือธบิายนิยามและความสาํคญัของภาวะโภชนาการขณะตัง้ครรภแ์ละใหน้มบุตร 
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2.1.2.2. ระบุหรอือธบิายความตอ้งการ พลงังาน สารอาหารหลกั วติามนิและแรธ่าตุ ทีจ่าํเป็นขณะ 

      ตัง้ครรภแ์ละใหน้มบุตร รวมทัง้แหล่งทีม่าจากอาหารชนิดต่างๆ  

2.1.2.3. ระบุหรอือธบิายผลแทรกซอ้นของการไดร้บั พลงังาน สารอาหารหลกั วติามนิและแรธ่าตุ ที ่

      จาํเป็นไมเ่พยีงพอ ทัง้ต่อสตรตีัง้ครรภแ์ละทารก 

2.1.2.4. แสดงการซกัประวตั ิตรวจรา่งกาย สง่ตรวจและแปลผลทางหอ้งปฏบิตักิารอยา่งเหมาะสม เพือ่ 

      ประเมนิภาวะโภชนาการก่อนตัง้ครรภ ์ขณะตัง้ครรภ ์และใหน้มบุตร   

2.1.2.5. วนิิจฉยั บอกอาการ อาการแสดงของภาวะโภชนาการเกนิ และภาวะทุพโภชนาการ รวมถงึการ 

      ขาดวติามนิและแรธ่าตุทีจ่าํเป็นขณะตัง้ครรภแ์ละใหน้มบุตร 

2.1.2.6. ใหค้าํปรกึษาแนะนําแนวทาง ขอ้หา้มและผลแทรกซอ้นของการใชผ้ลติภณัฑเ์สรมิอาหาร 

      สมนุไพร และสารเสพตดิ ขณะตัง้ครรภแ์ละใหน้มบุตร 

2.1.2.7. ใหค้าํปรกึษาแนะนําภาวะโภชนาการทีเ่หมาะสมขณะตัง้ครรภแ์ละใหน้มบุตร รวมถงึการปรบั 

      พฤตกิรรมการรบัประทานและการออกกาํลงักาย รวมทัง้ใหค้วามรูใ้นการสรา้งเสรมิสขุภาพและ 

      การป้องกนัโรคในกลุ่มเสีย่ง 

2.1.2.8. ประเมนิความเสีย่งของภาวะโภชนาการทีไ่มเ่หมาะสมและส่งต่อผูเ้ชีย่วชาญดา้นโภชนาการ 

2.1.3.    การสร้างเสริมภมิูคุ้มกนัโรคแก่สตรีท่ีวางแผนตัง้ครรภแ์ละสตรีตัง้ครรภ ์(Preconceptional and  

      prenatal immunization) 

2.1.3.1. ระบุหรอือธบิายความสาํคญัของการสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรคแกส่ตรทีีว่างแผนตัง้ครรภแ์ละสตร ี

      ตัง้ครรภ ์รวมถงึระบุหรอือธบิาย ประเภทวคัซนี ขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม และผลแทรกซอ้นของวคัซนี   

      ชนิดต่าง ๆ 

2.1.3.2. ใหค้าํปรกึษาแนะนําเรือ่งการรบัวคัซนี แก่สตรทีีว่างแผนตัง้ครรภ ์สตรตีัง้ครรภ ์รวมถงึสตรหีลงั 

      คลอดและใหน้มบุตร 

2.2. ทารกในครรภ ์(The fetal patient) 

2.2.1.  ภาพวินิจฉัยทารกในครรภ ์(Fetal imaging)       

2.2.1.1. ระบุหรอือธบิายเกีย่วกบัเทคโนโลยแีละความปลอดภยัของตวัอ่อนและทารกในครรภ ์รวมถงึ 

      เทคโนโลยแีละความปลอดภยัของผูท้าํหตัถการ 

2.2.1.2. ประเมนิอายคุรรภไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง      

2.2.1.3. ระบุขอ้บ่งชี ้ระบุหรอือธบิายรายละเอยีดของการตรวจคลื่นเสยีงความถีส่งูในทุกไตรมาศของ 

  การตัง้ครรภ ์รวมถงึขอ้จาํกดัของคลื่นเสยีงความถีส่งู 

2.2.1.4. ระบุขอ้บ่งชีข้องการบนัทกึภาพหวัใจของทารกในครรภด์ว้ยคลื่นเสยีงความถีส่งู (Fetal  

 echocardiograpgy)   

2.2.1.5. ระบุหรอือธบิาย และแสดงการตรวจรกและปากมดลกู รวมทัง้แปลผล  

2.2.1.6. ระบุหรอือธบิาย แสดงการตรวจน้ําครํ่า รวมทัง้แปลผล     

2.2.1.7. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิายความผดิปกตขิองทารกทีเ่กีย่วขอ้ง กลไกการเกดิและใหก้าร 

 รกัษาภาวะผดิปกตขิองน้ําครํ่า    

2.2.1.8. ระบุหรอือธบิายความรูพ้ืน้ฐาน แปลผลและวเิคราะหค์วามผดิปกตขิองผลการตรวจดว้ยคลื่น 

 เสยีงความถีส่งู Doppler ของเสน้เลอืดในสายสะดอืและทารกในครรภ ์   

2.2.1.9. ระบุหรอือธบิายความรูพ้ืน้ฐาน ระบุขอ้บ่งชีข้องการตรวจ แปลผลการตรวจภาพเอม็อาร ์ 

 (Magnetic resonance imaging)  ของรกและทารกในครรภ ์รวมถงึการใชภ้าพเอม็อาร ์

 รว่มกบัการรกัษาความผดิปกตขิองทารกในครรภ ์(Fetal therapy)  

2.2.2.  สารท่ีก่อให้ความผิดปกติต่อทารกในครรภ ์(Teratology, teratogens, and fetotoxic  

 agents)   

2.2.2.1. วนิิจฉยั ใหค้าํปรกึษาและแนะนําสตรตีัง้ครรทีไ่ดร้บัสารทีก่่อใหเ้กดิความผดิปกตติ่อทารกใน 
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 ครรภ ์   

2.2.2.2. ระบุหรอือธบิายการทาํการวจิยัในสตรตีัง้ครรภ ์      

2.2.2.3. ระบุหรอือธบิายขอ้กาํหนดการตดิฉลากผลติภณัฑ ์      

2.2.2.4. ระบุหรอือธบิายเภสชัจลนศาสตรแ์ละผลขา้งเคยีงของยาสมนุไพรชนิตต่าง ๆ ต่อกรตัง้ครรภ ์ 

 เชน่ กระเทยีม แปะก๊วย back cohosh เป็นตน้ 

2.2.2.5. ระบุหรอือธบิายความผดิปกตขิองทารกทีพ่บจากสารทีก่่อใหเ้กดิความผดิปกตติ่อทารกในครรภ ์ 

เช่น เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ยากนัชกั ยาลดความดนั ยาลดการอกัเสบ  ยาละลายลิม่เลอืด บุหรี ่โลหะ

หนกั เป็นตน้   

2.2.2.6. ระบุหรอือธบิายความผดิปกตขิองทารกทีพ่บจากสารเสพตดิ เชน่ โคเคน กญัชา ยาบา้ เป็นตน้ 

2.2.3. พนัธศุาสตร ์(Genetics)        

2.2.3.1. ระบุหรอือธบิายความสาํคญัของ genomics กบัสตูศิาสตร ์    

2.2.3.2. ระบุคาํจาํกดัความ อธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะโครโมโซม 

 ผดิปกตขิองทารกในครรภ ์   

2.2.3.3. ระบุหรอือธบิาย ใหค้าํปรกึษาและแนะนําการถ่ายทอดทางพนัธุกรรม 

2.2.3.4. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้ม ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัการตรวจทางพนัธุกรรม 

2.2.3.5. แปลผล วเิคราะหผ์ลการตรวจวเิคราะห ์cytogenetic    

2.2.4. การวินิจฉัยก่อนคลอด (Prenatal diagnosis)     

2.2.4.1. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้ม อธบิาย แปลผล ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําการตรวจ 

 คดักรอง aneuploidy    

2.2.4.2. ใหค้าํปรกึษา ประเมนิ/วเิคราะห ์แสดงการตรวจอลัตรา้ซาวนด ์sonographic screening 

2.2.4.3. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้ม อธบิาย แปลผล ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําการตรวจ 

 คดักรองพาหะสาํหรบัโรคทางพนัธุกรรม เชน่ ธาลสัซเีมยี เป็นตน้ 

2.2.4.4. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้ม อธบิาย ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําการตรวจวนิิจฉยั 

 ก่อนคลอด     

2.2.4.5. ระบุหรอือธบิายวธิกีารตรวจวนิิจฉยัก่อนคลอด เชน่ การเจาะน้ําครํ่า (Amniocentesis), การ 

เจาะชิน้เนื้อรก (Chorionic villous sampling), การตรวจเลอืดทารกในครรภ์ (Fetal blood sampling), 

การตรวจตวัอ่อนในระยะก่อนฝังตวั (Preimplantation genetic testing) 

2.2.4.6. แสดงวธิกีารเจาะน้ําครํ่า  

2.2.5. ความผิดปกติของทารกในครรภ ์(Fetal disorders)      

2.2.5.1. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิายสาเหตุ วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ให ้

 คาํปรกึษาและแนะนําภาวะ fetal anemia     

2.2.5.2. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิายสาเหตุ วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ให ้

 คาํปรกึษาและแนะนําภาวะ red blood cell alloimmunization 

2.2.5.3. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิายสาเหตุ วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ให ้

 คาํปรกึษาและแนะนําภาวะ feto maternal hemorrhage     

2.2.5.4. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิายสาเหตุ วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ให ้

 คาํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัภาวะ hydrops fetalis     

2.2.5.5. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะ mirror syndrome  

2.2.5.6. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะ fetal thrombocytopenia  

2.2.6. การรกัษาทารกในครรภ ์(Fetal therapy)     

2.2.6.1. ระบุคาํจาํกดัความภาวะ fetal arrhythmias   

2.2.6.2. ระบุหรอือธบิายแนวทางการดแูลรกัษาทารกในครรภด์ว้ยการใชย้าในภาวะ  
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2.2.6.2.1. Fetal arrhythmias    

2.2.6.2.2. Congenital adrenal hyperplasia    

2.2.6.2.3. Thyroid diseases   

2.2.6.3. ระบุหรอือธบิายแนวทางการดแูลรกัษาทารกดว้ยการผา่ตดัชนิดต่าง ๆ   

2.2.6.3.1. Open fetal surgery    

2.2.6.3.2. Fetoscopic surgery    

2.2.6.3.3. Percutaneous procedures    

2.2.6.3.4. Ex-utero intrapartum treatment 

2.3. กระบวนการคลอด (Labor) 

2.3.1.   กระบวนการคลอดปกติ (Normal labor)  

2.3.1.1. ระบุหรอือธบิายสรรีวทิยา กลไกของกระบวนการคลอด 

2.3.1.2. ระบุหรอือธบิาย และวนิิจฉยัท่าของทารก (Fetal orientation) 

2.3.1.3. ระบุคาํจาํกดัความ ประเมนิ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําในระยะที ่1  

และระยะที ่2 ของกระบวนการคลอด 

2.3.1.4. ระบุคาํจาํกดัความ ขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้ม ใหก้ารประเมนิ วนิิจฉยั ประเมนิ ใหก้ารดแูลรกัษา ให ้

คาํปรกึษาและแนะนําในกระบวนการคลอดปกต ิ

2.3.1.5. แสดงวธิทีาํ/ชว่ยคลอดทางชอ่งคลอด    

2.3.2. ความผิดปกติของกระบวนการคลอด (Abnormal labor)  

2.3.2.1. ระบุคาํจาํกดัความ สาเหตุ ประเมนิ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา การ 

คลอดยาก (Dystocia) รวมถงึใหก้ารดแูลรกัษาภาวะแทรกซอ้น 

2.3.2.2. ระบุคาํจาํกดัความ สาเหตุ ประเมนิ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา ภาวะที ่

มคีวามผดิปกตขิองกระบวนการคลอด (Abnormal labor patterns) 

2.3.2.3. ระบุคาํจาํกดัความ สาเหตุ ประเมนิ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา การผดิ 

สดัสว่นระหวา่งทารกกบัชอ่งคลอด (Fetopelvic disproportion)  

2.3.2.4. ระบุคาํจาํกดัความ ประเมนิ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา ภาวะสว่นนํา 

ผดิปกตขิองทารก (Abnormal presentation of fetus)   

 

2.3.3. การประเมินในระยะคลอด (Intrapartum assessment) 

2.3.3.1. ระบุหรอือธบิาย แปลผล วนิิจฉยั ใหค้าํปรกึษาและแนะนํากีย่วกบัการวดัอตัราการเตน้ของ 

หวัใจทารกโดยเครือ่งมอือเิลก็ทรอนิคส ์(Electronic fetal monitoring)  

2.3.3.2. ระบุหรอือธบิาย และแปลผลการประเมนิในระยะคลอดวธิอีื่น ๆ 

2.3.3.3. ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะมขีีเ้ทา (Meconium)  

ในน้ําครํ่า 

2.3.3.4. ระบุหรอือธบิาย แปลผล วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัการหดรดั 

ตวัของมดลกูในชว่งเจบ็ครรภค์ลอด (Intrapartum surveillance of uterine activity) 

2.3.3.5. ประเมนิ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะ nonreassuring fetal  

status  

2.3.4. การให้ยาลดความเจบ็ปวดและการระงบัความรู้สึกทางสติูศาสตร ์(Obstetrical analgesia and  

anesthesia) 

2.3.4.1. ระบุหรอือธบิาย ประเมนิ ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัปัจจยัของแมท่ีค่วามเสีย่ง ในการให ้

ยาลดความเจบ็ปวด 

2.3.4.2. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้ม ประเมนิ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําในการให ้
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ยาลดความเจบ็ปวด หรอื sedation ในชว่งเจบ็ครรภค์ลอด 

2.3.4.3. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้ม ประเมนิ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําในการ 

สะกดประสาท (Nerve block) และการดมยาสลบ (General anesthesia) 

2.3.4.4. ระบุหรอือธบิาย ประเมนิ ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะแทรกซอ้นของการ 

ใหย้าลดความเจบ็ปวด  

2.3.5. การชกันําการคลอดและการเร่งคลอด (Induction and augmentation of labor) 

2.3.5.1. ระบุหรอือธบิายปัจจยัเสีย่ง และขอ้บ่งชี-้บ่งหา้ม ของการชกันําการคลอดและการเรง่คลอด 

2.3.5.2. ระบุหรอือธบิาย ประเมนิ ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําการเตรยีมปากมดลกูก่อน 

การชกันําการคลอดและการเรง่คลอด (Preinduction cervical ripening) 

2.3.5.3. ระบุหรอือธบิาย ประเมนิ ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําในการชกันําการ 

คลอดและการเรง่คลอด (Methods of induction and augmentation) 

2.3.5.4. ระบุหรอือธบิาย ประเมนิ ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําาภาวะแทรกซอ้นของการ 

ชกันําการคลอดและการเรง่คลอด 

2.4. การคลอด (Delivery) 

2.4.1. การคลอดทางช่องคลอด (Vaginal delivery) 

2.4.1.1. วธิกีารคลอดทางชอ่งคลอด (Vaginal delivery technique)   

2.4.1.1.1. ระบุหรอือธบิายขัน้ตอนของวธิกีารคลอดทางชอ่งคลอด   

2.4.1.1.2. ใหก้ารดแูลรกัษามารดาและทารก รวมถงึป้องกนัภาวะแทรกซอ้นในระยะคลอด 

2.4.1.1.3. ใหค้าํปรกึษาและแนะนํามารดาและครอบครวั เกีย่วกบัวธิกีารคลอดทางชอ่งคลอด 

2.4.1.1.4. แสดงวธิกีารทาํคลอด/ชว่ยคลอดทางชอ่งคลอด   

2.4.1.2. การทาํคลอดทารกทีม่ท่ีาเป็น persistent occiput posterior และ occiput transvere   

2.4.1.2.1. ระบุหรอือธบิายปัจจยัเสีย่งของทารกทีม่ท่ีาเป็น persistent occiput posterior และ  

occiput transvere รวมถงึภาวะแทรกซอ้นทีอ่าจเกดิกบัมารดาและทารก 

2.4.1.2.2. วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาทารกทีม่ท่ีาเป็น persistent occiput posterior และ  

occiput transvere  

2.4.1.3. การคลอดไหล่ยาก (Shoulder dystocia)       

2.4.1.3.1. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิายการทาํนายและการป้องกนั ระบุหรอือธบิายผล  

วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําการคลอดไหล่ยาก  

2.4.1.3.2. ชีแ้จงมารดาและครอบครวัเกีย่วกบัการคลอดไหล่ยาก   

2.4.1.3.3. แสดงวธิกีารทาํคลอดไหล่ยาก รวมถงึหตัถการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.4.1.3.4. บนัทกึเวชระเบยีนไดถู้กตอ้ง ครบถว้น      

2.4.1.4. การคลอดทางชอ่งคลอดในผูป่้วยกลุ่มพเิศษ 

2.4.1.4.1. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําการคลอดทางชอ่งคลอดในกรณีผูป่้วยเคยไดร้บัการผา่ตดั 

ศลัยกรรมตกแต่งมาก่อน (Prior pelvic reconstructive surgery) 

2.4.1.4.2. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําการคลอดทางชอ่งคลอดในกรณีทารกมคีวามผดิปกต ิ 

(Anomalous fetus)   

2.4.1.5. ระยะที ่3 ของกระบวนการคลอด       

2.4.1.5.1. ระบุคาํจาํกดัความระยะที ่3 ของกระบวนการคลอด    

2.4.1.5.2. ใหก้ารดแูลรกัษาระยะที ่3 ของกระบวนการคลอด     

2.4.1.5.3. แสดงวธิกีารทาํคลอดรก (Delivery of placenta)    

2.4.1.6. การลว้งรก (Manual removal of placenta)      

2.4.1.6.1. ระบุคาํจาํกดัความของภาวะรกคา้ง (Retained placenta)    
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2.4.1.6.2. ระบุขอ้บ่งชีข้องการลว้งรก   

2.4.1.6.3. ระบุหรอือธบิาย ระยะเวลาทีเ่หมาะสมของการคลอดรก สาเหตุของภาวะรกคา้ง และ 

การลว้งรก    

2.4.1.6.4. ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนํามารดาและครอบครวัเกีย่วกบัภาวะรกคา้ง 

2.4.1.6.5. แสดงวธิกีารลว้งรก   

2.4.1.7. ระยะหลงัคลอดทนัท ี(Immediate postpartum care)     

2.4.1.7.1. ใหก้ารดแูลรกัษามารดาและทารก ในระยะหลงัคลอด    

2.4.1.7.2. ใหค้าํปรกึษาและแนะนํามารดาและครอบครวั ในระยะหลงัคลอด   

2.4.1.8. การฉีกขาดของชอ่งทางคลอด (Genital tract laceration)     

2.4.1.8.1. ระบุคาํจาํกดัความของการฉีกขาดของชอ่งทางคลอดชนิดต่าง ๆ รวมถงึการบาดเจบ็ 

ของหรูดูทวารหนกัจากการคลอด (Obstetric anal sphincter injuries: OASIS) 

2.4.1.9. การตดัฝีเยบ็ (Episiotomy)        

2.4.1.9.1. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุขอ้บ่งชี ้ระบุหรอือธบิายขอ้ดขีอ้เสยีของการตดัฝีเยบ็แต่ละ 

ชนิด ระบุหรอือธบิายประโยชน์ของการตดัฝีเยบ็  

2.4.1.9.2. ใหก้ารดแูลรกัษาการฉีกขาดของชอ่งทางคลอดและการเยบ็ซ่อมฝีเยบ็ รวมถงึการดแูล 

บรเิวณฝีเยบ็ 

2.4.1.9.3. แสดงวธิกีารตดัฝีเยบ็        

2.4.1.9.4. แสดงวธิกีารเยบ็ซ่อมการฉีกขาดของชอ่งทางคลอดและการเยบ็ซ่อมฝีเยบ็  

2.4.2. ทารกท่ีมีส่วนนําเป็นก้น (Breech presentation)      

2.4.2.1. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยัทารกทีม่สีว่นนําเป็นกน้และจาํแนกประเภทของการมสีว่นนําเป็นกน้ 

ชนิดต่างๆ         

2.4.2.2. ระบุหรอือธบิายการเลอืกวธิกีารคลอด (Delivery route) ในทารกทีม่สีว่นนําเป็นกน้ 

2.4.2.3. ระบุขอ้บ่งชีข้องการผา่ตดัคลอดในทารกทีม่สีว่นนําเป็นกน้และขอ้บ่งหา้มของการคลอดทารกที ่

มสีว่นนําเป็นกน้ทางชอ่งคลอด 

2.4.2.4. ระบุหรอือธบิายภาวะแทรกซอ้นในมารดาและทารกจากการคลอดทารกทีม่สี่วนนําเป็นกน้ทาง 

ชอ่งคลอด 

2.4.2.5. ใหค้าํปรกึษาและแนะนํามารดาและครอบครวัเกีย่วกบัวธิกีารคลอดและภาวะแทรกซอ้น 

2.4.2.6. ระบุหรอือธบิายการนําภาพรงัสตี่าง ๆ ประกอบการพจิารณาวธิกีารคลอด  

2.4.2.7. ใหก้ารดแูลรกัษาการคลอดทารกทีม่สีว่นนําเป็นกน้ทางชอ่งคลอด 

2.4.2.8. ระบุหรอือธบิายกลไกการคลอดทารกทีม่สีว่นนําเป็นกน้ทางชอ่งคลอดวธิตี่าง ๆ เชน่  

spontaneous breech delivery, partial breech extraction, vaginal breech delivery ทีม่ ีnuchal arm, 

delivery of the after coming head, vaginal breech delivery ที่ มี  head entrapment, total breech 

extraction เป็นตน้ 

2.4.2.9. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้ม ภาวะแทรกซอ้นของหตัถการ external cephalic version 

2.4.2.10. ใหค้าํปรกึษาและแนะนํามารดาและครอบครวัในการทาํหตัถการ external cephalic version 

2.4.2.11. ระบุหรอือธบิายขัน้ตอนวธิกีารทาํหตัถการ external cephalic version  

2.4.3. การใช้เคร่ืองมือช่วยคลอดทางช่องคลอด (Operative vaginal delivery) 

2.4.3.1. ระบุคาํจาํกดัความ และจาํแนกชนิดของการใชเ้ครือ่งมอืชว่ยคลอดทางชอ่งคลอด  

2.4.3.2. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้ม และสภาวะทีเ่หมาะสมก่อนทาํการใชเ้ครือ่งมอืชว่ยคลอดทางชอ่งคลอด  

2.4.3.3. ระบุหรอือธบิายภาวะแทรกซอ้นของการใชเ้ครือ่งมอืชว่ยคลอดทางชอ่งคลอด ในมารดาและ 

ทารก    

2.4.3.4. ระบุหรอือธบิายวธิกีารระงบัความเจบ็ปวด ในการใชเ้ครือ่งมอืชว่ยคลอดทางชอ่งคลอด 
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2.4.3.5. การชว่ยคลอดดว้ยคมี 

2.4.3.5.1. ระบุหรอือธบิายชนิดต่าง ๆ และลกัษณะของอุปกรณ์คมีชว่ยคลอด  

2.4.3.5.2. ระบุหรอือธบิายขัน้ตอนในการชว่ยคลอดดว้ยคมี  

2.4.3.5.3. แสดงวธิกีารชว่ยคลอดว้ยคมี 

2.4.3.6. การทาํคลอดดว้ยเครือ่งดดูสญุญากาศ   

2.4.3.6.1. ระบุหรอือธบิายสว่นประกอบของเครือ่งดดูสญุญากาศ    

2.4.3.6.2. ระบุหรอือธบิายขัน้ตอนในการชว่ยคลอดดว้ยเครือ่งดดูสญุญากาศ  

2.4.3.6.3. แสดงวธิกีารชว่ยคลอดดว้ยเครือ่งดดูสญุญากาศ   

2.4.4. การผา่ตดัคลอดและการตดัมดลกูในระยะคลอด (Cesarean delivery and peripartum  

hysterectomy) 

2.4.4.1. ระบุคาํจาํกดัความของการผา่ตดัคลอดและการตดัมดลกูในระยะคลอด 

2.4.4.2. ระบุขอ้บ่งชีข้องการตดัมดลกูในระยะคลอด    

2.4.4.3. ระบุหรอือธบิายภาวะแทรกซอ้นของการตดัมดลกูในระยะคลอดในมารดาและทารก   

2.4.4.4. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําแก่มารดาและครอบครวั การใหห้นงัสอืแสดงความยนิยอมเกีย่วกบั  

การผ่าตัดคลอดและการผ่าตัดคลอดโดยมารดาร้องขอ (Cesarean delivery on maternal request) 

ภาวะแทรกซอ้น รวมถงึกรณีทีจ่าํเป็นตอ้งตดมดลกู และ/หรอืปีกมดลกู 

2.4.4.5. ใหก้ารดแูลรกัษาในระยะก่อนการผา่ตดัคลอด (Patient preparation and preoperative  

care)  และระยะหลงัผา่ตดัคลอด (Postoperative care)   

2.4.4.6. ระบุหรอือธบิายการทาํหตัถการ laparotomy ชนิดต่าง ๆ ในการผา่คดัคลอด ในดา้นขอ้บ่งชี ้ 

ขอ้ด ีขอ้เสยี เทคนิคการทาํ laparotomy ชนิดต่าง ๆ และภาวะแทรกซอ้นของ 

2.4.4.6.1. Hysterotomy ชนิดต่างๆ   

2.4.4.6.2. การทาํคลอดทารกวธิตี่าง ๆ ในการผา่คดัคลอด  

2.4.4.6.3. การทาํคลอดรก และการป้องกนั uterine atony ในการผา่คดัคลอด   

2.4.4.6.4. การเยบ็ซ่อมมดลกู     

2.4.4.6.5. การเยบ็ปิดผนงัหน้าทอ้ง  

2.4.4.6.6. การตดัมดลกูในระยะคลอด  

2.4.4.7. วนิิจฉยัภาวะแทรกซอ้น ระบุหรอือธบิายปัจจยัเสีย่ง และปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญเรือ่งการบาดเจบ็ 

ต่อระบบทางเดนิปัสสาวะและลาํไสจ้ากการผา่ตดัคลอด     

2.4.5. การมีประวติัการผา่ตดัคลอดมาก่อน (Prior cesarean delivery) 

2.4.5.1. ระบุคาํจาํกดัความของ trial of labor after cesarean delivery (TOLAC), vaiginal birth  

after cesarean delivery (VBAC) และ elective repeat cessarean delivery (ERCD) 

2.4.5.2. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้ม และสภาวะทีเ่หมาะสมก่อนทาํ TOLAC    

2.4.5.3. ระบุหรอือธบิายภาวะแทรกซอ้นของ TOLAC, VBAC, ERCD ต่อมารดาและทารก 

2.4.5.4. ระบุหรอือธบิายปัจจยัทีม่ผีลต่อ ความสาํเรจ็ของ VBAC ใน TOLAC     

2.4.5.5. ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา ให ้informed consent แก่สตรตีัง้ครรภแ์ละ 

ครอบครวั เกีย่วกบัขอ้ด ีขอ้เสยีและภาวะแทรกซอ้นของการคลอดวธิต่ึาง ๆ (TOLAC, VBAC, ERCD) 

ในสตรตีัง้ครรภท์ีเ่คยผา่ตดัคลอด (Prior cesarean delivery) 

2.4.5.6. ระบุหรอือธบิายปัจจยัเสีย่ง วนิิจฉยั และใหก้ารดแูลรกัษาภาวะมดลกูแตก  

2.5. ทารกแรกเกิด (The newborn)  

2.5.1. ทารกแรกเกิดปกติ (The normal newborn)       

2.5.1.1. ประเมนิอาการและความเสีย่งของทารกแรกเกดิ  

2.5.1.2. ระบุหรอือธบิายการตรวจคดักรองโรคและภาวะผดิปกตใินทารกแรกเกดิ 
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2.5.1.3. ใหก้ารดแูลทารกแรกเกดิ  ชว่ยเหลอืทารกแรกเกดิตามขัน้ตอนการกูช้พี 

2.5.1.4. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําครอบครวัในการดแูลทารกแรกเกดิ  

2.5.2. โรคและการบาดเจบ็ของทารกแรกเกิดครบกาํหนด (Diseases and injuries of the term  

newborn)     

2.5.2.1. ประเมนิ ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา และสง่ต่อทารกแรกเกดิทีม่ภีาวะ respiratory distress 

2.5.2.2. ประเมนิ ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา และสง่ต่อทารกแรกเกดิทีม่ภีาวะ neonatal  

encephalopathy และ cerebral palsy  

2.5.2.3. ประเมนิ ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา และสง่ต่อทารกแรกเกดิทีม่ภีาวะ newborn injuries 

2.5.3. ทารกเกิดก่อนกาํหนด (The preterm newborn)      

2.5.3.1. ระบุหรอือธบิายผลของการเกดิก่อนกาํหนดต่อทารก  

2.5.3.2. วนิิจฉยัภาวะแทรกซอ้นในทารกทีเ่กดิก่อนกาํหนด 

2.5.3.3. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะแทรกซอ้นในทารกทีเ่กดิก่อนกาํหนด   

2.5.4. ภาวะตายคลอด (Stillbirth) 

2.5.4.1. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยัสาเหตุของภาวะตายคลอด  

2.5.4.2. ระบุหรอือธบิายการสง่ตรวจ ประเมนิ/วเิคราะหเ์พือ่หาสาเหตุของภาวะตายคลอด 

2.5.4.3. ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําสตรทีีม่ภีาวะตายคลอด   

2.6. ระยะหลงัคลอด (The puerperium) 

2.6.1. ระยะหลงัคลอดปกติ (The normal puerperium)      

2.6.1.1. ระบุคาํจาํกดัความระยะหลงัคลอด  

2.6.1.2. ระบุหรอือธบิายองคป์ระกอบของการดแูลผูป่้วยในระยะหลงัคลอด  

2.6.1.3. ระบุหรอือธบิายการกลบัสูภ่าวะปกตขิองระบบสบืพนัธุใ์นระยะหลงัคลอด  

2.6.1.4. ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรคและใหก้ารดแูลรกัษาภาวะตกเลอืดหลงัคลอดจากการ 

ทีร่ะบบสบืพนัธุไ์มก่ลบัสูภ่าวะปกต ิ

2.6.1.5. ระบุหรอือธบิายการปลีย่นแปลงในระยะหลงัคลอดของระบบต่าง ๆ เชน่ ระบบทางเดนิ 

ปัสสาวะ ปรมิาณเลอืด เตา้นมและระบบน้ํานม เป็นตน้    

2.6.1.6. ระบุหรอือธบิายเกีย่วกบัการเลีย้งลกูดว้ยนมแมใ่นหวัขอ้ต่อไปนี้ 

2.6.1.6.1. บนัได 10 ขัน้ของการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่

2.6.1.6.2. ระบุหรอือธบิายการดแูลเตา้นม 

2.6.1.6.3. ระบุหรอือธบิายขอ้หา้มของการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่

2.6.1.6.4. ระบุหรอือธบิาย ใหค้าํปรกึษาและแนะนําการใชย้าขณะเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่

2.6.1.6.5. วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะนมคดั 

2.6.1.7. ระบุหรอือธบิายขัน้ตอนการดแูลรกัษาผูป่้วยหลงัคลอดขณะอยูใ่นโรงพยาบาลและการดแูลตนเองทีบ่า้น 

2.6.2. ภาวะแทรกซ้อนในระยะหลงัคลอด (Puerperal complications)    

2.6.2.1. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยัแยกโรคภาวะไขใ้นระยะหลงัคลอด 

2.6.2.2. ระบุหรอือธบิายสาเหตุ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาและป้องกนัการตดิเชือ้ของมดลกู 

2.6.2.3. วนิิจฉยั และใหก้ารดแูลรกัษาภาวะตดิเชือ้ของแผลหน้าทอ้ง    

2.6.2.4. วนิิจฉยั และใหก้ารดแูลรกัษาภาวะตดิเชือ้อื่น ๆ เชน่ necrotizing fasciitis, peritonitis and  

adnexal abscess, parametrial phlegmon, septic pelvic thrombophlebitis, perineal infection, toxic 

shock syndrome เป็นตน้ 

2.6.2.5. วนิิจฉยั และใหก้ารดแูลรกัษาภาวะตดิเชือ้ทีเ่ตา้นม   

2.6.3. การคมุกาํเนิด (Contraception)   

ดรูายละเอยีดในความรูท้างคลนิิกดา้นนรเีวช      
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2.6.4. การทาํหมนั (Sterilization)        

   ดรูายละเอยีดในความรูท้างคลนิิกดา้นนรเีวช       

2.7. ภาวะแทรกซ้อนทางสติูศาสตร ์(Obstetrical complications) 

2.7.1. ภาวะความดนัโลหิตสงู (Hypertensive disorders)    

2.7.1.1. ระบุคาํจาํกดัความของภาวะความดนัโลหติสงูขณะตัง้ครรภช์นิดต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไดแ้ก่  

chronic hypertension (HT), gestational HT , whitecoat HT และ preeclampsia  

2.7.1.2. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้มของการใหก้ารป้องกนัการเกดิภาวะ preeclampsia ได ้(Aspirin for  

preeclampsia prevention) 

2.7.1.3. ระบุหรอือธบิายสาเหตุของการเกดิ preeclampsia ปัจจยัสง่เสรมิ วนิิฉยั วนิิจฉยัแยกโรค สง่ 

ตรวจและแปลผล ใหก้ารดแูลรกัษา และการใหก้ารป้องกนั  

2.7.1.4. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําสตรทีีม่ภีาวะเสีย่งต่อการเกดิภาวะ preeclampsia หรอืในสตรทีีม่ ี

ภาวะ preeclampsia  

2.7.2. ภาวะเลือดออกทางสติูศาสตร ์(Obstetrical hemorrhage) 

2.7.2.1. ระบุคาํจาํกดัความ อธบิายสาเหตุของการเกดิ วนิิจฉยัแยกโรค แปลผลการตรวจเพิม่เตมิที ่

จาํเป็นในการดแูลรกัษา ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะเลอืดออกทางสตูศิาสตร ์ 

2.7.2.2. ระบุคาํจาํกดัความ อธบิาย/อภปิรายสาเหตุของการเกดิ วนิิจฉยัแยกโรค แปลผลการตรวจ 

เพิม่เตมิทีจ่าํเป็นในการดแูลรกัษา ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะเลอืดออกทางสตูศิาสตรจ์ากรก 

2.7.2.3. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําแก่ผูป่้วยและญาตเิกีย่วกบัโรค แนวทางการรกัษาของภาวะเลอืดออก 

ทางสตูศิาสตร ์

2.7.2.4. ประเมนิสขุภาพทัง้ทารกในครรภแ์ละสตรทีีม่ภีาวะเลอืดออกทางสตูศิาสตร ์ 

2.7.2.5. แสดงการทาํหตัถการในการหยดุเลอืดในกรณีตกเลอืดหลงัคลอด 

2.7.3. การเกิดก่อนกาํหนด (Preterm birth) 

2.7.3.1. ระบุคาํจาํกดัความภาวะ preterm birth, extremely preterm birth, very preterm birth,  

moderate pretem birth, late preterm birth  

2.7.3.2. ระบุหรอือธบิายสาเหตุ ความเสีย่ง กลไกและผลของการเกดิ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํ 

ปรกึษาะและแนะนํา รวมถงึป้องกนัภาวะเจบ็ครรภค์ลอดก่อนกาํหนด 

2.7.3.3. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิายสาเหตุ ความเสีย่ง กลไก ผลของการเกดิ วนิิจฉยั ใหก้าร 

ดูแลรกัษา ให้คําปรกึษาะและแนะนํา รวมถึงป้องกนัภาวะถุงน้ําครํ่าแตกก่อนการเข้าสู่ระยะคลอด 

(Prelabor rupture of membrane)  

2.7.3.4. ระบุหรอือธบิายการคลอดในภาวะเจบ็ครรภค์ลอดก่อนกาํหนด  

2.7.4. การตัง้ครรภเ์กินกาํหนด (Postterm pregnancy) 

2.7.4.1. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิายสาเหตุ ความเสีย่ง ผลของการเกดิ วนิิจฉยั ประเมนิ ให ้

คาํปรกึษาแลแนะนํา การตัง้ครรภเ์กนิกาํหนด      

2.7.4.2. ระบุหรอือธบิายภาวะ postmaturity syndrome, placental dysfunction, fetal distress  

และ olighydramnios  

2.7.4.3. ใหก้ารดแูลรกัษาชว่งฝากครรภแ์ละชว่งเจบ็ครรภค์ลอดของสตรทีีต่ ัง้ครรภเ์ลยกาํหนดคลอด 

การตัง้ครรภเ์กนิกาํหนด 

2.7.4.4. ประเมนิสขุภาวะของทารกในสตรทีีม่ภีาวะการตัง้ครรภเ์กนิกาํหนด   

2.7.4.5. ระบุหรอือธบิายการคลอดในการตัง้ครรภเ์กนิกาํหนด  

2.7.5. การเจริญเติบโตผิดปกติของทารกในครรภ ์(Fetal-growth disorders)  

2.7.5.1. ภาวะเจรญิเตบิโตผดิปกตขิองทารกในครรภ ์(Fetal growth restriction) 

2.7.5.1.1. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยั ภาวะเจรญิเตบิโตผดิปกตขิองทารกในครรภ ์
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2.7.5.1.2. ระบุหรอือธบิายกลไกการเกดิ ความเสีย่งการเกดิ ภาวะแทรกซอ้น ใหก้ารดแูลรกัษา  

ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะเจรญิเตบิโตผดิปกตขิองทารกในครรภ ์

2.7.5.1.3. แปลผลการตรวจคลื่นเสยีงความถีส่งูการตรวจสขุภาพทารกในสตรทีีม่ภีาวะ 

เจรญิเตบิโตผดิปกตขิองทารกในครรภ ์    

2.7.5.1.4. ประเมนิสขุภาวะของทารกในกรณีทีม่ภีาวะเจรญิเตบิโตผดิปกตขิองทารกในครรภ ์

2.7.5.1.5. ระบุหรอือธบิายการคลอดในภาวะเจรญิเตบิโตผดิปกตขิองทารกในครรภ ์

2.7.5.2. ภาวะทารกทีม่ขีนาดโตกวา่ปกต ิ(Fetal macrosomia) 

2.7.5.2.1. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยั ระบุหรอือธบิายกลไกการเกดิ ความเสีย่งการเกดิ  

ภาวะแทรกซ้อน ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้ําปรกึษาและแนะนําภาวะทารกทีม่ขีนาดโตกว่าปกติ

  

2.7.5.2.2. ระบุหรอือธบิายการคลอดในภาวะทารกทีม่ขีนาดโตกวา่ปกต ิ

2.7.6. การตัง้ครรภแ์ฝด (Multifetal pregnancy)      

2.7.6.1. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยั ระบุหรอือธบิายกลไกการเกดิ ภาวะแทรกซอ้น ใหก้ารดแูลรกัษา ให ้

คาํปรกึษาและแนะนําการตัง้ครรภแ์ฝด   

2.7.6.2. ระบุหรอือธบิาย ประเมนิ วเิคราะห ์ใหก้ารดแูลรกัษาการฝากครรรภก์ารตัง้ครรภแ์ฝด 

2.7.6.3. ระบุหรอือธบิายการคลอดในการตัง้ครรภแ์ฝด   

2.8. ภาวะแทรกซ้อนทางอายศุาสตรแ์ละศลัยศาสตร ์(Medical and surgical complications) 

2.8.1. ข้อพิจารณาทัว่ไปและการประเมินสตรีตัง้ครรภ ์(General considerations and maternal  

evaluation) 

2.8.1.1. ระบุขอ้บ่งชี ้/ขอ้บ่งหา้มในการผา่ตดัอื่น ๆ ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการตัง้ครรภ ์ 

2.8.1.2. ระบุขอ้บ่งชี ้/ขอ้บ่งหา้มในการถ่ายภาพรงัสใีนสตรตีัง้ครรภ ์

2.8.1.3. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําในสตรตีัง้ครรภท์ีจ่าํเป็นตอ้งไดร้บัการผา่ตดัอื่น ๆ ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการ 

ตัง้ครรภ ์ 

2.8.1.4. ใหก้ารดแูลรกัษาในสตรตีัง้ครรภท์ีผ่า่นการผา่ตดัอื่น ๆ ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการตัง้ครรภ ์ 

2.8.2. การดแูลภาวะวิกฤตและการบาดเจบ็ในขณะตัง้ครรภ ์(Critical care and trauma in  

pregnancy)      

2.8.2.1. ระบุขอ้บ่งชีข้องภาวะทีต่อ้งการการรกัษาในหอผูป่้วยวกิฤต ิ  

2.8.2.2. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ระบุและอธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อการเกดิ ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะ 

วกิฤตขิณะตัง้ครรภ ์เชน่ acute pulmonary edema, sepsis และ trauma เป็นตน้  

2.8.2.3. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิายพยาธกิาํเนิดและอาการ ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะ sepsis  

ในขณะตัง้ครรภ ์         

2.8.2.4. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําสตรตีัง้ครรภท์ีถู่กทารุณกรรม  

2.8.2.5. ระบุหรอือธบิายผลของอุบตัเิหตุซึง่อาจมผีลกระทบต่อสตรตีัง้ครรภ ์รวมถงึใหก้ารดแูลรกัษา 

และป้องกนั 

2.8.2.6. ระบุหรอือธบิายผลของการบาดเจบ็จากความรอ้นซึง่อาจมผีลกระทบต่อสตรตีัง้ครรภ ์

2.8.2.7. ใหก้ารดแูลรกัษาและป้องกนัสตรตีัง้ครรภท์ีป่ระสบอุบตัเิหตุทางรถ    

2.8.2.8. แสดงการชว่ยฟ้ืนคนืชพีในสตรตีัง้ครรภ ์  

2.8.3. ภาวะอ้วนขณะตัง้ครรภ ์(Obesity in pregnancy)     

2.8.3.1. ระบุคาํจาํกดัความของภาวะอว้นขณะตัง้ครรภแ์ละกลุ่มอาการเมตะบอลกิ 

2.8.3.2. ระบุและอธบิายผลของภาวะอว้นต่อการตัง้ครรภ ์

2.8.3.3. ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะอว้นขณะตัง้ครรภใ์นระยะก่อนคลอด 

2.8.3.4. ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะอว้นขณะตัง้ครรภใ์นระยะคลอด 
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2.8.4. โรคหวัใจและหลอดเลือดขณะตัง้ครรภ ์(Cardiovascular disorders in pregnancy) 

2.8.4.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อการเปลีย่นแปลงของระบบหวัใจและหลอดเลอืด 

2.8.4.2. วนิิจฉยัโรคหวัใจและหลอดเลอืดในสตรตีัง้ครรภ ์     

2.8.4.3. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําสตรทีีม่โีรคหวัใจและหลอดเลอืด ในชว่งก่อนและขณะตัง้ครรภ ์

2.8.4.4. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคหวัใจและ 

หลอดเลอืด เชน่ โรคลิน้หวัใจรัว่ ภาวะตดิเชือ้ทีล่ิน้หวัใจ โรคหวัใจแต่กาํเนิด หวัใจวาย หวั 

ใจเตน้ผดิจงัหวะ หวัใจขาดเลอืด ความดนัเลอืดสงูในปอด เป็นตน้ 

2.8.4.5. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคของหวัใจและหลอดเลอืด 

2.8.5. ความดนัโลหิตสงูเรือ้รงัขณะตัง้ครรภ ์(Chronic hypertension in pregnancy)  

2.8.5.1. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่ภีาวะความดนั 

โลหติสงูขณะตัง้ครรภ ์   

2.8.5.2. วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะความดนัโลหติซํ้าเตมิ (Superimposed preeclampsia) ขณะ 

ตัง้ครรภ ์   

2.8.5.3. ประเมนิสขุภาวะของทารกในสตรทีีม่ภีาวะความดนัโลหติสงูขณะตัง้ครรภ ์   

2.8.6. โรคปอดขณะตัง้ครรภ ์(Pulmonary disorders in pregnancy)  

2.8.6.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อการเปลีย่นแปลงของระบบหายใจ  

2.8.6.2. ระบุหรอือธบิายผลของโรคหดื (Asthma) ต่อการตัง้ครรภ ์ 

2.8.6.3. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคปอด เชน่ โรค 

หดื โรคปอดบวม (Pneumonia) ขณะตัง้ครรภ ์โรควณัโรค (Tuberculosis) เป็นตน้ 

2.8.6.4. ระบุหรอือธบิายอาการและการเปลีย่นแปลงในภาวะ carbon monoxide poisoning ในสตร ี

ตัง้ครรภ ์  

2.8.7. โรคล่ิมเลือดหลดุอดุหลอดเลือดขณะตัง้ครรภ ์(Thromboembolic disorder in pregnancy) 

2.8.7.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อความเสีย่งในการเกดิโรคลิม่เลอืดหลุดอุดหลอดเลอืด 

2.8.7.2. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคลิม่เลอืดหลุด 

อุดหลอดเลอืด เช่น ภาวะลิม่เลอืดอุดหลอดเลอืดดําชัน้ลกึ (Deep vein thrombosis) ภาวะลิม่เลอืดอุด

หลอดเลอืดในปอด (Pulmonary embolism) ขณะตัง้ครรภ ์ระยะคลอดและระยะหลงัคลอด  

2.8.7.3. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําดา้นการป้องกนัขณะตัง้ครรภแ์ละหลงัคลอดในกรณี antiphospholid  

syndrome       

2.8.7.4. ระบุหรอือธบิายเกีย่วกบั anticoagulant แต่ละชนิด     

2.8.7.5. ระบุขอ้บ่งชีข้องการใหย้าป้องกนัโรคลิม่เลอืดหลุดอุดหลอดเลอืดขณะตัง้ครรภ ์ระยะคลอดและ 

ระยะหลงัคลอด  

2.8.8. โรคไตและทางเดินปัสสาวะขณะตัง้ครรภ ์(Renal and urinary tract disorder in pregnancy) 

2.8.8.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อการเปลีย่นแปลงของไตและระบบทางเดนิปัสสาวะ 

2.8.8.2. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคไตและ 

ทางเดินปัสสาวะ เช่น ภาวะติดเชื้อ ความผิดปกติของ renal glomerulus โรคไตเรื้อรัง (Chronic 

kidney disease) การบาดเจบ็ต่อไตเฉียบพลนั (Acute kidney injury) พยาธสิภาพของระบบทางเดนิ

ปัสสาวะสว่นล่าง เป็นตน้  

2.8.9. โรคกระเพาะอาหารและลาํไส้ขณะตัง้ครรภ ์(Gastrointestinal disorder in pregnancy) 

2.8.9.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อการเปลีย่นแปลงของกระเพาะอาหารและลาํไส ้

2.8.9.2. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้มของการทาํหตัถการสาํหรบัการวนิิจฉยัในกรณีสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรค 

กระเพาะอาหารและลาํไส ้       

2.8.9.3. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคกระเพาะ 
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อาหารและลําไส้ เช่น การอาเจียนร้ายแรงเหตุตัง้ครรภ์ (Hyperemesis gravidarum) กรดไหลย้อน 

(Gastroesophageal reflux disease) แผลในกระเพาะอาหาร (Peptic ulcer disease) ความผดิปกติ

ของลาํไสเ้ลก็และลาํไสใ้หญ่ ภาวะไสต้ิง่อกัเสบ เป็นตน้  

2.8.10. โรคตบั ทางเดินน้ําดี ตบัอ่อนขณะตัง้ครรภ ์(Hepatic biliary pancreatic disorder in  

pregnancy)  

2.8.10.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อการเปลีย่นแปลงของตบั ทางเดนิน้ําด ีตบัอ่อน 

2.8.10.2. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคตบั, ทางเดนิ 

น้ําดี, ตับอ่อน เช่น ตับวายเฉียบพลัน (Acute liver failure), ภาวะคัง่ น้ําดีในตับ ( Intrahepatic 

cholestasis), ภาวะไขมนัพอกตบัเฉียบพลนั (Acute fatty liver), ความผดิปกตขิองถุงน้ําด ีภาวะตบั

อ่อนอกัเสบ เป็นตน้ 

2.8.10.3. วนิิจฉยั สง่ตรวจและแปลผล ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะตบัอกัเสบในสตรตีัง้ครรภ ์รวมถงึการ 

ป้องกนัการตดิเชือ้จากแมสู่ล่กู    

2.8.11. โรคเลือดขณะตัง้ครรภ ์(Hematological disorder in pregnancy)  

2.8.11.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อความเสีย่งในการเกดิโรคเลอืดขณะตัง้ครรภ ์

2.8.11.2. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคเลอืด เชน่  

ภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก ภาวะโลหติจางที่เกิดจากสาเหตุอื่น ๆ ความผิดปกติของ

ฮโีมโกลบนิและโรคโลหติจางธาลสัซีเมยี ความผดิปกติของเกล็ดเลอืด ความผดิปกติของกลไกการ

แขง็ตวัของเลอืดทีถ่่ายทอดทางพนัธุกรรม เป็นตน้ 

2.8.11.3. ประเมนิความเสีย่ง ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัความผดิปกตขิองฮโีมโกลบนิและโรค 

โลหติจางธาลสัซเีมยีในสตรตีัง้ครรภแ์ละคู่สมรส  

2.8.12. โรคเบาหวานขณะตัง้ครรภ ์(Diabetes mellitus in pregnancy) 

2.8.12.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อความเสีย่งในการเกดิโรคเบาหวาน 

2.8.12.2. โรคเบาหวานก่อนตัง้ครรภ ์(Pregestaional diabetes) 

2.8.12.2.1. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิายผล วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา สตร ี

ตัง้ครรภท์ีม่โีรคเบาหวานก่อนตัง้ครรภ ์

2.8.12.2.2. ประเมนิสขุภาพทารกในสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคเบาหวานก่อนตัง้ครรภ ์  

2.8.12.2.3. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําก่อนการตัง้ครรภใ์นผูป่้วยเบาหวาน   

2.8.12.3. โรคเบาหวานขณะตัง้ครรภ ์(Gestaional diabetes) 

2.8.12.3.1. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิายผล วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา สตร ี

ตัง้ครรภท์ีม่โีรคเบาหวานขณะตัง้ครรภ ์

2.8.12.3.2. ประเมนิสขุภาพทารกในสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคเบาหวานขณะตัง้ครรภ ์

2.8.12.3.3. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําหลงัคลอดในผูป่้วยเบาหวานขณะตัง้ครรภ ์ 

2.8.13. โรคระบบต่อมไร้ท่อขณะตัง้ครรภ ์(Endocrine disorders in pregnancy) 

2.8.13.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อการเปลีย่นแปลงของระบบต่อมไรท่้อ 

2.8.13.2. ระบุหรอือธบิายสรรีวทิยาของต่อมไทรอยดข์ณะตัง้ครรภ ์

2.8.13.3. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคของระบบ 

ต่อมไร้ท่อ เช่น ภาวะต่อมไทรอยด์เป็นพิษ ภาวะขาดฮอร์โมนไทรอยด์ ภาวะฮอร์โมนต่อมพารา

ไทรอยดส์งู ภาวะขาดพาราไทรอยดฮ์อรโ์มน ภาวะ prolactinoma กลุ่มของอาการโรค Sheehan เป็น

ตน้    

2.8.14. โรคเน้ือเยื่อเก่ียวพนัขณะตัง้ครรภ ์(Connective tissue disorders in pregnancy) 

2.8.14.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อการเปลีย่นแปลงของเนื้อเยื่อเกีย่วพนั 

2.8.14.2. Systemic lupus erythematosus   
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2.8.14.2.1. ระบุหรอือธบิายผลของ systemic lupus erythematosus ต่อการตัง้ครรภ ์  

2.8.14.2.2. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรค  

systemic lupus erythematosus  

2.8.14.2.3. ประเมนิสขุภาพทารกในสตรตีัง้ครรภท์ีม่ภีาวะ systemic lupus erythematosus 

2.8.14.3. กลุ่มอาการของโรค antiphospholipid 

2.8.14.3.1. ระบุหรอือธบิายผลของกลุ่มอาการของโรค antiphospholipid ต่อการตัง้ครรภ ์

2.8.14.3.2. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่กีลุ่ม 

อาการของโรค antiphospholipid 

2.8.14.3.3. ประเมนิสขุภาพทารกในสตรตีัง้ครรภท์ีม่กีลุ่มอาการของโรค antiphospholipid 

2.8.14.4. โรคเนื้อเยือ่เกีย่วพนัอื่น ๆ  

2.8.15. โรคระบบประสาทขณะตัง้ครรภ ์(Neurological disorders in pregnancy)  

2.8.15.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อการเปลีย่นแปลงของระบบประสาท 

2.8.15.2. อภปิรายการถ่ายภาพรงัสขีองระบบประสาทในหญงิตัง้ครรภ ์  

2.8.15.3. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคระบบ 

ประสาท เช่น ภาวะปวดศรีษะ ภาวะลมชกั ภาวะ stroke ภาวะ myasthenia gravis ภาวะ Guillain–

Barré Syndrome ภาวะ Bell Palsy ภาวะ carpal Tunnel Syndrome ภาวะ spinal cord injury เป็น

ตน้ 

2.8.15.4. วางแผนการคลอดในภาวะ spinal cord injury  

2.8.16. โรคทางจิตเวชขณะตัง้ครรภ ์(Psychiatric disorders in pregnancy) 

2.8.16.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อความเสีย่งในการเกดิโรคทางจติเวช 

2.8.16.2. ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําการปรบัตวัทาง 

จติวทิยาขณะตัง้ครรภ ์(Psychological adjustment to pregnancy: Postpartum blue) 

2.8.16.3. วนิิจฉยัเบือ้งตน้ และ สง่ปรกึษาโรคทางจเิวชขณะตัง้ครรภ ์

2.8.16.4. วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะการใชส้ารเสพตดิขณะตัง้ครรภ ์

2.8.16.5. วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะความผดิปกตขิองบุคลกิภาพ 

2.8.17. โรคผิวหนังขณะตัง้ครรภ ์(Dermatological disorders in pregnancy) 

2.8.17.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อความเสีย่งในการเกดิโรคผวิหนงั 

2.8.17.2. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคผวิหนงั เชน่  

Pruritic urticarial papules and plaques of pregnancy, Atopic eruptions of pregnancy, Pemphigoid, 

Cholestasis of pregnancy เป็นตน้    

2.8.18. โรคเน้ืองอกขณะตัง้ครรภ ์(Neoplastic disorders in pregnancy) 

2.8.18.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อความเสีย่งในการเกดิโรคเนื้องอก 

2.8.18.2. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคเนื้องอก 

2.8.18.3. วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคมะเรง็เตา้นม   

2.8.19. โรคติดเช้ือขณะตัง้ครรภ ์(Infectious diseases in preganancy)  

2.8.19.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อความเสีย่งในการเกดิโรคตดิเชือ้ 

2.8.19.2. ระบุหรอือธบิายภมูคิุม้กนัของสตรตีัง้ครรภแ์ละทารก 

2.8.19.3. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคตดิเชือ้ไวรสั  

2.8.19.4. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคตดิเชือ้ 

แบคทเีรยี  

2.8.19.5. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคตดิเชือ้โปรโต 

ซวั 
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2.8.20. โรคติดเช้ือทางเพศสมัพนัธข์ณะตัง้ครรภ ์(Sexually transmitted infections in pregnancy) 

2.8.20.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อความเสีย่งในการเกดิโรคตดิเชือ้ทางเพศสมัพนัธ ์

2.8.20.2. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั สง่ตรวจและแปลผล ใหก้ารดแูลรกัษาและสตร ี

ตัง้ครรภ์ที่มีโรคติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์ เช่น Syphilis, Gonorrhea, Chlamydia, Herpes simplex, 

Vaginitis, Human immunodeficiency virus เป็นตน้   

2.8.21. โรคเน้ืองอกของเน้ือรก (Gestational trophoblastic disease)     

2.8.21.1. ระบุหรอือธบิายผลของการตัง้ครรภต์่อความเสีย่งในการเกดิโรคเนื้องอกของเนื้อรก 

2.8.21.2. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาสตรตีัง้ครรภท์ีม่โีรคเนื้องอกของ 

เนื้อรก เชน่ hydatidiform moles, postmolar gestational trophoblastic neoplasia 

2.9. ภาวะแทรกซ้อนของการตัง้ครรภใ์นระยะแรก (Early pregnancy complications) 

2.9.1. การแท้งและการตัง้ครรภน์อกมดลกู (Early pregnancy loss and ectopic pregnancy) 

2.9.1.1. ระบุคาํจาํกดัความของการแทง้ เชน่ spontaneous abortion, missed abortion,  

threatened abortion, inevitable abortion, Incomplete abortion เป็นตน้ 

2.9.1.2. ประเมนิและสง่ตรวจเพือ่การวนิิจฉยัและรกัษาการแทง้ เชน่ ultrasound, beta hCG, serum  

progesterone      

2.9.1.3. ใหก้ารดแูลรกัษาการแทง้  

2.9.1.4. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั สง่ตรวจและแปลผล ใหก้ารดแูลรกัษาการตัง้ครรภ ์

นอกมดลกู 

2.9.2. การแท้งซํา้ (Recurrent pregnancy loss)      

2.9.2.1. ระบุคาํจาํกดัความของการแทง้ซํ้า  

2.9.2.2. ระบุหรอือธบิายสาเหตุ วนิิจฉยัและใหก้ารดแูลรกัษาการแทง้ซํ้า    

2.9.2.3. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัการพยากรณ์โรคของภาวะการแทง้ซํ้า    

3. ความรู้ท่ีทนัสมยัทางคลินิกด้านนรีเวชวิทยา 

3.1. นรีเวชวิทยาทัว่ไป (General gynecology) 

3.1.1. วยัเร่ิมเจริญพนัธุ ์(Puberty) 

3.1.1.1. การพฒันาเข้าสู่วยัเร่ิมเจริญพนัธุต์ามปกติ (Normal pubertal development) 

3.1.1.1.1. ระบุหรอือธบิายปัจจยัทีม่ผีลต่อการเขา้สูภ่าวะวยัเจรญิพนัธุ ์

3.1.1.1.2. ระบุหรอือธบิาย ประเมนิการเปลีย่นแปลงทางกายภาพของการเขา้สู่วยัเจรญิพนัธุ ์

3.1.1.1.3. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงของฮอรโ์มนและกลไกเขา้สู่วยัเจรญิพนัธุ ์  

3.1.1.2. ความผิดปกติของการพฒันาเข้าสู่วยัเร่ิมเจริญพนัธุ ์(Aberration of pubertal  

development) 

3.1.1.2.1. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ประเมนิ ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะ  

delayed or interrupted puberty  

3.1.1.2.1.1. ทีเ่กดิจาก anatomic abnormalities of the genital outflow tract 

3.1.1.2.1.2. ทีเ่กดิจาก Turner syndrome   

3.1.1.2.1.3. ชนิด hypergonadotropic hypogonadism 

3.1.1.2.1.4. ชนิด hypogonadotropic hypogonadism  

3.1.1.2.2. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ประเมนิ ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะ  

asynchronous puberty 

3.1.1.2.3. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ประเมนิ ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะ  

precocious puberty  

3.1.1.2.4. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ประเมนิ ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะ  
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heterosexual pubertal development     

3.1.1.3. ภาวะอวยัวะเพศกาํกวมเมื่อแรกเกิด (Genital ambiguity at birth) 

3.1.1.3.1. ใหก้ารวนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ประเมนิ ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาเกีย่วกบัภาวะ 

อวยัวะเพศกาํกวมเมือ่แรกเกดิ  

      

3.1.2. นรีเวชวิทยาของสตรีวยัก่อนเร่ิมเจริญพนัธุแ์ละวยัรุ่น (Prepubertal and adolescent  

gynecology) 

3.1.2.1. อาการและอาการแสดงในสตรีวยัก่อนเร่ิมเจริญพนัธุ ์(Prepubertal age group signs  

and symptoms)        

3.1.2.1.1. ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา ประเมนิ 

และสง่ต่อสตรวียัก่อนเริม่เจรญิพนัธุท์ีม่ภีาวะต่อไปนี้ 

3.1.2.1.1.1. เลอืดออกทางชอ่งคลอด  

3.1.2.1.1.2. กอ้นในอุง้เชงิกราน 

3.1.2.1.1.3. อวยัวะเพศกาํกวม 

3.1.2.1.1.4. ตกขาว 

3.1.2.1.1.5. ภาวะผดิปกตต่ิาง ๆ ของปากชอ่งคลอด 

3.1.2.2. อาการและอาการแสดงในสตรีวยัรุ่น (Adolescent age group signs and symptoms)  

3.1.2.2.1. ระบุคาํจาํกดัความของรอบระดปูกต ิ     

3.1.2.2.2. ระบุหรอือธบิายกลไลการทาํงานของ hypothalamic-pituitary-ovarian axis  

3.1.2.2.3. ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา ประเมนิ 

และสง่ต่อสตรวียัรุน่ทีม่ภีาวะต่อไปนี้ 

3.1.2.2.3.1. เลอืดออกผดิปกตทิางชอ่งคลอด  

3.1.2.2.3.2. กอ้นในอุง้เชงิกราน 

3.1.2.2.3.3. ภาวะผดิปกตติ่าง ๆ ของชอ่งคลอด 

3.1.2.2.3.4. ภาวะผดิปกตต่ิาง ๆ ของปากชอ่งคลอด    

3.1.3. นรีเวชวิทยาของสตรีวยัผูใ้หญ่ (Adult gynecology: Reproductive year) 

3.1.3.1. อาการและอาการแสดงในสตรีวยัเจริญพนัธุ ์ (Reproductive age group signs and  

symptoms)  

3.1.3.1.1. ระบุคาํจาํกดัความของภาวะเลอืดออกผดิปกตจิากโพรงมดลกู 

3.1.3.1.2. ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา ประเมนิ 

และสง่ต่อสตรวียัเจรญิพนัธุท์ีม่ภีาวะต่อไปนี้ 

3.1.3.1.2.1. เลอืดออกผดิปกตทิางชอ่งคลอด  

3.1.3.1.2.2. กอ้นในอุง้เชงิกราน 

3.1.3.1.2.3. ภาวะผดิปกตติ่าง ๆ ของชอ่งคลอด 

3.1.3.1.2.4. ภาวะผดิปกตต่ิาง ๆ ของปากชอ่งคลอด      

3.1.3.2. อาการและอาการแสดงในสตรีวยัหมดระด ู(Postmenopausal age group signs and  

symptoms)  

3.1.3.2.1. ระบุคาํจาํกดัความของภาวะเลอืดออกผดิปกตจิากโพรงมดลกู 

3.1.3.2.2. ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา ประเมนิ 

และสง่ต่อสตรวียัหมดระดทูีม่ภีาวะต่อไปนี้ 

3.1.3.2.2.1. เลอืดออกผดิปกตทิางชอ่งคลอด  

3.1.3.2.2.2. กอ้นในอุง้เชงิกราน 
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3.1.3.2.2.3. ภาวะผดิปกตติ่าง ๆ ของชอ่งคลอด 

3.1.3.2.2.4. ภาวะผดิปกตต่ิาง ๆ ของปากชอ่งคลอด      

3.1.4. เน้ืองอกมดลกู (Uterine fibroids)  

3.1.4.1. ระบุคาํจาํกดัความของเนื้องอกลกู ระบุหรอือธบิายประเดน็ต่อไปนี้ ไดแ้ก ่ความชุก สาเหตุ  

พนัธุกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง ปัจจยัเสีย่ง ฮอรโ์มนทีม่ผีลต่อการเจรญิของเนื้องอกมดลกู  

3.1.4.2. ระบุหรอือธบิายอาการและอาการแสดงต่าง ๆ ของเนื้องอกมดลกู  

3.1.4.3. ระบุหรอือธบิายการเจรญิเตบิโตของเนื้องอกมดลกูและการกลายเป็น sarcoma 

3.1.4.4. ระบุคาํจาํกดัความเนื้องอกมดลกูชนิดตาม FIGO classification system  

3.1.4.5. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัเนื้องอกมดลกู  

3.1.4.6. ระบุหรอือธบิาย ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะเนื้องอกมดลกูขณะตัง้ครรภอ์ยา่งเหมาะสม  

3.1.4.7. ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะเนื้องอกมดลกู 

3.1.4.7.1. โดยการใชย้าประเภทต่าง ๆ   

3.1.4.7.2. โดยการผา่ตดัวธิตี่าง ๆ   

3.1.4.8. ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะอื่น ๆ ของเนื้องอกมดลกู ไดแ้ก่ adhesion, rupture myomectomy  

scar during pregnancy, anemia      

3.1.5. ปวดท้องน้อยและปวดระด ู(Pelvic pain and dysmenorrhea) 

3.1.5.1. ปวดท้องน้อยเฉียบพลนั (Acute pelvic pain)      

3.1.5.1.1. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยัแยกโรคภาวะปวดทอ้งน้อยเฉียบพลนั   

3.1.5.1.2. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะปวด 

ทอ้งน้อยเฉียบพลนัทีเ่กดิจาก  

3.1.5.1.2.1. การตัง้ครรภน์อกมดลกู       

3.1.5.1.2.2. การแตกของถุงน้ํารงัไข ่  

3.1.5.1.2.3. การบดิขัว้ของรงัไข ่หรอื ท่อนําไข ่หรอื ปีกมดลกู    

3.1.5.1.2.4. การอกัเสบของรงัไข ่หรอื ท่อนําไข ่หรอื การอกัเสบในอุง้เชงิกราน  

3.1.5.1.2.5. ฝีทีร่งัไข ่หรอื ท่อนําไข ่หรอื ปีกมดลกู     

3.1.5.1.2.6. เนื้องอกมดลกู     

3.1.5.1.2.7. เยือ่บุมดลกูต่างที ่

3.1.5.1.2.8. สาเหตุอื่น ๆ เชน่ ไสต้ิง่อกัเสบ ลาํไสอุ้ดตนั เป็นตน้  

 

 

3.1.5.2. ปวดท้องน้อยตามรอบระด ู(Cyclic pelvic pain: Primary and secondary  

dysmenorrhea)  

3.1.5.2.1. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยัแยกโรคภาวะปวดทอ้งน้อยตามรอบระด ู

3.1.5.2.2. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา 

3.1.5.2.2.1. ภาวะปวดระดปูฐมภมู ิ(Primary dysmenorrhea)  

3.1.5.2.2.2. ภาวะปวดระดทุูตยิภมู ิ(Secondary dysmenorrhea)  

3.1.5.2.2.3. ภาวะเยือ่บุมดลกูต่างที ่        

3.1.5.3. ปวดท้องน้อยเรือ้รงั (Chronic pelvic pain)      

3.1.5.3.1. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยัแยกโรคภาวะปวดทอ้งน้อยเรือ้รงั 

3.1.5.3.2. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะปวด 

ทอ้งน้อยเรือ้รงัทีเ่กดิจากสาเหตุต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 

3.1.5.3.2.1. ภาวะเยือ่บุมดลกูต่างที ่  
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3.1.5.3.2.2. ภาวะผงัผดืในอุง้เชงิกราน 

3.1.5.3.2.3. ภาวะ pelvic congestion 

3.1.5.3.2.4. ภาวะ subacute salpingo-oophoritis  

3.1.5.3.2.5. ภาวะ ovarian remnant and residual ovary syndromes 

3.1.5.3.2.6. ภาวะ ovarian vulvodynia 

3.1.5.3.3. ระบุคาํจาํกดัความ และสง่ต่อภาวะปวดทอ้งน้อยเรือ้รงัทีเ่กดิจากสาเหตุอื่น ๆ เชน่  

irritable bowel syndrome, urethral syndrome, interstitial cystitis/bladder pain syndrome, 

myofascial pain เป็นตน้ 

3.1.6. เยื่อบมุดลกูต่างท่ี (Endometriosis)   

3.1.6.1. ระบุคาํจาํกดัความของเยือ่บุมดลกูต่างที ่ระบุหรอือธบิายประเดน็ต่อไปนี้ ไดแ้ก ่ความชุก  

สาเหตุ พนัธุกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง ปัจจยัเสีย่ง ฮอรโ์มนทีม่ผีลต่อการเจรญิของเยือ่บุมดลกูต่างที ่ 

3.1.6.2. ระบุหรอือธบิายอาการและอาการแสดงต่าง ๆ ของเยือ่บุมดลกูต่างที ่ 

3.1.6.3. ระบุหรอือธบิายการเจรญิเตบิโตของเยือ่บุมดลกูต่างทีแ่ละการกลายเป็นมะเรง็ 

3.1.6.4. ระบุหรอือธบิายความรุนแรงของเยือ่บุมดลกูต่างทีช่นิดตาม Endometriosis fertility index  

(EFI) score  

3.1.6.5. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัเยือ่บุมดลกูต่างที ่  

3.1.6.6. ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะเยือ่บุมดลกูต่างที ่

3.1.6.6.1. โดยการใชย้าประเภทต่าง ๆ   

3.1.6.6.2. โดยการผา่ตดัวธิตี่าง ๆ   

3.1.7. การวางแผนครอบครวั (Family planning)       

3.1.7.1. ระบุหรอือธบิายการประเมนิประสทิธภิาพของการคุมกาํเนิดวธิตี่าง ๆ    

3.1.7.2. ระบุหรอือธบิาย The WHOʼs medical eligibility criteria for contraceptive use 

3.1.7.3. วธิคีุมกาํเนิดแบบไมใ่ชฮ้อรโ์มน เชน่ การหลัง่ภายนอก, การใหน้มบุตร, ถุงยางอนามยับุรุษและ 

สตร,ี ยาฆา่อสจุ,ิ หว่งคุมกาํเนิด เป็นตน้   

3.1.7.3.1. ระบุหรอือธบิายกลไกการทาํงานของวธิกีารคุมกาํเนิดแบบไมใ่ชฮ้อรโ์มน 

3.1.7.3.2. ระบุหรอือธบิายประสทิธภิาพของวธิกีารคุมกาํเนิดแบบไมใ่ชฮ้อรโ์มน 

3.1.7.3.3. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัขอ้ดขีอ้เสยีและความเสีย่งของวธิกีารคุมกาํเนิดแบบ 

ไมใ่ชฮ้อรโ์มน 

3.1.7.3.4. หว่งคุมกาํเนิด 

3.1.7.3.4.1. ระบุขอ้ชี/้ขอ้บ่งหา้มของการใชห้ว่งคุมกาํเนิด    

3.1.7.3.4.2. แสดงวธิกีารใสห่ว่งคุมกาํเนิด    

3.1.7.3.4.3. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําผูร้บับรกิารภายหลงัการใสห่ว่งคุมกาํเนิด  

3.1.7.3.4.4. ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะการตัง้ครรภข์ณะใสห่ว่งคุมกาํเนิด     

3.1.7.4. วธิคีุมกาํเนิดแบบใชฮ้อรโ์มน เชน่ ยาเมค็คุมกาํเนิดชนิดฮอรโ์มนรวม ยาเมค็คุมกาํเนิดชนิด 

ฮอรโ์มนโพรเจสตนิอยา่งเดยีว, ยาฝัง่คุมกาํเนิด, oral patch ring, transdermal)                                                                                                               

3.1.7.4.1. ระบุหรอือธบิายกลไกการทาํงานและผลทางเมตาบอลกิของฮอรโ์มนทีใ่ชใ้นการ 

คุมกาํเนิด   

3.1.7.4.2. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้มของการใชว้ธิคีุมเนิดแบบใชฮ้อรโ์มน  

3.1.7.4.3. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัประสทิธภิาพ ความปลอดภยั วธิกีารใชแ้ละ 

ผลขา้งเคยีงของการใชว้ธิคีุมเนิดแบบใชฮ้อรโ์มน  

3.1.7.4.4. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัผลจากการใชว้ธิคีุมเนิดแบบใชฮ้อรโ์มนต่อความเสีย่ง 

ของการเกดิมะเรง็หรอืเนื้องอกทีอ่วยัวะต่าง ๆ ในรา่งกายได ้    
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3.1.7.4.5. ระบุหรอือธบิายประโยชน์ของการใชว้ธิคีุมเนิดแบบใชฮ้อรโ์มน ทัง้ในแงข่องการ 

ป้องกนัการตัง้ครรภแ์ละไมเ่กีย่วกบัการตัง้ครรภ ์

3.1.7.4.6. แสดงวธิกีารฝังและถอดยาฝังคุมกาํเนิด รวมทัง้ใหก้ารดแูลเบือ้งตน้หลงัทาํหตัถการได ้

อยา่งถูกตอ้ง   

3.1.7.4.7. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัการใชย้าคุมกาํเนิดฉุกเฉินทัง้ในแงข่องประสทิธภิาพ  

ชนิดของยา วธิกีารใช ้ความเสีย่งและผลขา้งเคยีง  

3.1.7.5. การทาํหมนั          

3.1.7.5.1. การทาํหมนัในสตร ี

3.1.7.5.1.1. ระบุคาํจาํกดัความของการทาํหมนัในสตร ี

3.1.7.5.1.2. ระบุหรอือธบิายหลกัการ ชนิด ประสทิธภิาพ ความเสีย่งและขอ้จาํกดัของการทาํหมนั 

ในสตร ี  

3.1.7.5.1.3. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัวธิกีารทาํหมนัในสตรใีนแงข่องวธิกีารทาํหมนั  

ประสทิธภิาพ ความปลอดภยั และการแกห้มนั 

3.1.7.5.1.4. แสดงวธิกีารทาํหมนัในสตรแีบบเปิดหน้าทอ้งไดท้ัง้การทาํหมนัหลงัคลอดและการทาํ 

หมนัแหง้  

3.1.7.5.1.5. ระบุหรอือธบิายวธิกีาร ขอ้ดแีละขอ้เสยี ของการทาํหมนัโดยผา่ตดัผา่นกลอ้งทางหน้า 

ทอ้งและการสอ่งกลอ้งโพรงมดลกูได ้

3.1.7.5.1.6. ระบุหรอือธบิายประโยชน์นอกเหนือจากการคุมกาํเนิดของการทาํหมนัในสตร ี 

3.1.7.5.1.7. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเมือ่เกดิการตัง้ครรภห์ลงัจากการทาํหมนั 

3.1.7.5.2. การทาํหมนัในบุรุษ 

3.1.7.5.2.1. ระบุคาํจาํกดัความของการทาํหมนัในบุรุษ 

3.1.7.5.2.2. ระบุหรอือธบิายหลกัการ ชนิด ประสทิธภิาพ ความเสีย่งและขอ้จาํกดัของการทาํหมนั 

ในบุรุษ  

3.1.7.5.2.3. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัวธิกีารทาํหมนัในบุรุษในแงข่องวธิกีารทาํหมนั  

ประสทิธภิาพ ความปลอดภยั และการแกห้มนั  

3.1.7.6. การแทง้บุตร           

3.1.7.6.1. การแทง้เอง 

3.1.7.6.1.1. ระบุคาํจาํกดัความของการแทง้เองประเภทต่าง ๆ เชน่ ภาวะแทง้คุกคาม, ภาวะแทง้ 

ยบัยัง้ไมไ่ด,้ ภาวะแทง้ไมค่รบ, ภาวะแทง้ครบ, ภาวะแทง้คา้ง เป็นตน้ 

3.1.7.6.1.2. ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะแทง้เองได ้

3.1.7.6.2. การทาํแทง้ 

3.1.7.6.2.1. ระบุหรอือธบิายเกีย่วกบัความปลอดภยัและความเสีย่งของการยตุกิารตัง้ครรภด์ว้ยวธิ ี

ต่างๆ ตามชว่งอายคุรรภ ์

3.1.7.6.2.2. ระบุหรอือธบิายกฏหมายเกีย่วกบัการทาํแทง้และเหตุยกเวน้ความผดิฐานทาํใหแ้ทง้ 

ตามประมวลกฏหมายอาญาประเทศไทย (ดรูายละเอยีดในขอ้ 8.6)   

3.1.7.6.2.3. แสดงวธิกีารทาํแทง้โดยวธิ ีvacuum curettage หรอื dilatation and curettage  

3.1.7.6.2.4. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้มของการใชย้าชนิดต่างๆ เพือ่การทาํแทง้  

3.1.7.6.2.5. ระบุหรอือธบิายเกีย่วกบัการใชย้าเพือ่ยตุกิารตัง้ครรภใ์นไตรมาสแรกโดยระบุถงึ 

ประสทิธภิาพ ชนิดยา ขนาด วธิกีารใช ้และผลขา้งเคยีงทีเ่กดิขึน้ 

3.1.7.6.2.6. ระบุหรอือธบิายวธิกีารทาํแทง้ในไตรมาสสองโดยวธิ ีdilatation and evacuation  

และ labor induction methods   

3.1.7.6.2.7. ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะแทรกซอ้นทีเ่กดิขึน้จากการทาํแทง้   
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3.1.8. การติดเช้ือในระบบสืบพนัธุ/์ระบบทางเดินปัสสาวะและโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ ์(Genitourinary  

Infections and Sexually Transmitted diseases) 

3.1.8.1. สภาวะปกตขิองชอ่งคลอด        

3.1.8.1.1. ระบุคาํจาํกดัความ ระบุหรอือธบิายสภาวะปกตขิองชอ่งคลอด   

3.1.8.2. การอกัเสบของชอ่งคลอด        

3.1.8.2.1. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําการอกัเสบของชอ่ง 

คลอดจากการติด เชื้ อ  เช่น  bacterial vaginosis,  trichomonas vaginitis,  vulvovaginal 

candidiasis, recurrent vulvovaginal candidiasis, inflammatory vaginitis เป็นตน้ 

3.1.8.2.2. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําการอกัเสบของชอ่ง 

คลอดทีไ่มไ่ดเ้กดิจากการตดิเชือ้ เชน่ atrophic vaginitis, inflammatory vaginitis เป็นตน้ 

3.1.8.3. การอกัเสบของอวยัวะสบืพนัธุอ์ื่น ๆ 

3.1.8.3.1. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะ cervicitis 

3.1.8.3.2. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะ pelvic  

inflammatory disease 

3.1.8.3.3. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะ tubo- 

ovarian abscess  

3.1.8.3.4. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําแผลทีอ่วยัวะ 

สบืพนัธุภ์ายนอก เชน่ chancroid, herpes, syphilis, genital warts เป็นตน้  

3.1.8.4. การตดิเชือ้อื่น ๆ     

3.1.8.4.1. วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําโรคตดิเชือ้ human  

immunodeficiency virus (HIV)  

3.1.8.4.2. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษาโรคตดิเชือ้อื่น ๆ เชน่ UTI, acute  

cystitis, recurrent cystitis, urethritis, acute pyelonephritis เป็นตน้  

3.1.9. โรคเยื่อบผิุวของปากมดลกู ช่องคลอดและปากช่องคลอด (Intraepithelial disease of cervix,  

vagina and vulva) 

3.1.9.1. โรคเยือ่บุผวิของปากมดลกูและชอ่งคลอด (Cervical intraepithelial neoplasia, CIN and  

vaginal intraepithelial neoplasia, VaIN) 

3.1.9.1.1. ระบุคาํจาํกดัความของกายวภิาคของปากมดลกู, squamo-columnar junction และ  

transformation zone  

3.1.9.1.2. แสดงการทาํ และแปลผล colposcopic examination  

3.1.9.1.3. โรคเยือ่บุผวิของปากมดลกู 

3.1.9.1.3.1. ระบุหรอือธบิายความสมัพนัธร์ะหวา่งเชือ้ human papillomavirus และโรคเยือ่บุผวิ 

ของปากมดลกู 

3.1.9.1.3.2. แปลผลทางเซลลว์ทิยาและพยาธวิทิยาของโรคเยือ่บุผวิของปากมดลกู 

3.1.9.1.3.3. ใหก้ารดแูลรกัษาโรคเยือ่บุผวิของปากมดลกู  

3.1.9.1.4. โรคเยือ่บุผวิของชอ่งคลอด  

3.1.9.1.4.1. ใหก้ารวนิิจฉยัและสง่ต่อโรคเยือ่บุผวิของชอ่งคลอด  

3.1.9.2. โรคเยือ่บุผวิของปากชอ่งคลอด (Vulvar intraepithelial diseases, VIN)   

3.1.9.2.1. ระบุหรอือธบิายอาการ อาการแสดงและลกัษณะรอยโรค ใหก้ารดแูลรกัษาและสง่ต่อ 

โรคเยือ่บุผวิของปากชอ่งคลอด 

3.1.9.2.2. ระบุหรอือธบิายอาการ อาการแสดงและลกัษณะรอยโรค ใหก้ารดแูลรกัษาและสง่ต่อ 
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โรคอื่น ๆ ที่ปากช่องคลอด เช่น nonneoplastic epithelial disorders, Paget disease เป็น

ตน้  

3.1.10. วยัหมดระด ู(Menopause) 

3.1.10.1. การดแูลสขุภาพในวยัหมดระด ู   

3.1.10.1.1. ระบุคาํจาํกดัความของวยัหมดระด ู      

3.1.10.1.2. ระบุหรอือธบิายการเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกาย ระบบสบืพนัธุแ์ละฮอรโ์มนที ่

เกีย่วขอ้งกบัวยัหมดระด ู  

3.1.10.1.3. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรคหรอืความผดิปกตทิีม่อีาการและอาการแสดงใกลเ้คยีงกบัวยั 

หมดระด ูส่งตรวจและแปลผลทางหอ้งปฏบิตักิารเพื่อช่วยในการวนิิจฉัยวยัหมดระด ูประเมนิ

สุขภาพ ใหก้ารดูแลรกัษาสตรวียัหมดระดู รวมทัง้ใหก้ารดูแลรกัษา ใหค้ําปรกึษาและแนะนํา

ปัญหาสขุภาพ การดแูลตนเองและการปฏบิตัติวัของสตรวียัหมดระด ู  

3.1.10.2. การรกัษาดว้ยฮอรโ์มนในวยัหมดระด ู  

3.1.10.2.1. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้มในการรกัษาดว้ยฮอรโ์มนในวยัหมดระด ู

3.1.10.2.2. ระบุหรอือธบิายหลกัการในการรกัษาดว้ยฮอรโ์มนในวยัหมดระด ูประเมนิและตดิตาม  

ใหค้าํปรกึษาและแนะนําสตรทีีไ่ดร้บัการรกัษาดว้ยฮอรโ์มนในวยัหมดระด ู  

3.1.10.2.3. ใหก้ารดแูลรกัษาอาการขา้งเคยีงในการรกัษาดว้ยฮอรโ์มนในวยัหมดระด ู

 

3.2. การผา่ตดัทางนรีเวช (Operative gynecology) 

3.2.1. การประเมินก่อนผา่ตดั และการดแูลหลงัผา่ตดั (Preoperative evaluation and postoperative  

management)  

3.2.1.1. ประเมนิผูป่้วยก่อนการผา่ตดัทางนรเีวช 

3.2.1.2. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้มของผูป่้วยก่อนการผา่ตดัทางนรเีวช 

3.2.1.3. ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา รวมถงึขอคาํยนิยอมผูป่้วยก่อนการผา่ตดัทางนรเีวช 

3.2.1.4. ระบุหรอือธบิายวทิยาการทีท่นัสมยัและกา้วหน้าในการผา่ตดัทางนรเีวช 

3.2.1.5. ใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยเตรยีมผา่ตดัทีม่โีรคประจาํตวัหรอืมปัีญหาซบัซอ้น  

3.2.1.6. ใหก้ารดแูลผูป่้วยหลงัการผา่ตดัทางนรเีวช      

3.2.1.7. ประเมนิ วนิิจฉยัและแกไ้ขภาวะแทรกซอ้นหลงัการผา่ตดัทางนรเีวช 

3.2.1.8. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําผูป่้วยหลงัการผา่ตดัทางนรเีวช  

3.2.2. การผา่ตดัผา่นกล้องทางนรีเวช (Gynecologic endoscopy) 

3.2.2.1. การผา่ตดัผา่นกลอ้งเพือ่การวนิิจฉยัโรคทางนรเีวช (Gynecologic diagnostic laparoscopy) 

3.2.2.1.1. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้มของการผา่ตดัผา่นกลอ้งเพือ่การวนิิจฉยัโรคทางนรเีวช 

3.2.2.1.2. ระบุหรอือธบิายขัน้ตอนการเตรยีมผูป่้วย การจดัท่าผูป่้วย การจดัวางอุปกรณ์ที ่

เหมาะสมในหอ้งผ่าตดั ขัน้ตอนการทาํหตัถการ การป้องกนั แกไ้ขและดแูลภาวะแทรกซอ้นที่

อาจเกดิขึน้ทัง้ก่อนทาํ ขณะทาํและหลงัทาํการผา่ตดัผา่นกลอ้งเพือ่การวนิิจฉยัโรคทางนรเีวช 

3.2.2.1.3. ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําผูป่้วยทีไ่ดร้บัการทาํการผา่ตดัผา่นกลอ้งเพือ่ 

การวนิิจฉยัโรคทางนรเีวช 

3.2.2.1.4. แสดงวธิกีารทาํการผา่ตดัผา่นกลอ้งเพือ่การวนิิจฉยัโรคทางนรเีวช 

3.2.2.2. การผา่ตดัผา่นกลอ้งเพือ่การรกัษาโรคทางนรเีวช (Gynecologic operative laparoscopy) 

3.2.2.2.1. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้มของการผา่ตดัผา่นกลอ้งเพือ่การรกัษาโรคทางนรเีวช 

3.2.2.2.2. ระบุหรอือธบิายขัน้ตอนการเตรยีมผูป่้วย การจดัท่าผูป่้วย การจดัวางอุปกรณ์ที ่

เหมาะสมในหอ้งผ่าตดั ขัน้ตอนการทาํหตัถการ การป้องกนั แกไ้ขและดแูลภาวะแทรกซอ้นที่

อาจเกดิขึน้ทัง้ก่อนทาํ ขณะทาํและหลงัทาํการผา่ตดัผา่นกลอ้งเพือ่การรกัษาโรคทางนรเีวช 
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3.2.2.2.3. ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําผูป่้วยทีไ่ดร้บัการทาํการผา่ตดัผา่นกลอ้งเพือ่ 

การรกัษาโรคทางนรเีวช 

3.2.2.2.4. ระบุหรอือธบิายหลกัการทาํงานของ insufflator, electrosurgery  

3.2.2.3. การสอ่งกลอ้งในโพรงมดลกู (Hysteroscopy) 

3.2.2.3.1. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้มของการสอ่งกลอ้งในโพรงมดลกู  

3.2.2.3.2. ระบุหรอือธบิายขัน้ตอนการเตรยีมผูป่้วย การจดัท่าผูป่้วย การจดัวางอุปกรณ์ที ่

เหมาะสมในหอ้งผ่าตดั ขัน้ตอนการทาํหตัถการ การป้องกนั แกไ้ขและดแูลภาวะแทรกซอ้นที่

อาจเกดิขึน้ทัง้ก่อนทาํ ขณะทาํและหลงัทาํการสอ่งกลอ้งในโพรงมดลกู 

3.2.2.3.3. ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําผูป่้วยทีไ่ดร้บัการทาํการสอ่งกลอ้งในโพรง 

มดลกู  

3.2.3. การตดัมดลกู (Hysterectomy)        

3.2.3.1. ระบุขอ้บ่งชี/้ขอ้บ่งหา้มของการตดัมดลกูดว้ยวธิตี่าง ๆ     

3.2.3.2. ระบุหรอือธบิายชนิด ชอ่งทาง ขัน้ตอนการเตรยีมผูป่้วย การจดัท่าผูป่้วย ขัน้ตอนการทาํ 

หตัถการ การป้องกนั แก้ไขและดูแลภาวะแทรกซ้อนทีอ่าจเกดิขึน้ทัง้ก่อนทํา ขณะทําและหลงัทําการ

ตดัมดลกูดว้ยวธิตี่าง ๆ   

3.2.3.3. ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําผูป่้วยทีไ่ดร้บัการทาํการตดัมดลกูดว้ยวธิตี่าง ๆ 

3.2.3.4. แสดงการทาํการตดัมดลกูดว้ยวธิตี่าง ๆ    

3.2.3.5. ใหก้ารดแูลรกัษาภาวะแทรกซอ้นของ การตดัมดลกูดว้ยวธิตี่าง ๆ ใหค้าํปรกึษาและ 

แนะนํา รวมทัง้สง่ต่ออยา่งเหมาะสม  

 

3.2.4. การผา่ตดัโดยใช้หุ่นยนตช่์วยผา่ตดั (Robotic assisted surgery)  

3.2.4.1. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัการผา่ตดัโดยใชหุ้น่ยนตช์ว่ยผา่ตดั รวมทัง้สง่ต่ออยา่ง 

เหมาะสม  

3.3. นรีเวชวิทยาระบบปัสสาวะ (Urogynecology) 

3.3.1. ระบบทางเดินปัสสาวะ (Urinary tract)       

3.3.1.1. ระบุหรอือธบิายการตรวจคดักรอง วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและ 

แนะนําอาการผิดปกติของทางเดินปัสสาวะส่วนล่าง เช่น การกลัน้ปัสสาวะไม่ได้ (Urinary 

incontinence), การทาํหน้าทีผ่ดิปกตขิองการปัสสาวะ (Voiding dysfunction), กลุ่มอาการเจบ็กระเพาะ

ปัสสาวะ (Bladder pain syndrome) 

3.3.1.2. แปลผลการตรวจ urodynamic  

3.3.2. อวยัวะในอุ้งเชิงกรานหย่อน (Pelvic organ prolapse)  

3.3.2.1. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะ 

อวยัวะในอุง้เชงิกรานหยอ่น: anterior, middle, posterior compartment 

3.3.3. การทาํงานผิดปกติของทวารหนัก (Anorectal dysfunction) 

3.3.3.1. ใหค้าํปรกึษาและแนะนําเกีย่วกบัการทาํงานผดิปกตขิองทวารหนกั รวมทัง้สง่ต่ออยา่งเหมาะสม  

 

3.4. เวชศาสตรต่์อมไร้ท่อของระบบสืบพนัธุแ์ละภาวะมีบตุรยาก (Reproductive endocrinology & infertility) 

3.4.1. ภาวะขาดระด ู(Amenorrhea)       

3.4.1.1. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค สง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารและแปลผล ใหก้ารดแูล 

รกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะขาดระดปูฐมภมู ิ(Primary amenorrhea) 

3.4.1.2. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค สง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารและแปลผล ใหก้ารดแูล 

รกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะขาดระดทุูตยิภมู ิ(Secondary amenorrhea) 
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3.4.1.3. ประเมนิและตดิตามการรกัษาภาวะขาดระดแูละสง่ต่ออยา่งเหมาะสม 

3.4.2. ความผิดปกติของต่อมไร้ท่อ (Endocrine disorders) 

3.4.2.1. กลุ่มอาการถุงน้ํารงัไขห่ลายใบ (Polycystic ovarian syndrome) 

3.4.2.1.1. ระบุคาํจาํกดัความของ hypertrichosis และ virilization   

3.4.2.1.2. ระบุหรอือธบิาย วนิิจฉยั ประเมนิ ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําผูป่้วย 

กลุ่มอาการถุงน้ํารงัไขห่ลายใบทีท่าํใหม้ภีาวะ hyperandrogenism 

3.4.2.1.3. สง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารและแปลผล ในผูป่้วยกลุ่มอาการถุงน้ํารงัไขห่ลายใบทีใ่ชใ้น 

การวนิิจฉยัและการประเมนิภาวะแทรกซอ้น 

3.4.2.1.4. ประเมนิภาวะ metabolic syndrome ในผูป่้วยกลุ่มอาการถุงน้ํารงัไขห่ลายใบ 

3.4.2.2. ภาวะ hyperandrogenism 

3.4.2.2.1. ระบุคาํจาํกดัความภาวะ hyperandrogenism  

3.4.2.2.2. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ประเมนิภาวะ hirsutism ทีเ่กดิจากภาวะ  

hyperandrogenism   

3.4.2.2.3. ใหก้ารดแูลรกัษาและสง่ต่อภาวะ hyperandrogenism ทีเ่กดิจากสาเหตุต่างๆ เชน่  

Cushing syndrome,  congenital adrenal hyperplasia,  androgen-secreting ovarian และ 

adrenal tumors   

3.4.2.3. ภาวะ hyperprolactinemia 

3.4.2.3.1. ระบุหรอือธบิายบทบาทของ prolactin ทีเ่กีย่วกบั reproducitve function และ 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อ prolactin  

3.4.2.3.2. ระบุหรอือธบิายสาเหตุ วนิิจฉยั ประเมนิ ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา 

ภาวะ hyperprolactinemia ทีเ่กดิจาก microadenomas หรอื macroadenomas 

3.4.2.3.3. ใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยทีม่ ีpituitary adenomas ระหวา่งตัง้ครรภ ์ 

3.4.2.3.4. ใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยทีม่ภีาวะ hyperprolactinemia จากสาเหตุอื่น ๆ ได ้  

3.4.2.4. ภาวะไทรอยดผ์ดิปกต ิ

3.4.2.4.1. อธบิายความสมัพนัธข์องภาวะไทรอยดผ์ดิปกตกิบัอาการผดิปกตทิางระบบสบืพนัธุ ์  

      

3.4.3. ภาวะมีบตุรยาก (Infertility)         

3.4.3.1. ระบุคาํจาํกดัความของภาวะมบุีตรยากปฐมภมู ิ(Primary infertility) และภาวะมบุีตรยากทุตยิ 

ภมู ิ(Secondary infertility)  

3.4.3.2. ระบุและอธบิายสาเหตุ การสบืคน้ ใหก้ารดแูลรกัษาและสง่ต่อภาวะมบุีตรยากปฐมภมูแิละ 

ภาวะมบุีตรยากทุตยิภมู ิ  

  

3.5. มะเรง็วิทยานรีเวช (Gynecologic oncology) 

3.5.1. มะเรง็มดลกู (Uterine cancer)         

3.5.1.1. เยือ่บุมดลกูหนาตวัผดิปกต ิ(Endometrial hyperplasia) 

3.5.1.1.1. ระบุหรอือธบิายพยาธสิรรีวทิยาและปัจจยัเสีย่งของเยือ่บุมดลกูหนาตวัผดิปกต ิ

3.5.1.1.2. ระบุหรอือธบิายอาการและอาการแสดงของเยือ่บุมดลกูหนาตวัผดิปกต ิ

3.5.1.1.3. สง่ตรวจ แปลผล และวนิิจฉยัภาวะเยือ่บุมดลกูหนาตวัผดิปกต ิ

3.5.1.1.4. ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะเยือ่บุมดลกูหนาตวัผดิปกต ิ

3.5.1.2. มะเรง็เยือ่บุมดลกู (Endometrial cancer) 

3.5.1.2.1. ระบุหรอือธบิายพยาธสิรรีวทิยาและปัจจยัเสีย่งของมะเรง็เยือ่บุมดลกู  

3.5.1.2.2. ระบุหรอือธบิายอาการและอาการแสดงของมะเรง็เยือ่บุมดลกู 



 82 

3.5.1.2.3. สง่ตรวจ แปลผล และวนิิจฉยัโรคมะเรง็เยือ่บุมดลกู 

3.5.1.2.4. ระบุหรอือธบิายการกระจาย ระยะโรค และการพยากรณ์โรคมะเรง็เยือ่บุมดลกู 

3.5.1.2.5. ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําโรคมะเรง็เยือ่บุมดลกูระยะต่าง ๆ และ 

ภาวะแทรกซอ้นจากการรกัษา  

3.5.2. มะเรง็ปากมดลกูและมะเรง็ช่องคลอด (Cervical and vaginal cancer) 

3.5.2.1. ระบุหรอือธบิาย colposcopic findings ของโรคมะเรง็ปากมดลกู    

3.5.2.2. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา รวมถงึการสง่ต่อโรคมะเรง็ 

ปากมดลกู  

3.5.2.3. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนํา รวมถงึการสง่ต่อโรคมะเรง็ 

ชอ่งคลอด 

3.5.2.4. ระบุหรอือธบิายการป้องกนัการเกดิโรคมะเรง็ปากมดลกู  

3.5.3. มะเรง็รงัไข่ มะเรง็ท่อนําไข่และมะเรง็เยื่อบชุ่องท้อง (Ovarian, fallopian tube, and  

peritoneal cancer)   

3.5.3.1. ระบุหรอือธบิายชนิด ลกัษณะทางพยาธวิทิยา อาการ อาการแสดง ปัจจยัเสีย่ง การกระจาย  

ระยะของโรค การพยากรณ์โรคมะเรง็รงัไข ่มะเรง็ท่อนําไขแ่ละมะเรง็เยือ่บุชอ่งทอ้ง  

3.5.3.2. วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาและสง่ต่อโรคมะเรง็รงัไข ่มะเรง็ท่อนําไขแ่ละมะเรง็เยือ่บุชอ่งทอ้ง 

3.5.4. มะเรง็ปากช่องคลอด (Vulvar cancer)        

3.5.4.1. ระบุหรอือธบิายชนิด ลกัษณะทางพยาธวิทิยา อาการ อาการแสดง ปัจจยัเสีย่ง การกระจาย  

ระยะของโรค การพยากรณ์โรคมะเรง็ปากชอ่งคลอด  

3.5.4.2. วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษาและสง่ต่อโรคมะเรง็ปากชอ่งคลอด 

3.5.5. โรคเน้ืองอกของเน้ือรก (Gestational trophoblastic disease)  

3.5.5.1. วนิิจฉยั วนิิจฉยัแยกโรค ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําโรคเนื้องอกของเนื้อรก 

3.5.5.2. ระบุหรอือธบิายการใชย้าเคมบีาํบดัในโรคเนื้องอกของเนื้อรก 

 

3.6. นรีเวชท่ีเก่ียวข้องกบัเวชศาสตรท์างเพศ (Female sexual medicine) 

3.6.1. ความรู้รากฐานทางเพศวิทยาคลินิก (Fundamental of clinical sexology) 

3.6.1.1. ระบุคาํจาํกดัความ อธบิาย และประเมนิเพศสภาพ/เพศภาวะ (Gender) 

3.6.1.2. ระบุคาํจาํกดัความ อธบิาย และประเมนิ อตัลกัษณ์ทางเพศสภาพ/อตัลกัษณ์ทางเพศ (Gender  

identity/Sexual identity) 

3.6.1.3. ระบุคาํจาํกดัความ อธบิาย และประเมนิสขุภาวะทางเพศ (Sexual well-being) 

3.6.1.4. ระบุหรอือธบิายทฤษฎขีองวงจรการตอบสนองทางเพศ (Theory of human sexual  

response cycle)  

3.6.1.5. ระบุคาํจาํกดัความ อธบิาย เพศสมัพนัธศ์กึษา (A study of sexual relation)  เชน่  

เพศสมัพนัธ์ทางช่องคลอด เพศสมัพนัธ์ทางปาก เพศสมัพนัธ์ทางทวารหนัก ท่าของเพศสมัพนัธ์ อตั

การกรยิา เป็นตน้ 

 

3.6.2. การประเมินทางนรีเวชและทางคลินิกอ่ืนๆ เก่ียวกบัการปัญหาทางเพศ (Gynecologic and other  

clinical evaluations on sexual problems) 

3.6.2.1. ระบุหรอือธบิายการซกัประวตัทิางเพศ (Sex history taking)  

3.6.2.2. ประเมนิทางกาย-จติ-สงัคม ในกรณีมปัีญหาทางเพศ (Biopsychosocial evaluation of  

sexual dysfunctions) 

3.6.2.3. ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําสขุอนามยัทางเพศ (Sexual hygiene) 
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3.6.2.4. ระบุคาํจาํกดัความ วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําปัญหาทางเพศ เชน่ การ 

เ จ็บ ข ณะ มี เ พศสัม พัน ธ์  (Sexual pain disorder),  ก า ร เ จ็บ แ ล ะ ก า ร สอ ด ใ ส่  (Genito-pelvic 

pain/penetration disorder), การขาดความสนใจ/การโตก้ระตุน้ของสตรใีนขณะมเีพศสมัพนัธ ์(Female 

sexual interest/ arousal disorder), ความบกพร่องของการถึงจุดสุดยอดในสตร ี(Female orgasmic 

disorder), ภาวะปวดศีรษะรุนแรงและเป็นลมหลังจากเพศสัมพันธ์ (Postcoital headaches and 

syncope) เป็นตน้ 

3.6.3. การดแูลรกัษาทางนรีเวชสาํหรบับคุคลข้ามเพศ (Gynecologic care for transgender) 

3.6.3.1. การดแูลรกัษาทางนรเีวชสาํหรบัสตรขีา้มเพศ (Gynecologic care for transgender  

female) 

3.6.3.1.1. ระบุคาํจาํกดัความการเปลีย่นเพศจากชายเป็นหญงิ (Male to female transgender)  

3.6.3.1.2. ระบุหรอือธบิายการซกัประวตัสิตรขีา้มเพศ การตรวจภายในสตรขีา้มเพศ  

(Gynecologic examination for evaluation of transgender female) 

3.6.3.1.3. วนิิจฉยั ใหก้ารดแูลรกัษา ใหค้าํปรกึษาและแนะนําภาวะตกขาวในสตรขีา้มเพศ  

(Transgender female genital discharge), ภาวะช่องคลอดและปากช่องคลอดแห้งในสตรี

ขา้มเพศ (Transgender Female genital dryness), อาการแผลทีอ่วยัวะเพศในสตรขีา้มเพศ 

(Transgender Female genital ulceration),  อาการผื่ นที่ อ วัยวะ เพศในสตรีข้าม เพศ 

(Transgender Female genital rashes) 

3.6.3.2. การดแูลรกัษาทางนรเีวชสาํหรบับุรุษขา้มเพศ (Gynecologic care for transgender male) 

3.6.3.2.1. ระบุคาํจาํกดัความการเปลีย่นเพศจากหญงิเป็นชาย (Female to male  

transgender) 

3.6.3.2.2. ระบุหรอือธบิายการซกัประวตับุิรุษขา้มเพศ การตรวจภายในบุรุษขา้มเพศ  

(Gynecologic examination for evaluation of transgender male) 

3.6.3.2.3. การตรวจคดักรองโรคมะเรง็ทางนรเีวชสาํหรบับุรุษขา้มเพศ (Gynecologic cancer  

screening in transgender male) 

3.6.4. นรีเวชท่ีเก่ียวข้องกบัความรนุแรงทางเพศ (Sexuality-related violence)  

3.6.4.1. ระบุคาํจาํกดัความ อธบิาย วนิิจฉยั แปลผล ใหค้าํปรกึษาและแนะนําปัญหาการล่วงละเมดิทาง 

เพศ รวมถงึขม่ขนืกระทาํชาํเรา (Sexual assault including rape) 

3.6.4.2. ระบุคาํจาํกดัความ อธบิาย วนิิจฉยั แปลผล ใหค้าํปรกึษาและแนะนําปัญหาการล่วงละเมดิทาง 

เพศเดก็ (Sexual abuse of children)  

3.6.4.3. ระบุคาํจาํกดัความ อธบิาย ใหค้าํปรกึษาและแนะนําปัญหาความรุนแรงในครอบครวั  

(Domestic violence) 

3.6.4.4. ระบุคาํจาํกดัความ อธบิาย ใหค้าํปรกึษาและแนะนําปัญหาการคา้มนุษยเ์พือ่แสวงหาประโยชน์ 

ทางเพศ (Trafficking for forced prostitution)  

 

3.7. ศลัยศาสตรท์ัว่ไป (General surgery) 

3.7.1. ระบุหรอือธบิายอนัตรายทีเ่กดิขึน้ต่ออวยัวะในชอ่งทอ้งและแผลฝีเยบ็  

3.7.2. ระบุหรอือธบิายการผ่าตดัซ่อมแซม ลําดบัขัน้ตอน ปัจจยัส่งเสรมิ ปัจจยัขดัขวางความสาํเรจ็ในการผ่าตดัซ่อมแซม 

รวมถงึการดแูลหลงัผา่ตดั 

3.7.3. ใหค้ําปรกึษาและแนะนําแก่ผูป่้วยและ/ หรอืผูม้อีํานาจตามกฎหมายและ/ หรอืผูท้ีผู่ป่้วยมอบหมายใหเ้ขา้ใจไดต้าม

ความเหมาะสม 

 

3.8. วิสญัญีวิทยา (Anesthesiology) 
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3.8.1. ระบุหรอือธบิายหลกัการในการระงบัความรูส้กึ วธิรีะงบัความรูส้กึ ลําดบัการทํา อนัตรายและภาวะแทรกซ้อน จุด

ผดิพลาดขัน้วกิฤต (Critical error) ดชันีชี้วดัความสําเรจ็ ปัจจยัส่งเสรมิ ปัจจยัขดัขวางความสําเรจ็ อนัตรายและ

ภาวะแทรกซ้อนจากการระงบัความรูส้กึในระหว่างตัง้ครรภ์ เจบ็ครรภ์ ระยะคลอดและระยะหลงัคลอด รวมถงึการ

ดแูลรกัษาและสง่ต่ออยา่งเหมาะสม 

3.8.2. ระบุหรอือธบิายหลกัการในการระงบัความรูส้กึ วธิรีะงบัความรูส้กึ ลําดบัการทํา อนัตรายและภาวะแทรกซ้อน จุด

ผดิพลาดขัน้วกิฤต (Critical error) ดชันีชี้วดัความสําเรจ็ ปัจจยัส่งเสรมิ ปัจจยัขดัขวางความสําเรจ็ อนัตรายและ

ภาวะแทรกซ้อนจากการระงบัความรูส้กึในสตรทีีม่ารบัการผ่าตดัทางนรเีวช รวมถงึการดูแลรกัษาและส่งต่ออย่าง

เหมาะสม 

 

4. ใช้วิจารณญาณหาเหตุผลและสามารถแสดงเหตุผลทางวิชาการในการบริบาลสุขภาพอนามยั สามารถประเมิน

คณุค่าของงานวิจยัและบทความวิชาการท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ ดาํเนินการวิจยัท่ีเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัสตรีในวยัต่างๆ 

ทางด้านการเจริญพนัธุ์ การตัง้ครรภแ์ละการคลอด รวมทัง้ทารกในครรภแ์ละทารกแรกเกิดตลอดจนครอบครวัได้

อย่างเป็นท่ีเช่ือถือเป็นไปตามหลกัวิชาการและจริยธรรมในการวิจยัทางการแพทย ์ให้เกียรติต่อผู้ร่วมงานวิจยัและ

เขียนรายงานการวิจยัเป็นลายลกัษณ์อกัษรตามมาตรฐานสากลได้อย่างสมบูรณ์รวมทัง้เขียนตามรูปแบบสากลท่ี

พร้อมจะตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิชาการทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ 

4.1. เลอืกใชว้ธิกีารทางวทิยาการระบาด วทิยาทางระเบยีบวธิกีารวจิยั ประกอบการตดัสนิใจในการบรบิาลสขุภาพอนามยัและ

โรคของสตรใีนวยัต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบการเจรญิพนัธุ์ สตรตีัง้ครรภ์ เจบ็ครรภ์คลอด หลงัคลอด รวมทัง้ทารกใน

ครรภแ์ละทารกแรกเกดิ ตลอดจนครอบครวัไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 

4.2. วเิคราะห ์วจิารณ์ และประเมนิคุณคา่ของงานวจิยัทีต่พีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสารวชิาการได ้

4.3. วางแผน เตรยีมและดาํเนินการวจิยัในดา้นสขุภาพอนามยัและโรคของสตรใีนวยัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบการเจรญิพนัธุ ์

รวมทัง้ทารกในครรภ์และทารกแรกเกดิ ตลอดจนครอบครวัไดถู้กตอ้งและเป็นทีเ่ชื่อถอืตามระเบยีบวธิขีองการวจิยั และ

เหมาะสมตามจรยิธรรมในการวจิยั ดงันี้ 

4.3.1. ระบุคาํถามการวจิยัไดช้ดัเจนพรอ้มทัง้เหตุผล 

4.3.2. กาํหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัไดต้รงตามปัญหาทีร่ะบุใน ขอ้ 4.3.1 

4.3.3. เลอืกวธิกีารวจิยัไดถู้กตอ้งตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัใน ขอ้ 4.3.2 และเหมาะสมตามจรยิธรรม ในการวจิยั 

4.3.4. ดาํเนินการวจิยัและแกไ้ขอุปสรรคไดถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการ และจรยิธรรมในการวจิยั 

4.3.5. รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูตามวธิทีีก่าํหนดไวใ้น ขอ้ 4.3.3 

4.3.6. รายงานผลการวจิยัตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไวใ้น ขอ้ 4.3.2 

4.3.7. วจิารณ์ผลและคุณคา่ของการวจิยันี้ได ้

4.4. เขยีนรายงานการวจิยัตาม 4.3 เป็นลายลกัษณ์อกัษรไดอ้ย่างสมบรูณ์ เป็นระเบยีบตามรปูแบบสากลและถูกตอ้งตามหลกั

ภาษา 

4.5. เขยีนรายงานการวิจยัตาม 4.3 ตามรูปแบบสากลที่พร้อมจะตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการทางการแพทย์และ

สาธารณสขุและใหเ้กยีรตผิูร้ว่มวจิยัและสถาบนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.6. เขยีนบทคดัย่อ (Abstract) ทัง้ชนิดกําหนดรูปแบบ (Structured) และชนิดไม่กําหนดรูปแบบได้อย่างถูกต้องตามหลกั

วชิาการและหลกัภาษา 

 

5. ติดตามวิทยาการท่ีทนัสมยัทางสุขศาสตรส์ตรีและสูติศาสตรน์รีเวชวิทยาเป็นผู้จดัและดาํเนินการประชุมวิชาการ

ถ่ายทอดความรู้หตัถการและเป็นตวัอย่างท่ีดีแก่บคุลากรทางการแพทยท่ี์เก่ียวข้องและให้สุขศึกษาแก่ประชาชนและ

สามารถส่ือสารกบัผู้อ่ืนตลอดจนใช้โสตทศันูปกรณ์และเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีทนัสมยัได้อย่างถกูต้องเหมาะสมมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

5.1. ตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการ 

5.2. ถ่ายทอดความรูห้ตัถการและปฏบิตัตินใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่ตี่อแพทยร์ุน่น้อง และบุคลากรทางการแพทยอ์ื่นๆ 
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5.3. ใหสุ้ขศกึษาแก่สตรวียัต่างๆ สตรตีัง้ครรภ์ เจบ็ครรภ์คลอด และหลงัคลอด ญาต ิประชาชนทัว่ไปและกลุ่มเสีย่งไดอ้ย่าง

เหมาะสม รวมทัง้ปฏบิตัตินใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่ใีนการสรา้งและสง่เสรมิสขุภาพอนามยัและป้องกนัโรค 

5.4. ใชโ้สตทศันูปกรณ์และเทคโนโลยกีารสือ่สารทีท่นัสมยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.5. เป็นผูจ้ดัผูด้าํเนินการและผูร้ว่มประชุมวชิาการทีด่ไีด ้

5.6. นําเสนอรายงานทางวชิาการต่อทีป่ระชุมได ้

 

6. บนัทึกเวชระเบียนและเอกสารสําคญัท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ป่วยได้ถกูต้องและตระหนักถึงความสําคญัของระบบเวช

ระเบียนและเอกสารสําคัญนั้นต่อกระบวนการยุติธรรมและสิทธิของผู้ป่วยสามารถบริหารจดัการข้อมูลทาง

การแพทยเ์พื่อการประกนัคุณภาพการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพในการบริบาลสตรี ทารกในครรภ ์ทารก

แรกเกิดตลอดจนครอบครวั 

6.1. อธิบาย วเิคราะห์ วจิารณ์ถึงความสําคญัของระบบเวชระเบียนต่อคุณภาพในการบรบิาลและการศึกษาค้นคว้าทาง

วชิาการ และบทบาทของแพทยต่์อระบบเวชระเบยีน 

6.2. อธบิาย วเิคราะหว์จิารณ์ถงึความสาํคญัของเอกสารทีเ่กีย่วกบัผูป่้วยต่อการดําเนินการตามสทิธขิองผูป่้วยตามกฎหมาย

ตามกระบวนการยตุธิรรม และบทบาทของแพทย ์

6.3. บนัทกึขอ้มูลผูป่้วยในเวชระเบยีนอย่างเป็นระบบ ครบถว้น ถูกตอ้ง ตามขอ้เทจ็จรงิ และหลกัภาษา มคีวามเป็นระเบยีบ 

และ อ่านออกไดช้ดัเจน 

6.4. บนัทกึรายงานเอกสารสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกดิ การเจบ็ป่วย และการตายไดท้นัต่อเหตุการณ์ 

6.5. เขยีนใบรบัรองแพทยไ์ดถู้กตอ้งตามกฎหมาย 

6.6. อธบิาย วเิคราะห ์วจิารณ์แนวคดิและวธิกีารในการประกนัคุณภาพและการตรวจสอบในการบรบิาลสขุภาพอนามยัได ้

6.7. รวบรวมขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรบิาลสุขภาพอนามยัตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ไดอ้ย่างเป็นระบบเชื่อถอืไดแ้ละตรงตาม

ขอ้เทจ็จรงิ วเิคราะหแ์ละวจิารณ์ขอ้มลูดงักล่าว เพือ่ประเมนิและปรบัปรุงคุณภาพในการบรบิาลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

7. สามารถบริหารจดัการทรพัยากรและภารกิจในความรบัผิดชอบและท่ีได้รบัมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ 

7.1. จดัลาํดบัการนดัผา่ตดัและบรหิารเตยีงในหอผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม ตามความจาํเป็น 

7.2. จดัการเกีย่วกบัการประกนัสขุภาพตามสทิธขิองผูป่้วยในขอบหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

7.3. ดแูลบุคลากรในความรบัผดิชอบใหป้ฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

7.4. ใชท้รพัยากรไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

8. มีความรู้ความเข้าใจหลกัสาระสาํคญัของกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องวิชาชีพทางด้านสูตินรีเวชกรรม 

สามารถอธิบายความหมาย ความสาํคญั ประวติัความเป็นมา และประเภทของกฎหมาย สาระสาํคญัสภาพบงัคบัตาม

กฎหมาย และการลงโทษผูฝ่้าฝืน  

8.1. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัและประกาศท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพเวชกรรม 

8.1.1. พระราชบญัญตัวิชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2525 

8.1.2. พระราชบญัญตั ิป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. 2551 

8.1.3. พระราชบญัญตัคิวามเท่าเทยีมระหวา่งเพศ. พ.ศ. 2558 

8.1.4. พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ.2562 

8.1.5. พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาและคุม้ครองสถาบนัครอบครวั พ.ศ. 2562 

8.1.6. คาํประกาศสทิธแิละขอ้พงึปฏบิตัขิองผูป่้วยของแพทยสภา  

8.1.7. ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบั และประกาศของแพทยสภา 

8.1.8. ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบั และประกาศของราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย 

8.2. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัและประกาศท่ีเก่ียวข้องกบัการรกัษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม 
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8.2.1. ขอ้บงัคบัแพทยสภา วา่ดว้ยการรกัษาจรยิธรรมแหง่วชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2549 

8.2.2. ขอ้บงัคบัแพทยสภา ว่าด้วยการรกัษาจรยิธรรมแห่งวชิาชพีเวชกรรม (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2551 เรื่องการตายของ

บุคคล 

8.2.3. ขอ้บงัคบัแพทยสภา วา่ดว้ยกระบวนการพจิารณาเกีย่วกบัคดดีา้นจรยิธรรมของผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม (ฉบบัที ่

2) พ.ศ. 2552 

8.2.4. ขอ้บงัคบัแพทยสภา วา่ดว้ยการรกัษาจรยิธรรมแหง่วชิาชพีเวชกรรม (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2553 

8.2.5. ขอ้บงัคบัแพทยสภา วา่ดว้ยการรกัษาจรยิธรรมแหง่วชิาชพีเวชกรรม (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2560 

8.2.6. ขอ้บงัคบัแพทยสภา วา่ดว้ยการรกัษาจรยิธรรมแหง่วชิาชพีเวชกรรม (ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2560 

8.2.7. ขอ้บงัคบัแพทยสภา ว่าดว้ยการควบคุมการประพฤตขิองผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมใหถู้กต้องตามจรยิธรรมแห่ง

วชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2562 

8.2.8. แกค้าํผดิวธิพีจิารณาจรยิธรรม พ.ศ. 2563 

8.2.9. ขอ้บงัคบัแพทยสภา วา่ดว้ยวธิพีจิารณาจรยิธรรมผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2563 

8.3. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัและประกาศท่ีเก่ียวข้องกบั ความผิดเก่ียวกบัเพศ 

8.3.1. ประมวลกฎหมายอาญาลกัษณะ 9 ความผดิเกีย่วกบัเพศ มาตรา 276 – 287/2 

8.3.2. พระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายอาญา (ฉบบัที ่27) พ.ศ. 2562 

8.3.3. ประมวลกฎหมายอาญา  ภาค 3 ลหุโทษ มาตรา 397  

8.3.4. ประมวลกฎหมายอาญา หมวด 1 ความผดิต่อเสรภีาพ มาตรา 317, มาตรา 319 

8.4. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัและประกาศท่ีเก่ียวข้องกบั การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น 

8.4.1. พระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ พ.ศ. 2559 

8.5. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัและประกาศท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธุ ์

8.5.1. พระราชบญัญตัคิุม้ครองเดก็ทีเ่กดิโดยอาศยัเทคโนโลยชีว่ยการเจรญิพนัธุท์างการแพทย ์พ.ศ. 2558 

8.5.2. ประกาศแพทยสภาที ่1/ 2540 เรือ่ง มาตรฐานการใหบ้รกิารเกีย่วกบัเทคโนโลยชีว่ยการเจรญิพนัธุ ์

8.5.3. ประกาศแพทยสภาที ่21/2544 เรือ่งมาตรฐานการใหบ้รกิารเกีย่วกบัเทคโนโลยชีว่ยการเจรญิพนัธุ ์(ฉบบัที ่2) 

8.6. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัและประกาศท่ีเก่ียวข้องกบั การยติุการตัง้ครรภท์างการแพทย ์

8.6.1. ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 301-305  

8.6.2. พระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายอาญา (ฉบบัที ่28 ) พ.ศ.2564 

8.6.3. ขอ้บงัคบัแพทยสภา ว่าดว้ยหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการยุตกิารตัง้ครรภ ์ทางการแพทยข์องผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม

ตามมาตรา ๓๐๕ แหง่ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2564 

8.7. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัและประกาศท่ีเก่ียวข้องหลงัจากประกาศใช้หลกัสตูรน้ี 

 

9. ประพฤติตามจริยธรรมและมีมารยาทแห่งวิชาชีพ มีความรบัผิดชอบสูง มีมนุษยสมัพนัธ์อนัดีต่อผู้ป่วย ผู้เก่ียวข้อง

กบัผู้ป่วยและผู้ร่วมงาน ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพและสิทธิของผู้ป่วยได้ถกูต้อง มีเจตคติท่ีดีต่อ

บคุคล ทารกและครอบครวั โดยมีความรู้ความสามารถดงัน้ี 

9.1. อธิบายหลกัทัว่ไปของเวชจริยศาสตรไ์ด้อย่างถกูต้อง  

9.1.1. Principles of medical ethics 

9.1.2. Clinical ethics 

9.1.2.1. Doctor patient relationship 

9.1.2.2. Patient autonomy 

9.1.2.3. Confidentiality 

9.1.2.4. Truth telling/disclosure 

9.1.2.5. Informed consent 

9.1.2.6. Substitute decision making 
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9.1.2.7. Medical futility/ demands for inappropriate treatment 

9.1.2.8. Ethical aspects of treating patients with HIV/AIDS 

9.1.2.9. Patient rights and responsibilities 

9.1.2.10. Social justice/ resource allocation 

9.1.3. Professional ethics 

9.1.3.1. Codes of conduct 

9.1.3.2. Professionalism 

9.1.3.3. Medical negligence 

9.1.3.4. Professional misconduct 

9.1.3.5. Relationship with the pharmaceutical industry 

9.1.3.6. Issues related to the privatization of health care 

9.1.4. Research ethics 

9.1.4.1. Principles of research ethics 

9.1.4.2. Conflict of interest in research 

9.1.4.3. Publication ethics 

9.1.5. Ethics of public health and health promotion 

9.1.5.1. Ethical issues related to reproductive health 

9.2. อธิบายจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกบัเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ อนามยัการเจริญพนัธุ์ มะเร็งนรีเวช 

จริยธรรมในการทาํวิจยั การส่งเสริมสขุภาพได้อย่างถกูต้อง 

9.2.1. Ethics in maternal fetal medicine 

9.2.1.1. Management of pregnancy related to sudden unexpected maternal death 

9.2.1.2. Maternal fetal conflict 

9.2.1.3. Cesarean delivery for non-medical reasons 

9.2.1.4. Management of severely malformed fetus 

9.2.1.5. Termination pregnancy following prenatal diagnosis 

9.2.1.6. Interventions for fetal well being 

9.2.1.7. Selective reduction of multiple pregnancy 

9.2.1.8. Obstetrics fistula 

9.2.1.9. Anencephaly and organ transplantation 

9.2.1.10. Cord blood collection 

9.2.1.11. Newborn resuscitation  

9.2.1.12. Management of newborn infants at the threshold of viability 

9.2.2. Ethics in reproductive medicine 

9.2.2.1. Sex selection for non-medical purposes 

9.2.2.2. HIV and infertility treatment 

9.2.2.3. Induced abortion for non-medical reasons 

9.2.2.4. Iatrogenic multiple pregnancy prevention 

9.2.2.5. Use of embryonic or fetal tissue for therapeutic clinical applications 

9.2.2.6. Violence against women 

9.2.2.7. Sexual and reproductive rights 

9.2.2.8. Iatrogenic and self-induced infertility 

9.2.2.9. Sterilization 
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9.2.2.10. Patenting human genes/altering human genes 

9.2.2.11. Human cloning 

9.2.2.12. Embryo research 

9.2.2.13. Sale of gametes and embryos 

9.2.2.14. Donation of genetic material for human reproduction 

9.2.2.15. Gamete donation from known donors 

9.2.2.16. Oocyte and ovarian cryopreservation 

9.2.2.17. Surrogate motherhood 

9.2.2.18. Testing for genetic predisposition to adult-onset disease 

9.2.2.19. Prenatal diagnosis of disease in the conceptus 

9.2.3. Ethics in gynecologic oncology 

9.2.3.1. Advance care planning 

9.2.3.2. End of life decisions 

9.2.3.3. Euthanasia and assisted suicide 

9.3. วิเคราะหปั์ญหาทางด้านจริยธรรม 

9.4. ปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพ  

9.4.1. ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีและสทิธขิองผูป่้วย 

9.4.2. ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบั และประกาศของแพทยสภา 

9.4.3. ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบั และประกาศของราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย 

9.5. ประพฤติตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพตามพระราชบญัญติัวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 และข้อบงัคบัแพทยสภาว่า

ด้วยการรกัษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2549 

9.6. ให้การดแูลรกัษาผูป่้วยโดยยึดหลกัของคณุธรรมและจริยธรรมท่ีดี  

9.6.1. มมีารยาทแหง่วชิาชพี 

9.6.1.1. ไมเ่รยีกรอ้งคา่รกัษาในการดแูลรกัษาบดิามารดา สาม/ี ภรรยา บุตรธดิา ของแพทยท่์านอื่น 

9.6.2. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติในการกระทาํเวชปฏบิตั ิหน้าทีก่ารงาน การคน้ควา้และรวบรวมขอ้มลูการเสนอรายงาน 

9.6.2.1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติในการกระทาํเวชปฏบิตั ิ

9.6.2.1.1. ไมล่่วงละเมดิทางเพศต่อผูป่้วย 

9.6.2.1.2. ไมฉ้่อฉล 

9.6.2.1.3. ไมโ่กหก 

9.6.2.2. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติต่อหน้าทีก่ารงาน 

9.6.2.3. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติในการคน้ควา้และรวบรวมขอ้มลู 

9.6.2.4. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติในการเสนอรายงานไมว่า่จะเป็นดว้ยเอกสารหรอืวาจา 

9.6.3. มคีวามรบัผดิชอบสงูต่อผูป่้วย ต่อหน้าทีก่ารงานและต่อตนเอง 

9.6.3.1. มคีวามรบัผดิชอบสงูต่อผูป่้วย 

9.6.3.2. ดแูลผูป่้วยสมํ่าเสมอ 

9.6.3.2.1. รูข้อบเขตความสามารถของตนเองและรูจ้กัปรกึษา 

9.6.3.2.2. รบัฟังความรูส้กึของผูป่้วยและสนใจทีจ่ะใหค้าํอธบิายและแนะนํา 

9.6.3.2.3. ตระหนกัถงึหลกัเศรษฐศาสตรส์าธารณสขุในการบรบิาลสขุภาพอนามยั 

9.6.3.2.4. จดัทาํเอกสารสาํคญัใหผู้ป่้วย/ ญาตผิูป่้วย ไดท้นัการณ์ 

9.6.3.2.4.1. มคีวามรบัผดิชอบสงูต่อหน้าทีก่ารงาน 

9.6.3.2.4.2. ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

9.6.3.2.4.3. บนัทกึรายงานผูป่้วยในเวชระเบยีนและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสมํ่าเสมอ 
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9.6.3.2.4.4. ตรงต่อเวลา 

9.6.3.2.4.5. มวีนิยั 

9.6.3.2.4.6. มคีวามรบัผดิชอบสงูต่อตนเอง 

9.6.3.3. ยอมรบัขอ้บกพรอ่งและปรบัปรุงแกไ้ข 

9.6.3.4. แสวงความรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเอง 

9.6.3.5. มคีวามคดิรเิริม่ 

9.6.3.6. มมีนุษยสมัพนัธอ์นัดตี่อผูป่้วย ผูเ้กีย่วขอ้งและผูร้ว่มงาน 

9.6.3.6.1. วาจาสภุาพ (ทัง้น้ําเสยีงและภาษา) ไมพ่ดูสอ่เสยีด 

9.6.3.6.2. กริยิามารยาทด ีมสีมัมาคารวะ แต่งกายเหมาะสมกบักาลเทศะ 

9.6.3.6.3. ควบคุมอารมณ์ได ้

9.6.3.6.4. เอือ้เฟ้ือ เผือ่แผ ่มน้ํีาใจ 

9.6.3.6.5. อาสาสมคัร 

9.6.3.6.6. ปฏบิตังิานเป็นกลุ่ม 

9.6.3.7. มเีจตคตทิีด่ตี่อบุคคล ทารกและครอบครวั 

9.6.3.7.1. ปฏบิตัโิดยเสมอภาค 

9.6.3.7.2. สนบัสนุนสทิธแิละบทบาทของสตร ีทารกและครอบครวั 

9.6.3.8. ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีละถ่ายทอดความรูด้า้นจรยิธรรมใหแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่ง 

ถูกตอ้งเหมาะสม 

 

10. ความรู้ทางด้านบรูณาการ 

10.1. Interpersonal and communication skills 

10.1.1. การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย 

10.1.2. การดแูลผูป่้วยและญาตใินวาระใกลเ้สยีชวีติ 

10.1.3. การบอกขา่วรา้ย 

10.1.4. ปัจจยัทีส่ง่เสรมิความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย  

10.1.5. สามารถบรหิารจดัการ Difficult patient ได ้

10.1.6. เขา้ใจพืน้ฐานความเชือ่ทางสขุภาพทีต่่างกนั 

10.1.7. การสือ่สารกบัผูป่้วย ญาต ิและผูร้ว่มงาน 

10.1.8. การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งแพทยแ์ละผูร้ว่มงาน 

10.2. Professionalism 

10.3. Patient-centered care 

10.3.1. การยดึถอืประโยชน์ของผูป่้วยเป็นหลกั 

10.3.2. การรกัษาความน่าเชือ่ถอืแก่ผูป่้วย สงัคม 

10.3.3. การรกัษามาตรฐานการดแูลรกัษาผูป่้วยใหด้ทีีสุ่ด 

10.3.4. การใหเ้กยีรตแิละยอมรบัเพือ่นรว่มวชิาชพี เพือ่นรว่มงาน ผูป่้วย และญาต ิ

10.3.5. ความสามารถปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรอืเหตุการณ์ทีไ่มค่าดคดิไวก้่อน 

10.4. พฤตินิสยั 

10.4.1. ความรบัผดิชอบ และความตรงต่อเวลา 

10.4.2. การแต่งกายใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ  

10.5. Medical ethics 

10.5.1. การหลกีเลีย่งการรบัผลประโยชน์สว่นตวั รวมถงึการรบัของจากบรษิทัผลติภณัฑท์างการแพทย ์

10.5.2. การนบัถอืใหเ้กยีรตแิละสทิธ ิรวมทัง้ความเหน็ของผูป่้วย ในกรณีผูป่้วยไมเ่หน็ดว้ยกบัการรกัษาหรอื 
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ปฏเิสธการรกัษา กรณีญาตแิละผูป่้วยรอ้งขอตามสทิธผิูป่้วย 

10.5.3. การขอความยนิยอมจากผูป่้วยในการดแูลรกัษาและหตัถการ 

10.5.4. ในกรณีทีผู่ป่้วยตดัสนิใจไมไ่ด ้ตอ้งสามารถเลอืกผูต้ดัสนิใจแทนผูป่้วยได ้

10.5.5. การปฏบิตัใินกรณีทีผู่ป่้วยรอ้งขอการรกัษาทีไ่มม่ปีระโยชน์หรอืมอีนัตราย 

10.5.6. การรกัษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มลูผูป่้วย 

10.5.7. การประเมนิขดีความสามารถ และยอมรบัขอ้ผดิพลาดของตนเอง 

10.6. Continue professional development 

10.6.1. การกาํหนดความตอ้งการในการเรยีนรูข้องตนเอง 

10.6.2. การคน้ควา้ความรู ้และประเมนิความน่าเชือ่ถอืไดด้ว้ยตนเอง 

10.6.3. การประยกุตค์วามรูท้ีค่น้ควา้กบัปัญหาของผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

10.6.4. การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์บทความทางวชิาการ 

10.6.5. การเขา้รว่มกจิกรรมวชิาการอยา่งสมํ่าเสมอ 

10.6.6. การใช ้ Electronic databases และการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรใ์นการเรยีนรู ้

10.6.7. การถ่ายทอดความรูแ้ก่แพทย ์บุคลากรทางการแพทย ์นิสติ นกัศกึษา ผูป่้วยและญาต ิ

10.7. System-based practice 

10.7.1. ระบบสขุภาพและการพฒันาสาธารณสขุของชาต ิ

10.7.2. ระบบประกนัสขุภาพ เชน่ ระบบประกนัสขุภาพถว้นหน้า ระบบประกนัสงัคม ระบบสวสัดกิารการ 

รกัษาพยาบาลของขา้ราชการ ระบบประกนัชวีติ เป็นตน้ 

10.7.3. การประกนัคุณภาพ  

10.7.4. ความปลอดภยัของผูป่้วย 

10.7.5. การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการดแูลรกัษา  

10.7.6. หลกัการบรหิารจดัการ และ Cost consciousness medicine 

10.7.7. ความรูก้ฎหมายทางการแพทย ์สทิธผิูป่้วย 

10.7.8. นโยบายการใชย้าระดบัชาต ิเชน่ บญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิเป็นตน้ 

10.7.9. บทบาทของการรกัษาทางเลอืก 

10.7.10. การดแูลสขุภาพของตนเอง 

10.8. Practice-based learning and improvement 

10.8.1. ทกัษะและจรยิธรรมในการวจิยั  

10.8.2. การดแูลรกัษาผูป่้วยแบบทมีสหวชิาชพี 

10.8.3. การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และใชย้าอยา่งสมเหตุผล 

10.8.4. การบนัทกึเวชระเบยีนครบถว้นถูกตอ้ง 

10.8.5. การลงรหสัโรค และรหสัหตัถการ 

10.8.6. การลงสาเหตุการตาย 

10.8.7. การจดักลุ่มโรคและคา่น้ําหนกัสมัพทัธ ์กลุ่มวนิิจฉยัโรครว่ม Disease -related group (DRG) 

10.8.8. การสรา้ง Clinical practice guideline (CPG) 

10.8.9.  การป้องกนัและควบคุมการตดิเชือ้ในโรงพยาบาล 

10.8.10. การเสรมิสรา้งสขุภาพและการป้องกนัโรค 

10.8.11. การดแูลผูป่้วยทีบ่า้น 

10.8.12. เขา้ใจการใชแ้ละแปลผลเครือ่งมอืพฒันาคุณภาพ เชน่ Flow chart, Control chart เป็นตน้ 

10.8.13. การประเมนิความพอใจของผูป่้วย 

10.8.14. การมสีว่นรว่มในองคก์ร เชน่ ภาควชิา/แผนก/กลุ่มงาน โรงพยาบาล/สถาบนั ราชวทิยาลยั เป็นตน้ 
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ภาคผนวกท่ี 4 

ทกัษะของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 

 

เมือ่จบการฝึกอบรมแลว้ แพทยป์ระจาํบา้นผูผ้า่นการฝึกอบรมจะไดร้บัการฝึกทกัษะดา้นสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาดงันี้ 

 1. Communication skill 

 2. Interpersonal skill 

 3. Clinical skills 

  3.1 History taking 

  3.2 Physical examination 

  3.3 Clinical reasoning 

  3.4 Appropriate investigation 

  3.5 Problem solving 

 4. Medical record 

 5. Research methodology 

 6. Medical informatics 

 7. Obstetric manual skills 

  7.1 Obstetric ultrasonography 

  7.2 Attendance of labour 

  7.3 Spontaneous vaginal delivery 

  7.4 Forceps extraction 

  7.5 Vacuum extraction 

  7.6 Breech assisting 

  7.7 Delivery of shoulder dystocia 

  7.8 Delivery of multifetal pregnancy 

  7.9 Manual removal of placenta 

  7.10 Episiotomy and repair 

  7.11 Repair of birth canal 

  7.12 Placental examination 

  7.13 Cesarean delivery 

  7.14 Cesarean hysterectomy 

  7.15 Hysterotomy 

  7.16 Surgical procedures for postpartum hemorrhage   

7.17 Other operations (Repair of bladder, repair of bowels, etc) 

 8. Neonatal skills 

  8.1 Neonatal physical examination 

  8.2 Apgar score assessment 

  8.3 Resuscitation of the newborn 

  8.4 Early neonatal care 

  8.5 Management of perinatal death 

 9. Gynaecological manual skills 

  9.1 Vulvar operation 

   Excision /biopsy of vulvar lesions 
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   Marsupialization of Bartholin cyst/abscess 

   Incision and drainage 

  9.2 Vaginal operation 

   Anterior colporrhaphy 

   Posterior colpoperineorrhaphy 

   Vaginal packing 

  9.3 Cervical operation 

   Cervical biopsy 

   Endocervical curettage 

   Polypectomy 

   Cervical dilatation 

   Colposcopy 

   Cervical conization (LEEP/ LLETZ) 

  9.4 Uterine operation 

   Vacuum aspiration (MVA, Endocel, Pipell, etc) 

   Endometrial curettage 

   Hysterectomy 

• Transabdominal 

• Transvaginal 

   Myomectomy (Transabdominal)   

9.5 Ovarian operation 

   Oophorectomy    

Ovarian cystectomy 

   Others (ovarian drilling etc.) 

  9.6 Tubal operation 

   Salpingectomy, Salpingotomy, Salpingostomy 

   Tubal sterilization 

• Abdominal approach 

• Laparoscopic approach 

  9.7 Other gynaecological operations 

   Management of pelvic abscess 

   Adhesiolysis 

   Diagnostic laparoscopy 

   Insertion and removal of IUD 

   Insertion and removal of contraceptive implants 

  9.8 Gynaecological ultrasonography 
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ภาคผนวกท่ี 5 

หลกัเกณฑใ์นการทาํวิจยัสาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้น 

เพื่อสอบวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาสติูศาสตรแ์ละนรีเวชวิทยา 

 

1.  หลกัการและเหตผุล 

 ตามที่ราชวทิยาลยัสูตินรแีพทย์แห่งประเทศไทย ได้จดัทําหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน เพื่อวุฒบิตัรแสดง

ความรูค้วามชํานาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาสูตศิาสตร์และนรเีวชวทิยา ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่3 พุทธศกัราช 2555 

และประกาศใหเ้ริม่ใชห้ลกัสตูรทีไ่ดป้รบัปรุงสาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม ตัง้แต่วนัที ่1 มถุินายน พ.ศ. 2556 เป็น

ตน้ไป ต่อมาคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (คณะ อฝส.) สาขาสตูศิาสตร-์

นรเีวชวทิยา วาระ พ.ศ. 2556-2558 โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิารราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย ชุดที ่

12 (วาระ พ.ศ. 2556-2558) เห็นสมควรกําหนดและแก้ไขหลกัสูตรเฉพาะส่วนหลกัเกณฑ์ในการทําวจิยั เพื่อให้สอดคล้องกับ

หลกัสตูรทีไ่ดแ้ก้ไขแล้ว โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ ปีการสอบ พ.ศ. 2557 เป็นต้นไปแล้วนัน้ เพื่อใหห้ลกัเกณฑ์ของการทําวจิยัมี

ความชดัเจนยิง่ขึน้และเพื่อใหเ้หมาะสมในการขอเทยีบวุฒบิตัรการฝึกอบรมใหเ้ทยีบเท่าปรญิญาเอกของสาํนักงานคณะกรรมการ

อุดมศกึษา (สกอ.) คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (คณะ อฝส.) สาขาสตูิ

ศาสตร-์นรเีวชวทิยา วาระ พ.ศ. 2562-2564 โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิารราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย 

ชุดที ่14 (วาระ พ.ศ. 2562-2564) จงึเหน็สมควรปรบัปรุงหลกัเกณฑใ์นการทาํวจิยัอกีครัง้หนึ่ง โดยใหม้ผีลบงัคบัใชส้าํหรบัแพทยผ์ู้

เริม่เขา้รบัการฝึกอบรมตัง้แต่ปี พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 

 

2.  วตัถปุระสงค ์

 ภายหลงัการฝึกอบรม แพทยป์ระจาํบา้นมคีวามสามารถในการทาํการวจิยัไดต้ามกระบวนการ ดงันี้ 

2.1 วางแผนและเขยีนโครงรา่งการวจิยั (research proposal) ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

2.2 ดาํเนินการทาํการวจิยั เกบ็และรวบรวมขอ้มลู ตามแผนการทีว่างไว ้

2.3 วเิคราะหข์อ้มลู สรุป และแปลผลการวจิยัไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

2.4 นําเสนอรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์และตน้ฉบบังานวจิยัเพื่อตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสขุ (manuscript) หรอืรายงานการวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพแ์ลว้ในวารสารวชิาการทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสขุได ้

 

3.  ขัน้ตอนในการทาํและเสนอรายงานการวิจยั 

3.1  แพทย์ประจําบ้านกําหนดเรื่องและเขยีนโครงร่างการวจิยัตามรูปแบบทีส่ถาบนัฝึกอบรมกําหนดเสนอต่อหวัหน้า

ภาควชิาหรอืหวัหน้าสถาบนัฝึกอบรมฯ โดยมอีาจารยผ์ูค้วบคุมการวจิยัหรvือาจารยท์ีป่รกึษารบัรอง (ดูคําแนะนํา

การเขยีนโครงรา่งการวจิยั ในภาคผนวก 5.1) 

3.2     แพทย์ประจําบ้านเสนอโครงร่างการวจิยัในขอ้ 3.1 เพื่อขอคํารบัรองอนุญาตใหท้ําการวจิยัไดจ้ากคณะกรรมการ

จรยิธรรมคณะกรรมการจรยิธรรม (Ethics Committee) หรอืคณะกรรมการพจิารณาโครงร่างการวจิยัของสถาบนั 

(Institution Review Board หรอื IRB) หรอืชือ่อื่นทีม่หีน้าทีค่ลา้ยกนั 

3.3 แพทยป์ระจําบา้นดําเนินการทําการวจิยัตามโครงร่างการวจิยัทีไ่ดร้บัการรบัรองตามขอ้ 3.2 แลว้ โดยมอีาจารยผ์ู้

ควบคุมการวจิยัเป็นผู้ให้คําปรกึษาแนะนําและดูแล เพื่อให้การวจิยัสามารถดําเนินการไปได้อย่างถูกต้องตาม

มาตรฐานการวจิยั 

3.4 แพทย์ประจําบ้านส่งงานวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพ ์หรอืไดร้บัการตอบรบัทีจ่ะตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทางการทาง

แพทยแ์ละสาธารณสุข หรอื ส่งรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ร่วมกบัตน้ฉบบังานวจิยัซึ่งพรอ้มจะเสนอเพื่อตพีมิพ์

เผยแพร่ (manuscript) ในวารสารวชิาการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขทีร่าชวทิยาลยัฯ รบัรองมายงั คณะ อฝส. 
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โดยมคีํารบัรองของอาจารย์ผู้ควบคุมการวจิยัและหวัหน้าภาควชิาหรอือาจารย์ผู้ควบคุมการวจิยัและหวัหน้า

สถาบนัฝึกอบรม 

 

4.  ระยะเวลาในการทาํวจิยั 

 4.1 แพทยป์ระจาํบา้นเริม่เสนอโครงรา่งการวจิยั เมือ่เป็นแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 

4.2 แพทยป์ระจําบา้นดําเนินการทําการวจิยัตามโครงร่างการวจิยัภายหลงัจากทีไ่ดเ้สนอโครงร่างการวจิยัและไดร้บั

การรบัรองแลว้ตามขอ้ 3.2 จนกระทัง่เสรจ็สิน้ 

4.3 แพทยป์ระจาํบา้นส่งงานวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพ ์หรอืไดร้บัการตอบรบัจะตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทางการแพทย์

และสาธารณสุขแล้ว หรอืส่งรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ร่วมกบัต้นฉบบังานวจิยัซึ่งพรอ้มจะเสนอเพื่อตพีมิพ์

เผยแพร่ (manuscript) ในวารสารวชิาการทางการแพทย์และสาธารณสุขต่อ คณะ อฝส. ตามเวลาที่กําหนด

ภายในเดอืนธนัวาคม ของการเป็นแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่3 

4.4 ในกรณีที ่คณะ อฝส. พจิารณาวา่รายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์หรอืตน้ฉบบังานวจิยัซึง่พรอ้มจะเสนอเพือ่ตพีมิพ์

เผยแพร ่มขีอ้บกพรอ่งตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข แพทยป์ระจาํบา้นจะตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขและสง่รายงานการวจิยัฉบบั

สมบรูณ์และตน้ฉบบังานวจิยัซึง่พรอ้มจะเสนอเพือ่ตพีมิพฉ์บบัใหมท่ีไ่ดป้รบัปรุงแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ต่อ คณะ 

อฝส. อกีครัง้ตามเวลาและเงือ่นไขทีก่าํหนดจนกวา่จะสมบรูณ์  โดยมคีาํรบัรองของอาจารย ์ผูค้วบคุมการวจิยั

และหวัหน้าภาควชิาหรอือาจารยค์วบคุมการวจิยั และหวัหน้าสถาบนัฝึกอบรมฯ ลงนาม พรอ้มลงวนัทีใ่หม ่

 

5.  รูปแบบรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (full paper) และรูปแบบรายงานการวิจัยฉบับซึ่งพร้อมเสนอเพื่อตีพิมพ์ใน

วารสารวชิาการทางการแพทย ์(manuscript) ฉบบัเป็นรปูเล่ม รปูแบบของรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์และรายงานการวจิยัฉบบั

พรอ้มเสนอเพือ่ตพีมิพ ์เป็นดงันี้  

  รูปแบบรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ (full paper) องค์ประกอบรูปแบบของรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 

ประกอบดว้ย (ดรูายละเอยีดในภาคผนวก 5.2 และ 5.3 ประกอบ) 

  5.1 ชือ่เรือ่ง 

  5.2 ชือ่ผูว้จิยัและผูว้จิยัรว่ม 

  5.3 บทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) ให้เขียนตามแบบ structured abstract ซึ่ง

ประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 

   5.3.1 วตัถุประสงค ์(objective) 

   5.3.2 ชนิดของการวจิยั (study design) 

   5.3.3 สถานทีท่ีท่าํวจิยั (setting) 

   5.3.4 กลุ่มตวัอยา่ง (subjects) 

   5.3.5 การกระทาํ (intervention) หรอืวธิกีารวจิยั (method) 

   5.3.6 ตวัวดัทีส่าํคญั (main outcome measures) 

   5.3.7 ผลการวจิยั (results) 

   5.3.8 สรุป (conclusions) 

   5.3.9 คาํสาํคญั (key words) 

  บทคดัย่อทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ แต่ละส่วนจะตอ้งมคีวามยาวไม่เกนิ 1 หน้ากระดาษ ขนาด A4 และมี

เนื้อหาจํานวนประมาณ 250-300 คําทัง้นี้ในกรณีที่วารสารที่คาดว่าจะส่งตพีมิพ์มรีูปแบบการเขยีนบทคดัย่อที่แตกต่างไปจากนี้

 สามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามรปูแบบของวารสารดงักล่าว 

  5.4 บทนํา (Introduction) 

  5.5 การดาํเนินการวจิยั (Materials & Methods) 

   5.5.1 รปูแบบการวจิยั (Research design) ตอ้งเป็นการทาํวจิยัทีม่เีนื้อหาเกีย่วขอ้งกบั 

หลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อวุฒบิตัรฯและเป็นการทําวจิยัดว้ยตนเอง (primary research หรอื 
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original article) และไม่ใช่รูปแบบการวจิยัทีเ่ป็นชนิด secondary research เช่น systematic 

review หรือ meta-analysis หรือเป็นเพียงรายงานการรวบรวมโรคเฉพาะบางโรค (case 

series) (ไมใ่ชง่านวจิยัอยูแ่ลว้) (ดรูปูแบบรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ในภาคผนวก 5.2) 

   5.5.3 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

    5.5.3.1 เกณฑก์ารคดัเขา้ (Inclusion criteria) 

    5.5.3.2 เกณฑก์ารคดัออก (Exclusion criteria) 

    5.5.3.3 วธิคีดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

   5.5.4 ขนาดตวัอยา่ง (Sample size) 

    5.5.4.1 การคาํนวณขนาดตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั (Sample size calculation) 

    5.5.4.2 การกาํหนดคา่ทางสถติใินสตูรคาํนวณขนาดตวัอยา่ง 

    5.5.4.3 การเพิม่ขนาดตวัอยา่งทีไ่ดจ้ากการคาํนวณ 

   5.5.5 นิยามตวัแปร (Operational definition) 

   5.5.6 อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการวจิยั 

   5.5.7 วธิดีาํเนินการวจิยั 

   5.5.8 การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติ ิ

  5.6 ผลการวจิยั 

  5.7 บทวจิารณ์ 

  5.8 บทสรุป 

5.9 เอกสารอา้งองิ ใหเ้ขยีนเอกสารอา้งองิตามคาํแนะนําใน The Uniform Requirement for 

 Manuscripts Submitted to Biomedical Journals หรอืเป็นทีรู่จ้กักนัในนาม Vancouver style (ใน

กรณีทีว่ารสารทีต่อ้งการส่งตพีมิพ ์มรีปูแบบการใชเ้อกสารอา้งองิทีแ่ตกต่างไป สามารถใชร้ปูแบบ

ตามทีว่ารสารนัน้ตอ้งการได)้    

  5.10  ภาคผนวก  ประกอบดว้ยเอกสารหรอืสิง่ประกอบอื่น ซึง่มคีวามสาํคญัทีใ่ชป้ระกอบการทาํวจิยั 

ใหนํ้ามารวมไวใ้นภาคผนวก 

5.10.1 เอกสารทีต่อ้งม ี

5.10.1.1 หนั ง สือ รับ ร อ งจ ากคณะกร รมกา รจ ริย ธ ร รม  ( Ethics Committee) ห รือ

คณะกรรมการพิจารณาโครงร่างการวิจัยของสถาบัน (Institutional Review 

Board) หรอื ชือ่อื่นทีม่หีน้าทีค่ลา้ยกนั 

5.10.1.2 หลักฐานการลงทะเบียน Clinical trial (Clinical trial registry) ในกรณีที่ เ ป็น

งานวจิยัชนิด randomized controlled trial (RCT) 

5.10.1.3 เอกสารชี้แจงขอ้มูลการวจิยั (information sheet) และ แบบฟอร์มการยนิยอมเขา้

รว่มการวจิยั (informed consent form) ในกรณีทีเ่ป็นงานวจิยัทีม่อีาสาสมคัร 

5.10.2 สิง่ประกอบอื่น (ถา้ม)ี เชน่ 

5.10.2.1    แบบสอบถาม (Questionnaire) 

5.10.2.2    แบบบนัทกึขอ้มลู (Case record form) 

5.10.2.3    เอกสารหรอืสิง่ประกอบอื่นทีพ่จิารณาวา่สมควรอยูใ่นภาคผนวก 
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ตวัอย่าง รปูแบบการเขียนรายงานการวิจยัฉบบัสมบรูณ์ 

ปกหน้าและปกรองของรายงานการวจิยั 

 

รายงานการวิจยัฉบบัสมบรูณ์ 

เพื่อสอบวฒิุบตัร 

แสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาสติูศาสตร ์- นรีเวชวิทยา 

 

เรือ่ง 

 

ความชุกของภาวะกลัน้ปัสสาวะไมอ่ยูใ่นสตรตีัง้ครรภ ์

ในโรงพยาบาลระดบัตตยิภมูใิน.......... 

 

 

Prevalence of Urinary Incontinence in Pregnant Women 

in Tertiary Care Hospitals in ………….. 

 

เสนอโดย 

นายแพทย/์ แพทยห์ญงิ ……………………………. 

 

สถาบนัฝึกอบรม 

ภาควชิาสตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา 

คณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาล…………………….. 

มหาวทิยาลยั………………………........................... 

พ.ศ. 2558** 

 

 

หมายเหตุ * ชือ่เรือ่งภาษาองักฤษ ใหใ้ชต้วัพมิพใ์หญ่ขึน้ตน้ทุกคาํ ยกเวน้คาํเชือ่ม 

  ** ใชปี้ พ.ศ. ทีส่อบวุฒบิตัรไมใ่ชปี่ พ.ศ. ทีส่่งรายงานการวจิยั เชน่ สง่รายงานวจิยั วนัที ่ 1 ธนัวาคม 

   2557 ใหใ้ช ้พ.ศ. 2558 
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หน้าต่อไป 

คาํรบัรองของหวัหน้าสถาบนัฝึกอบรม 

 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ ___________________________________________________ 

      ……………..………………………………….. 

      (……….นายแพทย/์แพทยห์ญงิ………..) 

      หวัหน้าภาควชิาสตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา 

         คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล………….. 

         มหาวทิยาลยั………….. 

         วนัที ่….. เดอืน ……….. พ.ศ. ……. * 

 

หน้าต่อไป 

คาํรบัรองของอาจารยผ์ูค้วบคุมการวจิยั 

 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ _____________________________________________________ 

 …………………………………………………….. 

 (……….นายแพทย/์แพทยห์ญงิ…….…) 

 อาจารยป์ระจาํภาควชิาสตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา 

         คณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาล…………… 

         มหาวทิยาลยั………….. 

         วนัที ่….. เดอืน ……….. พ.ศ. ……. * 

 

หน้าต่อไป 

คาํนํา 

 

 ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นเขยีนความรูส้กึหรอืแรงดลใจ ในการทาํการวจิยัเรือ่งนี้ รวมทัง้ 

 ความรูส้กึอื่นๆ ทีเ่กดิขึน้ในการทาํวจิยันี้ (โดยไมต่อ้งใส่เอกสารอา้งองิ) 

 

 นายแพทย/์แพทยห์ญงิ ……………. 

 (ผูว้จิยั) 

        วนัที ่……. เดอืน …………. พ.ศ. ……..  
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หน้าต่อไป 

กติตกิรรมประกาศ 

 

 ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นเขยีนขอบคุณผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง ผูใ้หทุ้นรวมทัง้ผูป่้วยทีเ่ขา้รว่มในการศกึษา ทีท่าํให ้

การวจิยัสาํเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยด ี(ไมต่อ้งขอบคุณผูท้ีม่ชีือ่รว่ม ( co-authors) ในการทาํวจิยั) 

 

 นายแพทย/์แพทยห์ญงิ………………. 

 (ผูว้จิยั) 

         วนัที ่…… เดอืน …………… พ.ศ. …… 

 

 

หน้าต่อไป 

สว่นที ่1 

รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 

สารบญัเรือ่ง 

 

 

 

 

หน้าต่อไป 

สารบญัตาราง แผนภมู ิหรอืกราฟ 

 

 

 

 

หน้าต่อไป 

รายงานการวจิยั 

 เรือ่ง (ชือ่เรือ่ง ภาษาไทย) 

  (ชือ่เรือ่ง ภาษาองักฤษ) 

 

 ผูว้จิยั (ชือ่ นามสกุล และอภไิธย ภาษาไทย) * 

  (ชือ่ นามสกุล และอภไิธย ภาษาองักฤษ) 

 อาจารยผ์ูค้วบคุมการวจิยั (ชือ่ นามสกุล และอภไิธย ภาษาไทย) ** 

    (ชือ่ นามสกุล และอภไิธย ภาษาองักฤษ) 

  

 * ตาํแหน่งหน้าที ่สถานทีฝึ่กอบรม 

 ** ตาํแหน่งหน้าที ่สถานทีท่าํงาน 

 

 

หน้าต่อไป 

 บทคดัยอ่ 

 ชือ่เรือ่ง : 
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 ชือ่ผูว้จิยัและสถาบนัฝึกอบรม : 

 วตัถุประสงค ์:  

 ชนิดของการวจิยั : 

 สถานทีท่ีท่าํวจิยั : 

 กลุ่มตวัอยา่ง :  

 การกระทาํ : 

ตวัวดัทีส่าํคญั : 

ผลการวจิยั : 

สรุป : 

คาํสาํคญั : 

 

 

หน้าต่อไป 

Abstract 

 Title: 

 Author’s name and institute: 

 Objective: 

 Study design: 

 Setting: 

 Subjects: 

Intervention: 

Main outcome measures: 

Results: 

Conclusions: 

Key words: 

 

รายงานวิจยัซ่ึงพร้อมเสนอเพื่อตีพิมพใ์นวารสารวิชาการทางการแพทย ์(Manuscript) 

1. แพทยป์ระจาํบา้นจะตอ้งเขยีนรายงานวจิยัฉบบัซึง่พรอ้มทีจ่ะเสนอเพือ่ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทางการ 

 แพทยแ์ละสาธารณสขุเป็นภาษาองักฤษ 

 2. รปูแบบการเขยีน ใหเ้ขยีนตามขอ้กาํหนด รปูแบบมาตรฐานของวารสารทางการแพทยต์่อไปนี้ 

  2.1 วารสารทางการแพทยท์ีอ่ยูใ่น Index Medicus หรอื 

  2.2 PubMed หรอื 

  2.3 Scopus หรอื 

  2.4 Institute for Scientific Information (ISI) หรอื 

2.5 Thai Journal of Obstetrics and Gynaecology ของราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย หรอื 

  2.6 Journal of Medical Association of Thailand 

3. แพทยป์ระจําบา้น ระบุชื่อวารสารทีนํ่ามาเป็นตน้แบบ พรอ้มทัง้ถ่ายเอกสารหรอืพมิพข์อ้กําหนดรูปแบบฯ หรอื 

guide for contributors ของวารสารนัน้ๆ ไว้ตอนท้ายของ manuscript เพื่อให้ คณะ อฝส. ประเมนิตามแต่ละ

รูปแบบนัน้ๆ ในกรณีทีไ่ม่มกีารแนบรูปแบบหรอืระบุชื่อวารสารทีต่้องการส่งตพีมิพ ์จะถอืว่าใหท้ําตามรูปแบบ

ของ Thai Journal of Obstetrics and Gynaecology ของราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย 

 4. องคป์ระกอบของรปูเล่มรายงานการวจิยัฉบบัซึง่พรอ้มจะเสนอเพือ่ตพีมิพ ์ประกอบดว้ย 

  4.1 คาํรบัรองของหวัหน้าสถาบนัฝึกอบรม 
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  4.2 คาํรบัรองของอาจารยผ์ูค้วบคุมการวจิยั 

  4.3 บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ 

  4.4 บทคดัยอ่ภาษาไทย 

  4.5 เนื้อหารายงานวจิยัฉบบัซึง่พรอ้มเสนอตพีมิพ ์(full text of manuscript)                    

  4.6 ขอ้กาํหนดรปูแบบฯ การเขยีนของวารสารทีจ่ะตพีมิพ ์

4.7 สาํเนาคาํรบัรองของคณะกรรมการจรยิธรรมหรอืคณะกรรมการพจิารณาโครงรา่งการวจิยัของสถาบนั 

4.8 หลกัฐานการลงทะเบยีน clinical trial (clinical trial registry) ในกรณีทีเ่ป็นงานวจิยัชนิด randomized 

clinical trial (RCT) 

  4.9 เอกสารชีแ้จงการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ (ถา้ม)ี 

5. รปูแบบหน้าปกและปกรองของ Manuscript ทีจ่ะสง่เพือ่รบัการตรวจประเมนิโดย คณะ อฝส. ใหเ้ป็นดงัตวัอย่าง

ต่อไปนี้ 
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ตวัอย่างปกหน้าและปกรองของรายงานวิจยัฉบบัซ่ึงพร้อมจะเสนอเพื่อตีพิมพ ์(Manuscript) 

 

รายงานวิจยัซ่ึงพร้อมจะเสนอเพื่อตีพิมพ ์(manuscript) 

เพื่อสอบวฒิุบตัร 

แสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาสติูศาสตร ์- นรีเวชวิทยา 

 

เรือ่ง 

ความชุกของภาวะกลัน้ปัสสาวะไมอ่ยูใ่นสตรตีัง้ครรภ ์

ในโรงพยาบาลระดบัตตยิภมูใิน.......... 

 

Prevalence of Urinary Incontinence in Pregnant Women 

in Tertiary Care Hospitals in ………….. 

 

เสนอโดย 

นายแพทย/์ แพทยห์ญงิ ……………………………. 

 

สถาบนัฝึกอบรม 

ภาควชิาสตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา 

คณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาล…………………….. 

มหาวทิยาลยั………………………........................... 

พ.ศ. 2558** 

 

หมายเหตุ   * ชือ่เรือ่งภาษาองักฤษ ใหใ้ชต้วัพมิพใ์หญ่ขึน้ตน้ทุกคาํ ยกเวน้คาํเชือ่ม 

    ** ใชปี้ พ.ศ. ทีส่อบวุฒบิตัรไมใ่ชปี่ พ.ศ. ทีส่่งรายงานการวจิยั เชน่ สง่รายงานวจิยั วนัที ่1 ธนัวาคม 2557  

       ใหใ้ช ้พ.ศ. 2558 
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หน้าต่อไป 

คาํรบัรองของหวัหน้าสถาบนัฝึกอบรม 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ ___________________________________________________ 

      ……………..………………………………….. 

      (……….นายแพทย/์แพทยห์ญงิ………..) 

      หวัหน้าภาควชิาสตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา 

         คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล………….. 

         มหาวทิยาลยั………….. 

         วนัที ่….. เดอืน ……….. พ.ศ. ……. * 

 

 

หน้าต่อไป 

คาํรบัรองของอาจารยผ์ูค้วบคุมการวจิยั 

 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ _____________________________________________________ 

 …………………………………………………….. 

 (……….นายแพทย/์แพทยห์ญงิ…….…) 

 อาจารยป์ระจาํภาควชิาสตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา 

         คณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาล…………… 

         มหาวทิยาลยั………….. 

         วนัที ่….. เดอืน ……….. พ.ศ. ……. * 

        
  6.  การประเมนิผล 

แนวทางในการปฏบิตัแิละเอกสาร รวมทัง้ electronic file ทีแ่พทย์ประจําบ้านต้องส่งเพื่อขอรบัการประเมนิผล

งานวจิยั มคีวามแตกต่างกนัในแต่ละกรณี ดงันี้ 

  6.1 กรณีทีง่านวจิยัไดร้บัการตพีมิพแ์ลว้ในวารสารทางการแพทยแ์ลว้ (published research) 

   6.1.1 วารสารทางการแพทย ์ซึง่ไดร้บัการยอมรบัโดยคณะ อฝส. มดีงัต่อไปนี้ 

 6.1.1.1 วารสารทางการแพทยท์ีป่รากฎใน Index Medicus หรอื 

 6.1.1.2 PubMed หรอื 

 6.1.1.3 Scopus หรอื 

 6.1.1.4 Institute for Scientific Information (ISI) หรอื 

    6.1.1.5 Thai Journal of Obstetrics and Gynaecology 

    6.1.1.6 Journal of Medical Association of Thailand 

6.1.2 การตพีมิพง์านวจิยัดงักล่าวจะตอ้งเสรจ็สิน้ก่อนถงึกาํหนดวนัทีจ่ะตอ้งสง่รายงานการ 

วจิยั ทัง้นี้จะดูจากวนัที ่เดอืน และปี พ.ศ. ทีป่รากฎในวารสารทีม่งีานวจิยัของแพทย์ประจํา

บา้นผูส้ง่งานวจิยันัน้ 

6.1.3 งานวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพน์ัน้จะตอ้งมชีือ่แพทยป์ระจาํบา้นผูส้ง่งานวจิยัเพือ่รบัการ 

ประเมนิ เป็นชื่อแรกเท่านัน้ ส่วน corresponding author อาจจะเป็นชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

หรอืผูร้ว่มวจิยัอื่นกไ็ด ้

6.1.4 ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นสง่เอกสารทีเ่ยบ็เป็นรปูเล่มปกอ่อน ใหเ้รยีบรอ้ย ภายในวนั 

กาํหนดสง่รายงานวจิยั จาํนวน 1 ชุด โดยภายในรปูเล่ม ตอ้งประกอบดว้ย  

6.1.4.1 คาํรบัรองของหวัหน้าสถาบนัฝึกอบรม โดยมกีารระบุวนัทีแ่ละลงนามในเอกสารจรงิ 
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6.1.4.2 คํารบัรองของอาจารย์ผูค้วบคุมการวจิยั โดยมกีารระบุวนัที่และลงนามในเอกสาร

จรงิ 

6.1.4.3 Reprint หรือ manuscript ของงานวิจัยที่ได้ตีพิมพ์แล้ว (abstract & full text of 

manuscript) 

6.1.4.4 เอกสารหรอืสาํเนาคาํรบัรองจากคณะกรรมการวจิยัคณะกรรมการพจิารณาโครงร่าง

การวจิยัของสถาบนัหรอืชื่ออื่นที่มหีน้าที่คล้ายกนัเมื่อ คณะ อฝส. ได้รบัเอกสาร

ครบถว้นและถูกตอ้งตามเกณฑแ์ลว้ ผลงานวจิยัดงักล่าวจะไดร้บัการประเมนิวา่ผา่น 

6.2 กรณีทีง่านวจิยัไดร้บัการยนืยนัจากบรรณาธกิารของวารสารทางการแพทยแ์ลว้วา่จะลงตพีมิพ ์ 

(accepted for publication) (งานวจิยัในประเภทนี้อาจเป็นงานวจิยัทีก่ําลงัรอการตพีมิพ ์โดยไม่ตอ้งมี

การแก้ไขใดๆ หรืออาจเหลือเพียงการตรวจสอบหรือรบัรอง artwork แต่ไม่ต้องมีการแก้ไข หรือ 

revision เนื้อหาของงานวจิยัแลว้) 

   6.2.1 วารสารทางการแพทย ์ซึง่ไดร้บัการยอมรบัโดยคณะ อฝส. มดีงัต่อไปนี้ 

 6.2.1.1 วารสารทางการแพทยท์ีป่รากฎใน Index Medicus หรอื 

 6.2.1.2 PubMed หรอื 

 6.2.1.3 Scopus หรอื 

 6.2.1.4 Institute for Scientific Information (ISI) หรอื 

    6.2.1.5 Thai Journal of Obstetrics and Gynaecology 

    6.2.1.6 Journal of Medical Association of Thailand 

   6.2.2 การยนืยนัของบรรณาธกิารวารสารทางการแพทยว์า่จะลงตพีมิพง์านวจิยัดงักล่าว 

จะตอ้งเสรจ็สิน้ก่อนถงึกําหนดวนัทีจ่ะตอ้งส่งรายงานการวจิยั ทัง้นี้จะดจูากวนัที ่เดอืน และปี 

พ.ศ. ที ่ปรากฏในเอกสารรบัรอง (acceptance letter) ทีม่ต่ีองานวจิยัของแพทยป์ระจาํบา้นผู้

สง่งานวจิยันัน้ 

6.2.3 งานวจิยัทีไ่ดร้บัการยนืยนัวา่จะลงตพีมิพน์ัน้จะตอ้งมชีือ่แพทยป์ระจาํบา้นผูส้่งงานวจิยั 

เพื่อรบัการประเมนิเป็นชื่อแรกเท่านัน้ ส่วน corresponding author อาจจะเป็นชื่ออาจารยท์ี่

ปรกึษาหรอืผูร้ว่มวจิยัอื่นกไ็ด ้

   6.2.4 ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นสง่เอกสารทีเ่ยบ็เป็นรปูเล่มปกอ่อน ใหเ้รยีบรอ้ย ภายในวนั 

กาํหนดสง่รายงานวจิยัจาํนวน 1 ชุด โดยภายในรปูเล่ม ตอ้งประกอบดว้ย 

6.2.4.1 คาํรบัรองของหวัหน้าสถาบนัฝึกอบรม โดยมกีารระบุวนัทีแ่ละลงนามในเอกสารจรงิ 

6.2.4.2 คํารบัรองของอาจารย์ผูค้วบคุมการวจิยั โดยมกีารระบุวนัที่และลงนามในเอกสาร

จรงิ 

6.2.4.3 หลกัฐานรบัรองจากวารสารทางการแพทยว์า่จะตพีมิพง์านวจิยัของแพทย ์

ประจาํบา้น (acceptance letter)   

    6.2.4.4 เนื้อหางานวจิยัทีจ่ะไดร้บัการตพีมิพ ์(abstract & full text of manuscript) 

6.2.4.5 เอกสารหรือสําเนาของคํารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมคณะกรรมการ

 พจิารณาโครงรา่งการวจิยัของสถาบนัหรอืชือ่อื่นทีม่หีน้าทีค่ลา้ยกนัเมือ่ คณะ  

อฝส. ไดร้บัเอกสารต่างๆ ครบถว้น และถูกตอ้งตามเกณฑแ์ลว้ผลงานวจิยัดงักล่าว

จะไดร้บัการประเมนิวา่ ผา่น 

  6.3 งานวจิยัยงัไมไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืยงัไมไ่ดร้บัการยนืยนัวา่จะตพีมิพใ์นวารสารทางการแพทย ์ 

6.3.1 ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นสง่ electronic file และเอกสารต่างๆ ภายในวนักาํหนดสง่ 

   รายงานวจิยัรวม 2 ประเภท ดงัต่อไปนี้ 

6.3.1.1 Electronic file (Microsoft word file) ซึง่สามารถส่งโดย บนัทกึลงในแผ่น CD หรอื

คดัลอก และบนัทกึลงใน thumb drive จาํนวน 2 ชุด โดย file ทีต่อ้งส่งมทีัง้หมด 2 
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files ประกอบดว้ย 

6.3.1.1.1  รายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ (full paper) ทีม่รีปูแบบและองคป์ระกอบที่

กล่าวแลว้ในขอ้ 5 

6.3.1.1.2  เนื้ อหาของรายงานการวิจัยฉบับซึ่งพร้อมจะเสนอเพื่อตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการทางการแพทย์ (full text of manuscript) สําหรบัคณะ 

อฝส. ใชใ้นการตรวจสอบ plagiarism โดยคดัแยกเฉพาะส่วนเนื้อหาของ

งานวจิยั  (abstract& full text) ทีเ่ป็นภาษาองักฤษสาํหรบันําเสนอตพีมิพ ์

เป็น file Microsoft word โดยไม่ตอ้งม ีreference และส่วนประกอบอื่นๆ 

ดงัเชน่ เอกสารทีเ่ป็นรปูเล่มในขอ้ 5 

6.3.1.2 เอกสารที่ประกอบด้วยรายงานการวิจัยฉบับซึ่งพร้อมจะเสนอเพื่อตีพิมพ์ใน 

วารสารวชิาการทางการแพทย์(manuscript) มรีูปแบบและองค์ประกอบที่กล่าว

แลว้ในขอ้ 5 โดยกําหนดใหพ้มิพด์ว้ยกระดาษพมิพข์นาด A4 เยบ็เล่มใหเ้รยีบรอ้ย 

ปกอ่อนจาํนวน 2 เล่ม 

 

      7.  รายละเอยีดการประเมนิผลรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ (full paper) และฉบบัซึง่พรอ้มทีจ่ะเสนอ 

เพื่อตีพมิพ์ในวารสารวชิาการทางการแพทย์ (manuscript) สําหรบักรณี 6.3 คณะ อฝส. มแีนวทางในการ

ประเมนิสําหรบัผลงานวจิยัในกรณี 6.3 ตามรายละเอยีดของ แบบประเมนิใน ภาคผนวก 5.4  และมหีลกัการ

ประเมนิดงันี้ 

  7.1 การตดัสนิรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ (full paper) และรายงานฉบบัซึง่พรอ้มทีจ่ะเสนอ 

เพื่อตพีมิพ ์(manuscript) คณะอฝส. จะประเมนิตามหวัขอ้ของรูปแบบวารสารทีนํ่ามาเป็นตน้แบบใน

การเขยีนโดยมอีนุกรรมการฯ ประเมนิ 2 ท่าน (ซึง่ไม่ใช่อนุกรรมการฯ จากสถาบนัทีแ่พทยป์ระจาํบา้น

ผูท้าํการ วจิยัไดร้บัการฝึกอบรม) เป็นผูป้ระเมนิรายงานการวจิยัและ manuscript แต่ละเรือ่ง  

7.1.1 รายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์และรายงานฉบบัซึง่พรอ้มทีจ่ะเสนอเพือ่ตพีมิพจ์ะไดร้บั 

การประเมนิตดัสนิจากอนุกรรมการฯ แต่ละท่าน ตามแบบประเมนิในภาคผนวก 4 ซึ่งตดัสนิ

ตามผลคะแนนดงันี้ 

     -  ผา่น  (คะแนน ≥300 คะแนน) 

     -  แกไ้ขสง่สถาบนั  (คะแนน ≥200 แต่< 300 คะแนน) 

     -  แกไ้ขสง่ อฝส. (คะแนน < 200 คะแนน) 

   7.1.2 ผลการตดัสนิงานวจิยัของแพทยป์ระจาํบา้น 

7.1.2.1 ในกรณีทีอ่นุกรรมการฯ 2 ท่าน มคีวามเหน็ตรงกนั ผลการตดัสนิจะเป็นไปตามนัน้ 

7.1.2.2 ในกรณีที่อนุกรรมการฯ 2 ท่าน มคีวามเห็นไม่ตรงกนั 1 ระดบั (ผ่าน / แก้ไขส่ง

สถาบนั, แกไ้ขส่งสถาบนั/แกไ้ขส่งอฝส.) และคะแนนจากกรรมการทัง้ 2 ท่านต่างกนั

ไม่เกนิ 100 คะแนน ใหนํ้าคะแนนจากอนุกรรมการฯ ทัง้ 2 ท่านมาหาค่าเฉลีย่ โดย

พิจารณาว่าคะแนนอยู่ในช่วงผ่าน (≥300 คะแนน), แก้ไขส่งสถาบนั (≥200 แต่ 

<300 คะแนน), หรอืแกไ้ขส่ง อฝส. (<200 คะแนน) และตดัสนิผลตามช่วงคะแนนที่

ได ้

7.1.2.3 ในกรณีที่อนุกรรมการฯ 2 ท่าน มคีวามเห็นไม่ตรงกนั 1 ระดบั (ผ่าน / แก้ไขส่ง

สถาบัน, แก้ไขส่งสถาบัน/แก้ไขส่ง อฝส.) แต่คะแนนต่างกันเกิน 100 คะแนน 

 ประธานอฝส. หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานอฝส. จะเป็นผูป้ระเมนิคนที ่3 

โดยพจิารณาจากคาํแนะนําใหแ้กไ้ขของอนุกรรมการฯ ทัง้ 2 ท่าน แลว้ตดัสนิวา่จะให้

แพทยป์ระจาํบา้นแกไ้ขงานวจิยัในระดบัใด ตามทีอ่นุกรรมการฯ 2 ท่านใหค้วามเหน็

มา 
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7.1.2.4 ในกรณีทีอ่นุกรรมการฯ 2 ท่าน มคีวามเหน็ไมต่รงกนัเกนิ 1 ระดบั (ผา่น /  

แก้ไขส่งอฝส.) ประธานอฝส. หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานอฝส. จะเป็นผู้

ประเมนิคนที ่3 โดยพจิารณาจากคําแนะนําใหแ้ก้ไขของอนุกรรมการฯ ทัง้ 2 ท่าน 

แล้วตดัสนิว่าจะให้แพทย์ประจําบ้านแก้ไขงานวจิยัในระดบัใดโดยมใีห้เลอืกเพยีง

แกไ้ขสง่สถาบนั หรอืแกไ้ขสง่อฝส. (ไมม่กีารตดัสนิให ้ผา่น) 

7.1.3 ในกรณีทีอ่นุกรรมการฯ ตรวจพบวา่งานวจิยัมขีอ้ผดิพลาดทีรุ่นแรง (Critical error)  

จะนําเขา้พจิารณาและตดัสนิโดยมตขิองทีป่ระชมุคณะอฝส.ซึง่ขอ้ผดิพลาดทีรุ่นแรง ไดแ้ก่ 

7.1.3.1 ผดิจรยิธรรมของการทาํวจิยั 

7.1.3.2 ผดิมาตรฐานการทาํวจิยัในมนุษย ์

7.1.3.3 มกีารคดัลอกผลงานผูอ้ื่น (plagiarism) เอาหมายเหตุออก เพราะขอ้ความทีเ่ขยีน

ผกูมดัตวัเองมากเกนิไป เชน่การใชโ้ปรแกรมอตัโนมตั ิอาจจะตรวจอยา่งอื่นกไ็ดถ้า้

คดิวา่เหมาะสม 

    7.1.3.4 มกีารกระทาํผดิอื่นทีรุ่นแรงตามความเหน็ของอนุกรรมการฯ   

  7.2 การแกไ้ขรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์และรายงานฉบบัซึง่พรอ้มทีจ่ะเสนอเพื่อตพีมิพ ์

   7.2.1 ใหอ้ฝส.ประจาํสถาบนัฝึกอบรมฯ ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะ อฝส. แจง้ขอ้มลู 

ขอ้บกพร่องและขอ้เสนอแนะทําการแกไ้ขแก่แพทยป์ระจําบา้น สาํหรบัสถาบนัฝึกอบรมฯ ที่

ไมม่ ีอฝส. ประธาน อฝส. หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานอฝส. จะรบัไปดาํเนินการ 

7.2.2 รายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์และรายงานฉบบัซึ่งพร้อมที่จะเสนอเพื่อตพีมิพ์ที่ต้องแก้ไขส่ง

สถาบนัฯ มแีนวทางดาํเนินการดงันี้ 

7.2.2.1 สาํหรบัสถาบนัฝึกอบรมฯ ทีม่ ีอฝส. ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นแกไ้ขตามคาํแนะนําของอนุ

กรรมการฯ โดยปรึกษากับอาจารย์ผู้ควบคุมงานวิจัยแล้วให้อาจารย์ผู้ควบคุม

งานวจิยั และหวัหน้าภาควชิาฯ หรอืหวัหน้าสถาบนัฝึกอบรมลงนามพร้อมลงวนัที่

ใหม่แล้วส่งให ้อฝส.ประจําสถาบนัฝึกอบรมฯ นัน้ๆ รบัผดิชอบตรวจสอบการแก้ไข

และลงนาม ในใบรบัรองภายหลงัแกไ้ขและลงนามรบัรองแลว้ สิง่ทีแ่พทยป์ระจาํบา้น

ตอ้งสง่คนืประธาน อฝส. มาตามเวลาทีก่าํหนดไดแ้ก่ 

● เอกสารสรุปประเด็นการแก้ไขจากอนุกรรมการ และเนื้อหารวมถึงตําแหน่ง 

(หน้าย่อหน้าบรรทดั) ของงานวจิยัทีผู่ว้จิยัไดท้าํการแกไ้ข หรอืคาํชีแ้จงสาํหรบั

ประเด็นที่ผู้วิจยัไม่สามารถแก้ไขได้หรือเห็นว่าไม่ควรต้องแก้ไข (ลกัษณะ

เดียวกับเอกสาร response to reviewer ในกรณีที่ส่งงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน

วารสารทางการแพทย์) โดยควรสรุปประเด็นมาเป็นข้อๆ หรือนําเสนอใน

รปูแบบของตารางใหเ้รยีบรอ้ย 

● ใบรบัรองจาก อฝส. ประจาํสถาบนัฝึกอบรมผูร้บัผดิชอบตรวจสอบการแกไ้ข 

● CD หรือ thumb drive 1 ชุด ที่มี electronic file ของรายงานการวิจัยฉบับ

สมบรูณ์ (full paper) ทีไ่ดร้บัการแกไ้ขแลว้ 

● เอกสารรายงานฉบบัซึ่งพร้อมที่จะเสนอเพื่อตีพมิพ์ (manuscript) ที่ได้แก้ไข

แลว้ โดยเยบ็เล่มขนาด A4 ปกอ่อน จาํนวน 1 เล่ม 

    7.2.2.2 สาํหรบัสถาบนัฝึกอบรมฯ ทีไ่มม่ ีอฝส. ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นแกไ้ขตาม 

คําแนะนําของอนุกรรมการฯ โดยปรึกษากับอาจารย์ผู้ควบคุมงานวิจัยแล้วให้

อาจารยผ์ูค้วบคุม งานวจิยั และหวัหน้าภาควชิาฯ หรอืเทยีบเท่าลงนามพร้อมลง

วนัที่ใหม่ภายหลงัแก้ไข และลงนามรบัรองแล้วสิง่ที่แพทย์ประจําบ้านต้องส่งคนื

ประธาน อฝส. มาตามเวลาทีก่าํหนด ไดแ้ก่ 

● เอกสารสรุปประเด็นการแก้ไขจากอนุกรรมการ และเนื้อหารวมถึงตําแหน่ง 
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(หน้า ย่อหน้า บรรทัด) ของงานวิจัยที่ผู้วิจัยได้ทําการแก้ไข หรือคําชี้แจง

สําหรับประเด็นที่ผู้วิจัยไม่สามารถแก้ไขได้หรือเห็นว่าไม่ควรต้องแก้ไข 

(ลักษณะเดียวกับเอกสาร response to reviewer ในกรณีที่ส่งงานวิจัยเพื่อ

ตพีมิพใ์นวารสารทางการแพทย)์ โดยควรสรุปประเดน็มาเป็นขอ้ๆหรอืนําเสนอ

ในรปูแบบของตารางใหเ้รยีบรอ้ย 

● CD หรือ thumb drive 1 ชุด ที่มี electronic file ของรายงานการวิจัยฉบับ

สมบรูณ์ (full paper) ทีไ่ดร้บัการแกไ้ขแลว้ 

● เอกสารรายงานฉบบัซึ่งพร้อมที่จะเสนอเพื่อตีพมิพ์ (manuscript) ที่ได้แก้ไข

แลว้ โดยเยบ็เล่มขนาด A4 ปกอ่อน จาํนวน 1 เล่ม 

7.2.3 รายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์และรายงานฉบบัซึ่งพร้อมที่จะเสนอเพื่อตพีมิพ์ที่ต้องแก้ไขส่ง

คณะ อฝส. ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นแกไ้ขตามคาํแนะนําของอนุกรรมการฯ โดยปรกึษาอาจารยผ์ู้

ควบคุมงานวิจยั เมื่อแก้ไขเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้นําเสนออาจารย์ผู้ควบคุมงานวิจยัและ 

หวัหน้าภาควชิาฯ หรอืหวัหน้าสถาบนัฝึกอบรมลงนามพรอ้มลงวนัทีใ่หม่ ภายหลงัแกไ้ขและ

ลงนามรบัรองแล้ว สิง่ที่แพทย์ประจําบ้านต้องส่งคนื ประธาน อฝส. มาตามเวลาที่กําหนด 

ไดแ้ก่ 

● เอกสารสรุปประเด็นการแก้ไขจากอนุกรรมการ และเนื้อหารวมถึงตําแหน่ง 

(หน้า ย่อหน้า บรรทัด) ของงานวิจัยที่ผู้วิจัยได้ทําการแก้ไข หรือคําชี้แจง

สําหรับประเด็นที่ผู้วิจัยไม่สามารถแก้ไขได้หรือเห็นว่าไม่ควรต้องแก้ไข 

(ลักษณะเดียวกับเอกสาร response to reviewer ในกรณีที่ส่งงานวิจัยเพื่อ

ตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์) โดยควรสรุปประเด็นมาเป็นข้อๆ หรือ

นําเสนอในรปูแบบของตารางใหเ้รยีบรอ้ย 

● CD หรือ thumb drive1 ชุด ที่มี electronic file ของรายงานการวิจัยฉบับ

สมบรูณ์ (full paper) ทีไ่ดร้บัการแกไ้ขแลว้ 

● เอกสารรายงานฉบบัซึ่งพร้อมที่จะเสนอเพื่อตีพมิพ์ (manuscript) ที่ได้แก้ไข

แลว้ โดยเยบ็เล่มขนาด A4 ปกอ่อน จาํนวน 1 เล่ม 

● เอกสารรายงานฉบบัซึ่งพรอ้มทีจ่ะเสนอเพื่อตพีมิพ ์(manuscript) เล่มตน้ฉบบั

ทีม่คีาํแนะนําของอนุกรรมการฯ 

7.2.4 ประธาน อฝส. จะเป็นผูต้ดัสนิรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์และรายงานฉบบัซึ่งพร้อมที่จะ

เสนอเพือ่ตพีมิพท์ีไ่ดแ้กไ้ขแลว้ ในขอ้ 7.2.2 และ 7.2.3  โดยอาจหารือกับอนุกรรมการฯ 

ตามความเหมาะสมและนําผลการพจิารณาตดัสนิเสนอต่อคณะ อฝส.เพือ่รบัทราบต่อไป 

7.2.5 การแกไ้ขรายงานวจิยั ตอ้งกระทําใหเ้สรจ็สมบูรณ์ภายในเวลาทีก่ําหนด ซึ่งในกรณีทีป่ระเมนิ

 แลว้พบว่าการแกไ้ขรายงานการวจิยัไม่สมบูรณ์ ประธาน อฝส. จะเป็นผูต้ดัสนิ โดยอาจหารอื

กบัอนุกรรมการฯ และ คณะ อฝส. เพือ่พจิารณาตามความเหมาะสมเป็นรายๆ ไป  

        

       8.  เกณฑ์การประเมนิผลงานวจิยัและการเผยแพร่ผลงานวจิยัเพื่อหนังสอือนุมตัแิสดงความรูค้วามชํานาญในการ

ประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา   

● ในกรณีทีผ่ลงานวจิยัไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารทางการแพทยแ์ลว้หรอืไดร้บัการยนืยนัจากบรรณาธกิารของ

วารสารทางการแพทยแ์ลว้วา่จะตพีมิพต์อ้งมเีงือ่นไขดงัต่อไปนี้ จงึถอืวา่ ผา่น 

   1. วารสารทางการแพทยท์ีร่บัตพีมิพต์อ้งไดร้บัการยอมรบัโดย คณะ อฝส. ไดแ้ก ่

a. วารสารทางการแพทยท์ีป่รากฏใน Index Medicus 

b. Journal of Medical Association of Thailand 

c. Thai Journal of Obstetrics and Gynaecology 
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d. PubMed 

e. Scopus 

f. Institute for Scientific Information (ISI) 

2.  การตพีมิพห์รอืการยนืยนัของบรรณาธกิารวารสารทางการแพทย์ว่าจะลงตพีมิพง์านวจิยัดงักล่าว

ตอ้งเสรจ็สิน้ก่อนถงึกําหนดวนัทีส่่งรายงานการวจิยั โดยดูจากวนัที ่เดอืน และปี พศ. ทีป่รากฏใน

วารสารทีม่งีานวจิยัของแพทยผ์ูส้่งงานวจิยันัน้และการตพีมิพด์งักล่าวตอ้งเกดิขึน้ภายในระยะเวลา 

5 ปีก่อนถงึกาํหนดวนัทีส่ง่รายงานการวจิยั 

3. งานวจิยัที่ได้รบัตีพมิพ์หรอืได้รบัการยนืยนัว่าจะลงตีพมิพ์ต้องมชีื่อแพทย์ผู้รบัการประเมนิเพื่อ

หนงัสอือนุมตัฯิ เป็นชือ่แรก (principle investigator) หรอืเป็น corresponding author เท่านัน้ 

4. งานวจิยัดงักล่าวต้องเป็นการวจิยัทีม่เีนื้อหาเกีย่วขอ้งกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อวุฒบิตัรฯ และ

เป็น original article เท่านัน้ ไมใ่ช ่systematic review หรอื case report หรอื case series 

5. ใหผู้ข้อหนังสอือนุมตัฯิ ส่งเอกสารและวสัดุจาํนวน 1 ชุด ภายในวนักําหนดส่งรายงานวจิยั ดงัหวัขอ้ 

6.1 หรอื 6.2 

● ในกรณีทีผ่ลงานวจิยัยงัไมไ่ดร้บัการยนืยนัวา่จะตพีมิพใ์นวารสารทางการแพทย ์

1. งานวจิยัดงักล่าวต้องเป็นการทีม่เีนื้อหาเกี่ยวขอ้งกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อวุฒบิตัรฯ และเป็น

original article เท่านัน้ ไมใ่ช ่systematic review หรอื case report หรอื case series 

2. งานวจิยัดงักล่าวตอ้งเสรจ็สิน้ภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 5 ปี ก่อนการยืน่ขอหนงัสอือนุมตัฯิ 

3. ใหผู้ข้อหนงัสอือนุมตัฯิ สง่เอกสารและวสัดุต่างๆ ภายในวนักาํหนดสง่รายงานวจิยั ดงัหวัขอ้ 6.3 

4. การประเมนิผล จะกระทาํโดย อนุกรรมการฯ 2 ท่าน โดยใชก้ระบวนการประเมนิดงัทีก่ล่าวในหวัขอ้ 

7 โดย 

a. ผลประเมนิ ผา่น หมายถงึ คะแนน > 300คะแนน 

b. ผลประเมนิ ไมผ่า่น หมายถงึ คะแนน < 300 คะแนน 
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ภาคผนวก 5.1 

การเขยีนโครงร่างการวจิยั (Research proposal) 

 

ก่อนทีจ่ะทาํการวจิยัแพทยป์ระจาํบา้นตอ้งเสนอโครงรา่งการวจิยัใหห้วัหน้าภาควชิาหรอืหวัหน้าสถาบนั 

ฝึกอบรมอนุมตักิ่อน และเพื่อใหโ้ครงรา่งการวจิยัในแต่ละสถาบนัมมีาตรฐานใกลเ้คยีงกนัโครงรา่งการวจิยัทีนํ่าเสนอควร

ประกอบดว้ยหวัขอ้ต่างๆ ดงันี้ 

 

โครงรา่งการวจิยั (Research proposal) 

ของแพทยป์ระจาํบา้น สาขาสตูศิาสตร ์- นรเีวชวทิยา 

สถาบนั ……………………………… 

 

 1.  ชือ่โครงการวจิยั (ภาษาไทย ภาษาองักฤษ) 

 2.  สาขาทีท่าํการวจิยั (สตูศิาสตร ์หรอื นรเีวชวทิยา) 

 3.  ผูด้าํเนินการวจิยั (ชือ่ นามสกุล และอภไิธย) 

 4.   อาจารยผ์ูค้วบคุมการวจิยั (ชือ่ นามสกลุ และอภไิธย) 

 5.  สถานทีท่าํการวจิยั 

 6.  ความสาํคญั หรอืทีม่าของปัญหาทีท่าํการวจิยั 

 7.  การทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

 8. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

 9. สมมตุฐิานของการวจิยั (ถา้ม)ี 

 10. ประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดร้บัจากการวจิยั 

 11. การดาํเนินการวจิยั ประกอบดว้ย 

  11.1 รปูแบบการวจิยั 

  11.2 นิยามตวัแปร 

  11.3 ประชากรเป้าหมาย กลุ่มตวัอย่าง การคาํนวณขนาดตวัอยา่ง ขัน้ตอนวธิกีารคดัเลอืกตวัอยา่ง  

inclusion และ exclusion criteria 

  11.4 อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  11.5 วธิดีาํเนินการวจิยั 

 12. การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติ ิ

 13. ขอ้พจิารณาทางดา้นจรยิธรรม เป็นการบรรยายถงึผลกระทบของการวจิยันี้ ทีอ่าจมตี่อผูป่้วยทัง้ทางดา้น 

รา่งกายและจติใจ รวมทัง้วธิกีารป้องกนัและแนวทางการแกไ้ข ประกอบดว้ย 

  13.1 ขอ้มลูสาํหรบัอาสาสมคัรเขา้รว่มการวจิยั ซึง่ประกอบดว้ย  

   13.1.1  เอกสารชีแ้จงขอ้มลูการวจิยั (Information sheet) 

   13.1.2  แบบฟอรม์การยนิยอมเขา้รว่มการวจิยั (Informed consent form) 

13.2 แบบยื่นขอคํารบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรมเกีย่วกบัการทําวจิยัในคน (Ethics Committee) หรอื

คณะกรรมการพจิารณาโครงรา่งวจิยัของสถาบนั (Institutional Reviews  

Board) หรอืชือ่อื่นทีม่หีน้าทีค่ลา้ยกนัในสถาบนัฝึกอบรมนัน้ๆ 

  13.3 แบบสอบถาม (questionnaire) (ถา้ม)ี 

  13.4   แบบบนัทกึขอ้มลู (case record form) (ถา้ม)ี 

 14. ระยะเวลาทีค่าดวา่จะใชใ้นการทาํวจิยัแต่ละขัน้ตอน โดยเขยีนเป็นตารางเวลา 

15. งบประมาณทีใ่ชใ้นการวจิยัขอใหป้ระมาณคา่ใชจ้่ายทีค่าดวา่จะตอ้งใชถ้งึแมว้า่จะใชเ้งนิสว่นตวัหรอื ของ

สถาบนัเองกต็าม โดยแบ่งเป็น 
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  15.1 หมวดคา่วสัดุอุปกรณ์ หรอืครุภณัฑ ์

  15.2 หมวดคา่ตอบแทน 

  15.3 หมวดคา่ใชจ้่ายอื่นๆ 

  15.4 คา่ใชจ้่ายทัง้หมด 

 16. ลงนามแพทยป์ระจาํบา้น ผูเ้สนอโครงการวจิยั 

17. ความเหน็ชอบพรอ้มลงนามของหวัหน้าสถาบนั (ในกรณีสถาบนัสมทบ ใหห้วัหน้าสถาบนัหลกัเป็นผูล้งนาม) ใน

การอนุมตัใิหท้าํการวจิยัได ้

 18. เอกสารอา้งองิ รายละเอยีดการเขยีนโครงรา่งการวจิยัในหวัขอ้ต่างๆ จะคลา้ยคลงึกบัรายละเอยีดใน  

รปูแบบรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ (ภาคผนวก 2) 
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ภาคผนวก 5.2 

รปูแบบรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

 

 องคป์ระกอบของ รปูแบบรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ ประกอบดว้ย 

 1. ชื่อเรื่อง ตอ้งมทีัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษซึง่มคีวามหมายตรงกนั มคีวามหมายชดัเจน กะทดัรดัเช่น ไม่มคีาํ

วา่การศกึษา หรอืการวจิยั และควรหลกีเลีย่งการใสเ่ครือ่งหมาย (:) ในชือ่เรือ่ง 

 2. ชื่อผูว้จิยัและผูว้จิยัร่วม เขยีนชื่อ นามสกุล และอภไิธย ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยมเีครื่องหมายดอก

จนั (*) กาํกบัเพือ่แสดงรายละเอยีด ตาํแหน่งหน้าทีแ่ละสถานทีท่าํงานในสว่นล่างของ ชือ่ นามสกุล ผูว้จิยั 

 3. บทคดัยอ่ภาษาไทยและภาษาองักฤษ (Abstract) หมายถงึ เรือ่งยอ่ของงานวจิยัทัง้เรือ่งทีม่คีวาม 

สมบรูณ์ ในตวัเอง ใหเ้ขยีนตามแบบ structured abstract ซึง่ประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 

  3.1 วตัถุประสงค ์(objective) 

  3.2 ชนิดของการวจิยั (study design) เชน่ descriptive study, cohort study 

  3.3 สถานทีท่ีท่าํวจิยั (setting) เชน่ โรงเรยีนแพทย ์โรงพยาบาลศนูย ์เป็นตน้ 

  3.4 กลุ่มตวัอยา่ง (subjects) 

  3.5 การกระทาํ (intervention) หรอืวธิกีารวจิยั (method) 

  3.6 ตวัวดัทีส่าํคญั (main outcome measures) 

  3.7 ผลการวจิยั (results) 

  3.8 สรุป (conclusions) 

  3.9 คาํสาํคญั (key words) 

 4. บทนํา (Introduction) เป็นการเขยีนเกริ่นนําเบื้องต้นให้เห็นถึงความสําคญัในเรื่องที่จะทําวิจยัในส่วนนี้จะ

ประกอบดว้ย 

4.1 ความเป็นมาของปัญหา ใหก้ล่าวถงึความเป็นมาของปัญหา เช่น ลกัษณะหรอือุบตักิารณ์ของปัญหา 

และความสาํคญัทีจ่ะตอ้งนํามาทาํการศกึษาวจิยัเพื่อหาคาํตอบ โดยตอ้งเขยีนใหต้รงประเดน็กบัเรื่องที่

สนใจ และชดัเจน พรอ้มกบัมกีารอา้งองิวารสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.2 การทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง ส่วนนี้เป็นส่วนสําคญัซึ่งจะแสดงความรูข้องผูว้จิยัเกี่ยวกบัเรื่องที ่

จะทําการวิจัย ควรทบทวนองค์ความรู้ที่มีอยู่และส่วนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะทําการวิจัยโดยยึด

 วตัถุประสงค์ของเรื่องที่จะทําการวิจยัเป็นหลกั วรรณกรรมที่ทบทวนควรจะทนัสมยัและ

เชื่อถอืได ้จงึควรตรวจดูเนื้อหาวรรณกรรมทีจ่ะนํามาอา้งองิดว้ยตนเอง ไม่ใชว้รรณกรรมทีอ่า้งองิต่อๆ 

กนัมา การทบทวนวรรณกรรมควรเลอืกเฉพาะวรรณกรรมทีส่าํคญัและเกีย่วขอ้ง พรอ้มกบัมกีารอา้งองิ

วารสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.3 วตัถุประสงคข์องการวจิยั ใหร้ะบุวตัถุประสงคข์องการวจิยัเป็นขอ้ๆ โดยเริม่จากวตัถุประสงคห์ลกัแลว้

จงึเป็นวตัถุประสงคร์อง (ถา้ม)ี วตัถุประสงคห์ลกัจะใชเ้ป็นตวักาํหนดการคาํนวณขนาดตวัอยา่ง  

 

5. การดาํเนินการวจิยั 

5.1 รปูแบบการวจิยั (Research design) มหีลายรปูแบบ ซึง่ตอ้งเลอืกใหเ้หมาะสมกบัการตอบคาํถามวจิยั

แต่ละประเภท ไดแ้ก่ 

5.1.1 การวจิยัเชงิพรรณนา (descriptive research)เป็นการวจิยัทีไ่ม่มกีลุ่มเปรยีบเทยีบ มกัจะเป็น

การศกึษาขนาดของปัญหา เช่น ความชุกหรอือุบตักิารณ์ของโรค หรอืการศกึษาการดําเนิน

ของโรค เชน่ ศกึษาอาการและอาการแสดงของโรค endometriosis เป็นตน้ 

5.1.2 การวิจยัเชิงวิเคราะห์ (analytical research)ลกัษณะที่สําคญัของการวจิยัชนิดนี้คอื มีกลุ่ม

เปรียบเทียบ เป็นการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัต่างๆ กับการเกิดโรค เช่น การ

รบัประทานยาเมด็คุมกาํเนิดกบัการเกดิมะเรง็ปากมดลกู การสบูบุหรีก่บัการเกดิทารกน้ําหนัก
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แรกคลอดน้อย เป็นต้น การวจิยัเชงิวเิคราะห์นี้แบ่งออกเป็น 3 แบบ ตามลกัษณะโครงสรา้ง

ของการวจิยั ไดแ้ก่ 

    5.1.2.1 Cohort หรอื prospective study เป็นการศกึษาจากเหตไุปหาผล 

5.1.2.2 Case-control หรอื retrospective study เป็นการศกึษาจากผลยอ้นกลบัไปหาเหตุ 

5.1.2.3 Cross-sectional study เป็นการศกึษาทัง้เหตุและผลพร้อมกนั ลกัษณะการศึกษา

คล้ายกบัการศึกษาแบบ case-control study แต่ไม่สามารถบอกได้ว่าเหตุ (หรอื

ปัจจยัเสีย่ง) หรอืผล (โรค) นัน้ สิง่ใดเกดิก่อน 

5.1.3 การวจิยัเชงิทดลอง (experimental research)เป็นการวจิยัทีผู่ท้ําการวจิยัเป็นผูก้ําหนดปัจจยั

ที่ต้องการศึกษา ซึ่งอาจจะเป็นการให้ยาหรอืการรกัษา เช่น การผ่าตัดในกลุ่มประชากร

 หรอืตวัอย่างและเปรยีบเทยีบผลการรกัษากบักลุ่มทีไ่ดย้าหลอก (placebo) หรอืยา 

หรอืการรกัษาที่เป็นมาตรฐานที่ใช้อยู่ในขณะนัน้ ในงานวจิยัที่แบ่งตัวอย่างออกเป็นกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มเปรยีบเทยีบโดยการสุ่มแบบ random จะเรยีกการวจิยัแบบนี้วา่ randomized 

controlled trial (RCT) 

5.1.4 การวจิยัเศรษฐศาสตรส์าธารณสุข (health economic research) เป็นการวจิยัทีม่กีารคาํนึงถงึ

เรื่องเศรษฐศาสตร์ด้วย โดยทัว่ไปมกัทําร่วมกบัการวจิยัแบบ randomized controlled trial 

เพื่อประเมนิดูว่ายาใหม่หรอืการรกัษาแบบใหม่มปีระสทิธิภาพดกีว่าเดมิถ้าพจิารณาเรื่อง

ค่าใช้จ่ายด้วยแล้ว คุ้มหรอืไม่ที่จะนํามาใช้โดยพจิารณาถึง cost-effectiveness และ cost-

benefit เป็นตน้ 

5.1.5 การวิจยัเชิงคุณภาพ (health social science research หรือ qualitative research) รูปแบบ

การวจิยัแบบ 5.1.1 ถงึ 5.1.4 เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ มกีารวเิคราะห์ผลโดยใช้ตวัเลขเป็น

เกณฑ์ ปัจจุบันมีแนวคิดว่าปัญหาสาธารณสุขหลายอย่างไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยการ

รักษาพยาบาล แต่ต้องแก้ไขโดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เช่น ปัญหาโรคเอดส์กับ

พฤตกิรรมทางเพศ ปัญหาพยาธใิบไมต้บักบัการรบัประทานปลาดบิ ปัญหาการไม่นิยมการ

ทาํหมนัชาย เป็นตน้ การวจิยัเชงิคุณภาพเป็นกาวจิยัทางพฤตกิรรมซึง่อาจเกีย่วขอ้งกบัความ

เชือ่ถอื ขนบธรรมเนียมประเพณี ความนิยม ฯลฯ เพือ่นํามาแกไ้ขปัญหาทางสาธารณสขุ 

  5.2 วธิกีารเกบ็ขอ้มลู (Data collection) ม ี3 วธิ ีดงันี้ 

5.2.1 แบบ prospectiveคอื การเก็บขอ้มูลในอนาคต ซึ่งยงัไม่มขีอ้มูลดงักล่าวในปัจจุบนั เช่น จะ

เกบ็ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่1 เดอืนหน้าเป็นตน้ไป เป็นเวลา 1 ปี 

5.2.2 แบบ retrospective คอื การเกบ็ขอ้มลูทีม่อียูแ่ลว้ในอดตี เชน่ การรวบรวมขอ้มลูผูป่้วยทีร่บัไว้

ในโรงพยาบาลในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา 

   5.2.3 แบบ cross-sectional เป็นการเกบ็ขอ้มลูในชว่งระยะเวลาใดเวลาหนึ่งสัน้ๆ  

  5.3 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

5.3.1 เกณฑ์การคัดเข้า ( inclusion criteria) เป็นลักษณะที่ใช้เป็นข้อกําหนดในการคัดเลือก

ประชากรทีนํ่ามาทําการศกึษา เชน่ เป็นผูป่้วยทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยว่าเป็นมะเรง็ของรงัไข่ชนิด

ปฐมภูม ิ(primary ovarian cancer) หรอืเป็นผูป่้วยทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยว่าตกเลอืดหลงัคลอด 

เป็นตน้ รวมทัง้ระบุสถานที ่และระยะเวลาทีจ่ะรวบรวมประชากรทีจ่ะนํามาศกึษา เช่น ศกึษา

สตรีที่มาคลอดบุตรที่โรงพยาบาลชลบุรี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 ถึง วนัที่ 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เป็นตน้ 

5.3.2 เกณฑ์การคดัออก (exclusion criteria) ระบุขอ้จํากดัหรอืลกัษณะที่เป็นขอ้ยกเวน้ที่จะไม่นํา

ประชากรหรอืตวัอยา่งทีม่ลีกัษณะตามเกณฑม์าศกึษา 

5.3.3 วธิคีดัเลอืกกลุ่มตวัอย่าง หากนําประชากรเฉพาะบางส่วนมาศกึษา ให้ระบุวธิกีารคดัเลอืก

หรอืวธิีการสุ่มตวัอย่างด้วยว่าใช้วธิีใด เช่น random sampling โดยเปิดตารางหรือโดยใช้ 
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computer หรอืโดยการจบัฉลาก หรอืถา้ใชว้ธิ ีstratified random sampling ใหบ้รรยายว่าใน

แต่ละขัน้ตอนทาํอยา่งไร 

5.3.4  วธิกีารระบุเกณฑก์ารคดัเขา้และเกณฑก์ารคดัออก ใหแ้สดงประชากรและกลุ่ม 

ตวัอย่างทีจ่ะนํามาศกึษาตามเกณฑ์การคดัเขา้ก่อน ส่วนเกณฑ์การคดัออกจะมหีรอืไม่ก็ได้

แลว้แต่ความเหมาะสม เพื่อใหผู้อ่้านเขา้ใจไดง้่ายขึน้ การเขยีนเป็นขอ้ๆ จะทําใหอ่้านงา่ยขึน้ 

เชน่ Inclusion criteria คอื 

1. มารดาทีค่ลอดในโรงพยาบาลรามาธบิด ีตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2558 ถงึ  31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

2.  อาย ุ20-35 ปี 

 3.  ตัง้ครรภเ์ดีย่วและครรภแ์รก  

    Exclusion criteria คอื 

1.  มารดาทีไ่มไ่ดม้าฝากครรภท์ีโ่รงพยาบาลรามาธบิด ี

2.  ทารกเสยีชวีติในครรภ ์

   5.3.5 ขนาดตวัอยา่ง (Sample size) 

5.3.5.1 การคํานวณขนาดตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยั (sample size calculation)เพื่อแสดงให้

เหน็ว่าการวจิยัทีท่าํขึน้ ไดใ้ชจ้าํนวนตวัอย่างมากพอทีจ่ะใหผ้ลการวจิยัทีม่นียัสาํคญั

ทางสถิติได้ ในการคํานวณให้ระบุสูตรการคํานวณสมมติฐานของงานวิจัย 

(assumption) ที่ใช้ และค่าต่างๆ ที่กําหนดในสูตรให้ถูกต้องรวมทัง้เหตุผลที่

กําหนดค่านัน้ๆ ด้วย เช่น จากการทบทวนวรรณกรรม พบอุบตัิการณ์ของโรคที่

ต้องการศึกษา อยู่ในช่วงร้อยละ 0.2 – 0.6 ผู้วจิยัจะแทนค่า 0.2 ในสูตรคํานวณ

เพื่อใหไ้ดข้นาดตวัอย่างทีม่ากพอสาํหรบัอุบตักิารณ์ทีต่ํ่าทีสุ่ด เป็นตน้ ทัง้นี้ควรระบุ

เอกสารอา้งองิทีนํ่าคา่ต่าง ๆ มาใชใ้นการคาํนวณตวัอยา่งในงานวจิยัดว้ย 

5.3.5.2 การกําหนดค่าทางสถติใินสตูรคํานวณขนาดตวัอย่าง โดยทัว่ไปสาํหรบัการวจิยัเชงิ

พรรณนาควรกําหนดให้ความเชื่อมัน่อย่างน้อย 95% และความคลาดเคลื่อนที่

ยอมรบัได ้(acceptable error) ไม่ควรเกนิ 20% ของค่า p สําหรบัการวจิยัทีม่กีลุ่ม

เปรยีบเทยีบไมว่า่จะเป็น analytical หรอื experimental study ควรกาํหนดให ้alpha 

error < 0.05 และ beta-error < 0.2 

5.3.5.3 การเพิม่ขนาดตวัอย่างทีไ่ดจ้ากการคํานวณ ในการดําเนินการวจิยัมกัจะมกีารเกบ็

ขอ้มูลเพิม่เตมิจากทีข่นาดตวัอย่างทีค่ํานวณไว ้5-10% เผื่อความผดิพลาดของการ

เกบ็ขอ้มูล การขาดการตดิตามหรอืตอ้งตดัผูเ้ขา้ร่วมวจิยัออกจากการวจิยัดว้ยเหตุ

อื่นๆ 

5.4 นิยามตวัแปร ควรใหค้วามหมาย หรอืนิยามตวัแปร หรอืปัจจยัทีท่าํการศกึษา โดยเลอืกเฉพาะตวัแปร

ที่สําคญั ที่อาจมคีวามเขา้ใจไม่ตรงกนั หรอืตวัแปรที่มคีวามหมายเฉพาะในการวจิยันี้ไม่จําเป็นต้อง

นิยามตวัแปรทุกตวั ตอ้งระบุว่าค่าหรอืการวดัตวัแปรนัน้ๆ ทําอย่างไรหรอืไดม้าอย่างไร เช่น ตกเลอืด

หลงัคลอด หมายถงึ การทีผู่ค้ลอดเสยีเลอืดมากกว่า 500 มลิลลิติร ภายหลงัการคลอดแลว้ โดยดจูากที่

ผูท้ําคลอดประเมนิไวใ้นใบย่อคลอด การนิยามตวัแปรควรต้องยดึมาตรฐานโดยมเีอกสารอา้งองิ มใิช่

การตัง้หรอืวดัเองตามทีต่อ้งการทีไ่มต่รงกบัมาตรฐานทีถู่กตอ้ง 

5.5 อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการวจิยั ควรเขยีนรายละเอยีดอุปกรณ์ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการวจิยั เพื่อใหผู้อ่้านเขา้ใจและ

สามารถนําไปทําเองได้ เช่น การตรวจเสยีงหวัใจทารกในครรภ์ ใช้เครื่อง electronic fetal monitor 

ยีห่อ้ Corometrics รุน่ 111 เป็นตน้ หากอุปกรณ์ทีใ่ชเ้ป็นสารเคม ียาหรอืวสัดุ กใ็หเ้ขยีนชือ่สารเคม ียา

หรอืวสัดุนัน้ทัง้ชื่อสามญัและชื่อการคา้ รวมทัง้ระบุทีม่า เช่น ผลติโดยบรษิทัอะไร เมื่อใด และขนาดที่

ใช้ด้วย เป็นต้น ในบางครัง้อุปกรณ์ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามหรอืแบบเกบ็ขอ้มูล ให้เขยีนวธิกีาร
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สรา้งอุปกรณ์ต่างๆ เหล่านี้ว่าสรา้งมาไดอ้ย่างไร หากเป็นแบบสอบถามความรูแ้ละความคดิเหน็มกีาร

ทดสอบความแม่นยํา (validity) และระดบัความเชื่อมัน่ (reliability) หรอืไม่อย่างไร สําหรบัตวัอย่าง

แบบสอบถามหรอืแบบเกบ็ขอ้มลูใหเ้สนอรวมไวใ้นภาคผนวกดว้ย 

5.6 วธิดีาํเนินการวจิยั ควรจะเขยีนรายละเอยีดมากพอทีผู่อ่้านจะนําไปทาํการวจิยัแบบเดยีวกนัไดเ้ช่น ใน

การวจิยัเชงิทดลองกบัหนูขาว ไดฉี้ดยา A ใหก้บัหนูขาวเขา้ทางใตผ้วิหนัง จาํนวน X มลิลกิรมั จากนัน้

จงึคอยสงัเกตอาการหนูตวัทีไ่ดร้บัยาและชัง่น้ําหนักทุก 1 ชัว่โมง จนครบ 6 ชัว่โมง บนัทกึไวใ้นแบบ

เกบ็ขอ้มลู ทาํการศกึษาจนไดห้นูครบ 20 ตวั จงึรวบรวมขอ้มลูมาวเิคราะหต่์อไป เป็นตน้ หากเป็นการ

วจิยัในเชงิสาํรวจหรอืสอบถาม ใหเ้ขยีนวธิสีาํรวจหรอืสอบถามต่างๆ เช่น ไปสมัภาษณ์ ผูป่้วยกใ็หร้ะบุ

ว่า สมัภาษณ์เมื่อใด โดยใคร สมัภาษณ์อย่างไร เช่น อ่านใหฟั้งแล้วผูป่้วยตอบเอง หรอืใหผู้ป่้วยอ่าน

แบบสอบถามเองและตอบเอง ใชผู้ส้มัภาษณ์กีค่น เหล่านี้เป็นตน้ ในการวจิยัเชงิพรรณนาใหร้ะบุว่าเกบ็

ขอ้มูลอย่างไร เช่น เกบ็ขอ้มูลจากเวชระเบยีนใหเ้ขยีนว่าเกบ็ขอ้มูลส่วนใดบา้งหากขอ้มูลส่วนนัน้ขาด

หายไปหรอืไมค่รบถว้นจะทาํอยา่งไร เป็นตน้ 

5.7 การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถติ ิให้ระบุถงึสถติิที่ใช้ในการวจิยัทัง้หมด เช่น ใชค้่า mean และ standard 

deviation ควรระบุใหล้ะเอยีดว่าขอ้มูลใดวเิคราะห์โดยใชส้ถติอิะไร เช่น Student’s t – test, ANOVA, 

Chi - square test, Fisher’s exact test เป็นต้น รวมทัง้ระบุระดบัความเชื่อมัน่ (p value) ที่ใช้ในการ

วจิยัดว้ย ในรายงานฉบบัสมบูรณ์ไม่ตอ้งแสดงสตูรการคาํนวณทางสถติต่ิางๆ ทีใ่ช ้เวน้แต่เป็นสตูรใหม่

ที่ดีมาก พิเศษ หรือแตกต่างจากที่ใช้กันโดยทัว่ไป ให้แสดงไว้ในส่วนภาคผนวก พร้อมระบุ

เอกสารอา้งองิ 

 6. ผลการวจิยั การเสนอผลการวจิยัควรเสนอใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้

6.1 การบรรยายประกอบตาราง แผนภูมหิรอืกราฟ ควรเขยีนเฉพาะทีส่ําคญัและน่าสนใจเท่าทีป่รากฏใน

ตาราง แผนภมู ิหรอืกราฟนัน้ เพือ่ใหผู้อ้่านเหน็คลอ้ยตามกบัทีผู่ว้จิยัพบ 

6.2 การนําเสนอตาราง ตารางควรมคีวามสมบูรณ์ในตวัเอง (หมายถงึเมื่อดเูฉพาะตาราง ผูอ่้านจะเขา้ใจสิง่

ทีผู่ว้จิยัต้องการสื่อ) หากมคีําย่อต้องมคีําเตม็กํากบัไวด้ว้ย ตารางเดยีวกนัควรอยู่หน้าเดยีวกนัและมี

เฉพาะเสน้แนวขวาง (row) ไมม่เีสน้แนวดิง่ (column) 

7.  บทวจิารณ์ เป็นการแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิหลงัจากไดผ้ลวจิยัมาแลว้ ในสว่นนี้ไมจ่าํเป็นตอ้งบรรยายทบทวน

ผลการวิจยั หรือบรรยายตาราง แผนภูมิ หรือกราฟที่แสดงในส่วนของผลการวิจยัอีก แต่อาจจะอ้างอิงว่า

ผลการวจิยัไดผ้ลอย่างไร แลว้จงึแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิต่อไป บทวจิารณ์ประกอบดว้ยขัน้ตอนในการวจิารณ์ 

ดงันี้ 

7.1 สรุปและวจิารณ์ผลการวจิยั ใหแ้สดงความคดิเหน็ว่าผลทีไ่ดน่้าเชื่อถอืหรอืไม่ สอดคลอ้งกบัทฤษฎหีรอื

สมมุตฐิาน หรอืไม่ เปรยีบเทยีบกบัผลงานการวจิยัของผูอ้ื่นว่าสอดคลอ้งหรอืขดัแยง้กนัอย่างไร เพราะ

เหตุใด 

7.2 วจิารณ์เกีย่วกบัวธิกีารดาํเนินการวจิยั ใหแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัขอ้จาํกดั ขอ้บกพร่อง และขอ้เด่น

ของการดําเนินการวจิยันี้ ซึ่งจะวจิารณ์ตัง้แต่รูปแบบการวจิยัว่าเหมาะสมและตรงกบัวตัถุประสงค์

หรือไม่ ตัวอย่างและขนาดตัวอย่างที่นํามาศึกษาเหมาะสมหรือไม่ เครื่องมือที่ใช้มีความไวความ

เทีย่งตรง และเหมาะสมหรอืไม่ สถติทิีใ่ชเ้หมาะสมหรอืไม่ เป็นตน้ หากมขีอ้จํากดัหรอืขอ้บกพร่องสิง่

ต่างๆ เหล่านัน้เกดิขึน้ไดอ้ยา่งไร มสีาเหตุจากอะไร และมวีธิกีารปรบัปรุงแกไ้ขอยา่งไร 

7.3 วจิารณ์เกี่ยวกบัการนําผลการวจิยัไปประยุกต์ใช ้ใหแ้สดงความคดิเหน็ว่าความรูท้ีไ่ดจ้ากผลการวจิยั 

จะสามารถนําไปประยุกต์ใชต่้อไปอย่างไร จะทําใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในการใหก้ารดูแลรกัษาผูป่้วย

ทาง สตูกิรรมและนรเีวชกรรมอยา่งไร หรอืก่อใหเ้กดิแนวคดิหรอืทฤษฎใีหม่ๆ  อยา่งไร หากผลการวจิยั

ไม่ค่อยไดผ้ลดตีามทีต่ัง้ใจไว ้กใ็หแ้สดงความคดิเหน็ว่าควรจะทาํการวจิยัในประเดน็ใดเพิม่เตมิหรอืไม่ 

จะทาํการวจิยัในประเดน็ใดหรอือยา่งไร ทีจ่ะดกีวา่หรอืสนบัสนุนหรอืเพิม่เตมิผลการวจิยัทีไ่ดท้าํไปแลว้ 

8. บทสรุป สรุปผลการวจิยัอย่างย่อๆ โดยมขีอ้แนะนําเพิม่เตมิในการนําไปประยุกต์ใช ้หรอืทําการวจิยัในประเดน็
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อื่นเพิม่เตมิ 

9. เอกสารอา้งองิ ใชร้ปูแบบตามทีก่าํหนดไวใ้น ภาคผนวก 3 

10. ภาคผนวก ไดแ้ก่ รายละเอยีดส่วนอื่นๆ ซึ่งมคีวามสาํคญัทีใ่ชป้ระกอบในการทําวจิยั ทีนํ่ามารวมไวใ้นส่วนทา้ย

ของรายงาน ประกอบดว้ย 

10.1    แบบสอบถาม (questionnaire) หรอืแบบบนัทกึขอ้มลู (case record form) 

10.2    เอกสารชีแ้จงขอ้มูลการวจิยั (information sheet)และ แบบฟอรม์การยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั informed 

consent form 

10.3    หนังสอืคํารบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรม (Ethics Committee) หรอืคณะกรรมการพจิารณา โครง

รา่งการวจิยัของสถาบนั (Institutional Review Board หรอื IRB) หรอืชือ่อื่นทีม่หีน้าทีค่ลา้ยกนั 

  10.4    คาํยอ่ต่างๆ ทีใ่ชใ้นรายงานการวจิยั 

  10.5    รายละเอยีดของวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  10.6    อื่นๆ ทีพ่จิารณาวา่สมควรอยูใ่นภาคผนวก 
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ภาคผนวก 5.3 

รปูแบบการเขยีนเอกสารอา้งองิ 

 

วารสารวชิาการทางการแพทย์และสาธารณสุขมจีํานวนมากมายในปัจจุบนั และในแต่ละวารสารจะมรีูปแบบการเขยีน

เอกสารอา้งองิแตกต่างกนัไป 

 แพทย์ประจําบ้านผู้ที่จะส่งผลงานวิจยัที่ได้รบัการตีพมิพ์แล้วหรือได้รบัการตอบรบัจะตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทาง

การแพทยแ์ละสาธารณสขุแลว้ จะตอ้งเขยีนเอกสารอา้งองิตามรปูแบบทีว่ารสารนัน้ๆกาํหนด 

 แพทยป์ระจาํบา้นผูท้ีจ่ะสง่รายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์รว่มกบัตน้ฉบบังานวจิยัซึง่พรอ้มจะเสนอเพือ่ตพีมิพ ์(Manuscript) 

ในวารสารวชิาการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข ใหเ้ขยีนเอกสารอา้งองิตามคาํแนะนําในวารสารทีจ่ะส่งตพีมิพน์ัน้ๆ แต่ในกรณีที่

ย ังไม่ระบุว่าจะส่งตีพิมพ์ในวารสารใดให้เขียนเอกสารอ้างอิงตามคําแนะนําใน The Uniform Requirement for Manuscripts 

Submitted to Biomedical Journals1 หรอืเป็นทีรู่จ้กักนัในนาม Vancouver style 

 

ตวัอยา่งการเขยีนเอกสารอา้งองิแบบ Vancouver style 

 

1. การอา้งองิบทความในวารสาร (Articles in Journals) 

 1. บทความจากวารสารมาตรฐาน (Standard journal article) 

Altman D, Granath F, CnattingiusS , Falconer C. Hysterectomy and risk of stress-urinary-incontinence 

surgery : nationwide cohort study. Lancet 2007;370: 1494-9. ถ้ามผีู้แต่งมากกว่า 6 คนให้ใส่ชื่อ 6 คนแรก 

แลว้คัน่ดว้ยเครือ่งหมายจุลภาค (comma-,) และตามดว้ยคาํวา่ et al. Lasserre A,  Pelat C, Gueroult V, 

Hanslik T, Chartier-Kastler E, Blanchon T, et al. Urinary incontinence in French women: prevalence, risk 

factors, and impact on quality of life. Eur Urol2009;56:177-83. 

 2. บทความทีผู่แ้ต่งเป็นหน่วยงานหรอืสถาบนั (Organization as author) 

World Health Organization. Surveillance of antibiotic resistant in Neisseria gonorrheae in the WHO 

Western Pacific Region. Commun Dis Intell 2002;26 541-5. 

 3. บทความทีไ่มม่ชีือ่ผูแ้ต่ง (No author given) 

  Cancer in South Africa [editorial]. S Afr Med J 1994;84:15. 

 4. วารสารเล่มทีม่ภีาคผนวกหรอืเล่มพเิศษ (Volume with supplement)  

  Anammart C, Poungvarin N. Patent foramen ovale and recurrent transient neurological  symptoms: a 

case report and review of literature. J Med Assoc Thai 2011;94 Suppl:264-8. 

 5. วารสารเล่มผนวกทีม่ฉีบบัพเิศษ (Issue with supplement) 

  Payne DK, Sullivan MD, Massie MJ. Women’s psychological reaction to breast cancer. Semin Oncol 

1996;23(1 Suppl 2):88-97. 

 6. วารสารเล่มทีม่ตีอนยอ่ย (Volume with part) 

Ozben T, Nacitarhan S, Tuncer N. Plasma and urine sialic acid in non-insulin dependent diabetic mellitus. 

Ann Clin Biochem 1995;32(Pt 3):303-6. 

 7. บทความทีม่กีารเผยแพรท่างอเิลก็ทรอนิกสก์่อนฉบบัพมิพ ์

Zanatta A, Rosin MM, Machado RL, Cava L, Possover M. Laparoscopic dissection and anatomy of 

sacral nerve roots and pelvic splanchnic nerves. J Minim Invasive Gynecol 2014 Jul 15. [Epub ahead of 

print] 

2. การอา้งองิเอกสารทีเ่ป็นหนงัสอืหรอืตาํรา (Articles in Journals) 

1. การอา้งองิหนงัสอืทัง้เล่ม 

Cunningham FG, Leveno KJ, Bloom SL, Hauth JC, Rose DJ, Spong CY, editos. Williams Obstetrics. 23rd ed. 
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New York: McGrawHill; 2012. 

2. การอา้งบทหนึ่งของหนงัสอืทีม่ผีูเ้ขยีนเฉพาะบท และมบีรรณาธกิารหนงัสอื (Chapter in book) 

Voedisch AJ, Nicosia AF, Stovall TG. Early pregnancy and ectopic pregnancy. In: Berek JS, editor. Berek& 

Novak’s Gynecology.15th ed. Philadelphia: Wolters Kluwer;2012.p.619-54. 

3. การอา้งองิเอกสารประกอบการประชุม / รายงานการประชุม 

- การอา้งองิทีเ่ป็นหนงัสอืประกอบการประชุม / รายงานการประชุม (Conference proceeding) 

Kimura J, Shibasaki H, editors. Recent advances in clinical neurophysiology. Proceeding of the 

10thInternational Congress of EMG and Clinical Neurophysiology; 1995 Oct 15-19; Kyoto, Japan. 

Amsterdam: Elsevier;1996. 

- การอา้งองิบทความทีนํ่าเสนอในการประชุมหรอืสรุปผลการประชุม (Conference paper) 

Bengtsson S, Solheim BG. Enforcement of data protection, privacy and security in medical informatics. 

In: Lun KC, Degoulet P, Piemme TE, Rienhoff O, editors. MEDINFO 92.  

Proceedings of the 7th World Congress on Medical Infromatics; 1992 Sep 6-10; Geneva, Switzerland. 

Amsterdam: North-Holland; 1992. p. 1561-5. 

4. การอา้งองิเอกสารอเิลกทรอนิกส ์

1. การอา้งองิบทความวารสารบนอนิเทอรเ์น็ต 

Annas GJ. Resurrection of a stem-cell funding barrier-Dickey-Wicker in court. N Engl J Med 

[Internet].2000 [cited 2011 June 15];363:1687-9. Available from: 

http://www.nejm.org/doi/pdf/10.1056/NEJMp1010466 

2. บทความทีม่หีมายเลขเอกสารอเิลกทรอนิกส ์(PMID = PubMed identifier) 

Wang L, Lu X, Wang D, Qu W, Li W, Xu X, et al. CYP19 gene variant confers susceptibility to 

endometriosis-associated infertility in Chinese women. Exp Mol Med. 2014 June; 46(6): e103. PMID: 

24968701 

3. บทความทีม่รีหสัประจาํบทความดจิติอล (doi =Digital Object Identifier) 

Goud PT, Goud AP, Joshi N, Puscheck E, Diamond MP, Abu-Soud HM. Dynamics of nitric oxide, altered 

follicular microenvironment, and oocyte quality in women with endometriosis. Ferti lSteril 2014;102:e5. 

doi: 10.1016/j.fertnstert.2014.03.053. 

4. การอา้งองิ monograph บนอนิเตอรเ์น็ต 

Foley KM, Gelband H, editors. Improving palliative care for cancer [Internet]. Washington : National 

Academy Press; 2001[cited 2002 Jul 9]. Available from: http://www.nap.edu/books/0309074029/html/.  

5. การอา้งองิฐานขอ้มลูบนอนิเตอรเ์น็ต 

Wikipedia. Endometriosis [Internet].2014 [cited 2014 Jul 25]. Available from: http://en.wikipedia. 

org/wiki/Endometriosis 

 

เอกสารอา้งองิของภาคผนวก 3 

 1. International Committee of Medical Journal Editors. Uniform requirements for  

manuscripts submitted to biomedical journals. Med Educ 1999;33:66-78. 

 2. จริาภรณ์ จนัทรจ์ร. การเขยีนรายการอา้งองิในเอกสารวชิาการแพทย[์อนิเตอรเ์น็ต]. กรุงเทพ:   

คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั; 2551 [เขา้ถงึ 12 ม.ิย. 2557]. เขา้ถงึไดจ้าก: 

  http://liblog.dpu.ac.th/analyresource/wp-content/uploads/2010/06/reference08.pdf 
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ภาคผนวก 5.4 

รายละเอยีดการประเมนิผลรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์และฉบบัซึง่พรอ้มทีจ่ะเสนอ 

เพือ่ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ (manuscript) 

 

ผลงานวจิยัฉบบัซึง่พรอ้มทีจ่ะเสนอเพื่อตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข มแีนวทางในการประเมนิ

สาํหรบัหวัขอ้ต่างๆ ตาม แบบประเมนิรายงานวจิยั ในตอนทา้ยของภาคผนวก ดงันี้ 

 1. ชื่อเรื่อง: ตอ้งสัน้ กะทดัรดั แต่ไดใ้จความชดัเจน ชื่อเรื่องทีเ่ป็นภาษาไทย ตอ้งใชภ้าษาไทย ทัง้หมดในกรณีทีไ่ม่

มคีาํศพัทภ์าษาไทยใหเ้ขยีนทบัศพัทห์รอืคาํแปลทีส่ือ่ความหมายได ้

 2. บทคดัย่อ: ต้องเป็นแบบ structured abstract ตามแบบที่กําหนดไว้ มคีวามถูกต้องตามผลที่ได้จากการวจิยั 

ขอ้ความในบทคดัยอ่ภาษาไทยและภาษาองักฤษควรจะคลา้ยคลงึกนั 

 3. บทนํา:  

  3.1 ตอ้งกล่าวถงึความสาํคญัและทีม่าของปัญหา 

3.2 มีการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องอย่างทันสมยั สามารถนําองค์ความรู้ชกันําไปสู่คําถามและ

วตัถุประสงคข์องการวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 4. วตัถุประสงคข์องการวจิยั: ตอ้งมวีตัถุประสงคห์ลกั และวตัถุประสงคร์อง (ถา้ม)ี ทีช่ดัเจน 

 5. สมมตฐิานของการวจิยั (ถา้ม)ี: มคีวามชดัเจน ถูกตอ้ง และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

 6.  การดาํเนินการวจิยั: 

6.1 ตอ้งใชร้ปูแบบการวจิยัทีเ่หมาะสม โดยคาํนึงถงึคาํถามหรอืวตัถุประสงคข์องการวจิยั ขอ้จาํกดัทางดา้น

เวลา บุคลากร และอุปกรณ์ 

6.2 ตอ้งมกีารกําหนดประชากรเป้าหมาย กลุ่มตวัอย่าง ขัน้ตอนวธิกีารคดัเลอืกตวัอย่าง และมเีกณฑ์การ

คดัเขา้และเกณฑก์ารคดัออกทีช่ดัเจนและเหมาะสม 

6.3 ต้องแสดงการคํานวณขนาดตัวอย่าง โดยใช้สูตรและสมมติฐานที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

วตัถุประสงค ์สมมตฐิาน และรปูแบบของการวจิยันัน้ๆ 

  6.4 ตอ้งใชน้ิยามตวัแปรทีถู่กตอ้งตามมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 

  6.5 ตอ้งบรรยายถงึอุปกรณ์สาํคญัทีจ่าํเป็นตอ้งใชใ้นการวจิยั 

  6.6 ตอ้งบรรยายถงึวธิดีาํเนินการวจิยัอยา่งละเอยีดเพยีงพอทีผู่อ้่านสามารถนําไปปฏบิตัไิด ้

  6.7 ตอ้งมกีารวเิคราะหข์อ้มลู และใชส้ถติทิีเ่หมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มลูและรปูแบบของการวจิยั 

7. ผลการวจิยั: ตอ้งบรรยายผลการวจิยัไดถู้กตอ้ง ใชต้าราง แผนภูม ิหรอืกราฟ อย่างเหมาะสม การบรรยายผลไม่

ซํ้าซอ้นกบัขอ้มลูในตาราง แผนภมู ิหรอืกราฟ 

 8. บทวจิารณ์:  

8.1 ต้องมกีารสรุปและวจิารณ์ผลการวจิยัไดถู้กต้อง เปรยีบเทยีบว่าสอดคล้องหรอืขดัแยง้กบัผลการวจิยั

ของผูอ้ื่นหรอืไม ่อยา่งไร เพราะอะไร 

  8.2 ตอ้งวจิารณ์ขอ้เด่นและขอ้จาํกดัของวธิกีารวจิยั 

  8.3 ตอ้งวจิารณ์ถงึการนําผลการวจิยัไปประยกุตใ์ช ้และมขีอ้เสนอแนะ 

 9. บทสรุป:  ตอ้งมกีารสรุปผลการวจิยัทีส่าํคญัและวจิารณ์อยา่งยอ่ๆ โดยอาจมขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ  

10. เอกสารอ้างอิง:  ต้องเขยีนตาม Uniform Requirement for Manuscripts Submitted to Biomedical Journals 

หรอืตามคาํแนะนําของวารสารทีจ่ะสง่ตพีมิพ ์

11. ภาคผนวก: หนังสอืคาํรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรม (Ethics Committee) หรอืชื่ออื่นทีม่หีน้าทีค่ลา้ยกนัใน

สถาบนัฝึกอบรมนัน้ๆ รปูแบบการเขยีนของวารสารทีจ่ะส่งตพีมิพ ์และอาจมสี่วนอื่นๆ ทีพ่จิารณาว่าสมควรอยู่

ในภาคผนวก เชน่ แบบสอบถามหรอืแบบเกบ็ขอ้มลู 

 12. การใชภ้าษาองักฤษ: ใชภ้าษาเขยีนไดถู้กตอ้ง เหมาะสม รดักุม และมเีอกภาพในการเขยีน 
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แบบประเมินรายงานวิจยั 

 

 

หวัขอ้ทีป่ระเมนิ 

 

 

น้ําหนกั 

ระดบั  

 

คะแนน 

 

ขอ้แกไ้ข/ ปรบัปรุง 

4 

ดมีาก 

3 

ด ี

2 

ปาน

กลาง 

1 

ไม่

ผา่น 

 

ไมม่ ี

ม ี

(คาํแนะนํา

อยู ่

ในเอกสาร

แยก) 

1. Title of the    

   article 

- ภาษาไทย 

- ภาษาองักฤษ 

5        

2. Abstract - รปูแบบถูกตอ้ง/เนื้อความ    

  (ไทย) 

5        

 - รปูแบบถูกตอ้ง/เนื้อความ   

  (องักฤษ) 

 

5 

       

3. Introduction - Rationale 

- Magnitude of problem 

- Literature review 

 

5 

       

4. Objectives - วตัถุประสงคช์ดัเจน 

 

5        

5. Material and        

   Methods 

- Research design 

- Subject selection 

- Control group 

- Method of measurement 

- Data collection 

 

 

15 

       

6. Statistics - ความเหมาะสม   

- ความถูกตอ้ง 

 

10 

       

7. Presentation   

   of results 

- Presentation of data 

- Table 

- Graph 

- Figures 

- Legend of figures (clear, 

correct, comprehensive, 

useful, suitable) 

 

 

 

15 

       

8. Discussion - Correct appropriate 

- Suitable reference 

- Adequate content 

- Strength of study 

- Limitation of study 

- Existing knowledge 

- Conclusion (ถา้ม)ี 

 

 

 

20 

       

9. References ถูกตอ้งตามรปูแบบทนัสมยั 

จาํนวนเหมาะสม 

5        

10. Language อ่านเขา้ใจ ไวยากรณ์ถูกตอ้ง 10        
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11. คะแนน Bonus 

     (ถา้มหีวัขอ้ที ่  

     กาํหนด) 

 

- มกีารเพิม่ความรูใ้หมจ่าก

งานวจิยั  (New- added 

knowledge) หรอืประโยชน์

ในการนําไปใช ้(application) 

*ใหเ้พิม่อกี 5 คะแนน 

        

- มกีารเสนอผลงานในระดบั

ตัง้แต่ระดบัราชวทิยาลยัฯขึน้

ไป 

*ใหเ้พิม่อกี 10  คะแนน 

        

คะแนนรวม          

 

หมายเหต ุ ในกรณีทีผู่ต้รวจไดป้ระเมนิคุณภาพผลงานอยูใ่นระดบั 1 หรอื 2 ขอความกรุณาชีจุ้ดบกพรอ่งและ

ให ้

เสนอแนะโดยการพมิพใ์หช้ดัเจน 

 

การประเมนิ Critical error / ขอ้เสนอแนะเพือ่แกไ้ข/ปรบัปรุง 

 การประเมนิ Critical Error 

 -  ผดิจรยิธรรม ระบ ุ

 ……………………………………………………......................................................................................

…………………………………………………………………………………...........................................................

........................……………………………........................................................................................................... 

-  ผดิมาตรฐานการวจิยัในมนุษย ์ระบ ุ

 ……………………………………………………......................................................................................

…………………………………………………………………………………...........................................................

........................……………………………........................................................................................................... 

-  Plagiarism…ระบุ วารสาร ลกัษณะขอ้ความทีล่อกเลยีน etc. 

 ……………………………………………………......................................................................................

.…………………………………………………………………………………..........................................................

.........................…………………………….......................................................................................................... 

-  ความผดิอื่นๆ ระบ ุ

 ……………………………………………………......................................................................................

……………………………..................................................................................................................................

   

     สรปุ       คะแนนทีไ่ด ้…………………………………..……คะแนน    
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กรณีทีไ่มม่ ีCritical error 

⬜ ผา่น   ( ≥300  คะแนน ) 

⬜ แกไ้ขสง่สถาบนั   ( ≥200 – < 300 คะแนน ) 

⬜ แกไ้ขสง่ อฝส. (< 200 คะแนน ) 

 กรณีทีม่ ีCritical error 

⬜ สง่เขา้ตดัสนิโดย คณะอฝส. ทัง้คณะ 
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ภาคผนวกท่ี 6 

การรบัรองวฒิุบตัร หรือหนังสืออนุมติัสาขาสติูศาสตรแ์ละนรีเวชวิทยาให้มีคณุวฒิุ “เทียบเท่าปริญญาเอก” 

 

การรบัรองคุณวุฒ ิหรอืวุฒกิารศกึษาวุฒบิตัร (วว.) หรอื หนังสอือนุมตั ิ(อว.) สาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาให ้“เทยีบเท่า

ปรญิญาเอก” นัน้ถอืเป็นสทิธสิ่วนบุคคลและของแต่ละสถาบนัทีใ่หก้ารฝึกอบรมโดยให ้เป็นไปตามความสมคัรใจของแต่ละสถาบนัที่

ใหก้ารฝึกอบรมฯ และความสมคัรใจของแพทย์ประจําบ้าน หากแพทย์ประจําบ้านมคีวามประสงค์ดงักล่าว จะต้องแจง้ใหส้ถาบนั

ฝึกอบรมทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ก่อนว่าจะรบัการฝึกอบรมทีม่โีอกาสไดร้บัทัง้ วว. หรอื อว. และการรบัรองคุณวุฒ ิดงักล่าวให ้

“เทยีบเท่าปรญิญาเอก”  

ในกรณีที่สถาบันฝึกอบรมฯ ไม่สามารถจัดการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านเพื่อให้มีการรับรองคุณวุฒิ วว. หรือ อว. 

“เทยีบเท่าปรญิญาเอก” ได้ สถาบนันัน้มสีทิธิท์ี่จะไม่จดัการฝึกอบรมแบบที่มกีารรบัรองคุณวุฒ ิให้ “เทยีบเท่าปรญิญาเอก” ได้ 

สถาบนันัน้สามารถแจง้ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นทราบตัง้แต่วนัเริม่เปิดรบัสมคัรการคดัเลอืกเขา้เป็นแพทยป์ระจาํบา้นไปจนถงึวนัทีเ่ริม่

เปิดการฝึกอบรม ในกรณีที่สถาบนัฝึกอบรมใดต้องการให้มกีารรบัรอง วว. หรอื อว. ให้มคีุณวุฒดิงักล่าว แต่มทีรพัยากรจํากดั

สถาบนันัน้สามารถตดิต่อขอความรว่มมอื จากอาจารยแ์ละทรพัยากรจากสถาบนัอื่นมาชว่ยได ้ 

การทีแ่พทย์ประจําบ้านสอบผ่าน และมสีทิธิไ์ด้รบัวุฒบิตัร หรอืหนังสอือนุมตัสิาขาสูตศิาสตร์และนรเีวชวทิยาแล้ว หากมี

ความประสงคจ์ะใหร้าชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยฯ์ ดาํเนินการออกเอกสารเพื่อรบัรองว่าวุฒบิตัร หรอืหนังสอือนุมตัสิาขาสตูศิาสตรแ์ละ

นรเีวชวทิยามคีุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปรญิญาเอก” นัน้ จะต้องทําใหผ้ลงานวจิยั หรอืส่วนหนึ่งของผลงานวจิยัทีส่่งมาใหร้าชวทิยาลยัฯ 

ประกอบการเขา้สอบ วว. หรอื อว. ในครัง้นัน้มลีกัษณะดงันี้  

1. ผลงานวจิยัทีผู่เ้ขา้ฝึกอบรมเป็นผูว้จิยัหลกั โดยผลงานวจิยัทีนํ่ามาใชข้อรบัรองตอ้งเป็นงานวจิยัทีด่าํเนินการระหว่างการ

ฝึกอบรมตามทีร่ะบุในขอ้ 6.4 และไดร้บัการตพีมิพห์รอืยอมรบัการตพีมิพก์่อนจบการฝึกอบรมหรอืหลงัจบการฝึกอบรมในระยะเวลา 

3 ปี ในวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาตติามเกณฑข์อ้ 2.1 หากขอใหพ้จิารณาคุณวุฒหิลงัจากตพีมิพผ์ลงานวจิยั ผลงานวจิยันัน้ตอ้ง

ตพีมิพม์าไมเ่กนิ 5 ปีนบัจากวนัทีม่จีดหมายขอใหพ้จิารณาคุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปรญิญาเอก” 

  เกณฑม์าตรฐานการตพีมิพ ์(Publication ranging) ระดบัของฐานขอ้มูลและระดบัของวารสารทีม่กีารเผยแพร่ ตอ้งไดร้บั

การตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาตใินฐานขอ้มลู Thai-Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที ่1 และ 2 ส่วนการตพีมิพใ์น

วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพที่อยู่นอกเหนือประกาศของ TCI ให้อ้างอิงจากในหนังสือเกณฑ์การทําวิจยัการ

ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพื่อวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 

พ.ศ. 2562 โดยวารสารทางการแพทยซ์ึ่งไดร้บัการยอมรบัโดยคณะ อฝส. ไดแ้ก่บทความทีต่พีมิพใ์นวารสารทีถู่กคดัเลอืกใหอ้ยู่ใน 

Index Medicus หรอื PubMed หรอื Scopus หรอื Institute for Scientific Information (ISI) หรอื Thai Journal of Obstetrics and 

Gynaecology หรอื Journal of Medical Association of Thailand  

2. รปูแบบการวจิยั (Research design) ตอ้งเป็นการทาํวจิยัทีม่เีนื้อหาเกีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อวุฒบิตัรฯและ

เป็นการทําวจิยัดว้ยตนเอง (Primary research หรอื Original article) และไม่ใช่รูปแบบการวจิยัที่เป็นชนิด Secondary research 

เช่น Systematic review หรอื Meta-analysis หรอืเป็นเพยีงรายงานการรวบรวมโรคเฉพาะบางโรค (Case series) (ไม่ใช่งานวจิยั

อยูแ่ลว้) 

3. ใหใ้ชภ้าษาองักฤษในการเขยีนบทคดัยอ่  

4. ในกรณีที ่วว. หรอื อว. ไดร้บัการรบัรองวา่ “เทยีบเท่าปรญิญาเอก” ไมใ่หใ้ชค้าํวา่ Ph.D. หรอื ปร.ด. ทา้ยชือ่ในคุณวุฒ ิ

หรอืวุฒกิารศกึษา รวมทัง้การใชค้าํวา่ ดร. นําหน้าชือ่ แต่สถาบนัการศกึษาสามารถใหผู้ท้ีไ่ด ้วว. หรอื อว. ที ่“เทยีบเท่าปรญิญา

เอก”นี้ เป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรการศกึษา อาจารยร์บัผดิชอบหลกัสตูรการศกึษา อาจารยค์ุมวทิยานิพนธ ์หรอืเป็นวุฒกิารศกึษา

ประจาํสถานศกึษาได ้ ดงันัน้วุฒบิตัรฯ หรอืหนงัสอือนุมตัฯิทีไ่ดร้บัการรบัรองวุฒกิารศกึษานี้จะมคีาํวา่ “เทยีบเท่าปรญิญาเอก” 

ต่อทา้ยไดเ้ท่านัน้  
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ภาคผนวกท่ี 7 

เกณฑก์ารขอดผูลการสอบ ราชวิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

 

1. ผูม้สีทิธใินการขอดผูลการสอบ ไดแ้ก่ แพทยป์ระจาํบา้นทีส่อบไมผ่า่นการสอบนัน้ๆ 

2. เอกสารทีใ่ชใ้นการขอดผูลการสอบ ไดแ้ก่ 

2.1.  หนังสือราชการ ลงนามโดยหัวหน้าภาควิชา /กลุ่มงาน สถาบันที่แพทย์ประจาํบ้านเคยฝึกอบรมหรือ

กาํลัง ฝึกอบรมอยู่  

2.2.  ใบคาํรอ้งขอดผูลการสอบ ราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย 

2.2.1.  ขอใบคาํรอ้งการขอดผูลการสอบทีร่าชวทิยาลยัฯ หรอื download ใน website ของราชวทิยาลยัฯ 

2.2.2.  เขยีนคาํรอ้งโดยแพทยป์ระจาํบา้นทีส่อบไมผ่า่นการสอบ หรอ้มลงชือ่ 

- แพทยป์ระจาํบา้น และ 

- หวัหน้าภาควชิา/กลุ่มงาน ในสถาบนัทีแ่พทยป์ระจาํบา้นเคยฝึกอบรมหรอืกาํลงัฝึกอบรมอยู่ 

3. การดาํเนินการขอดผูลการสอบ 

3.1. ยืน่เอกสารทีใ่ชใ้นการขอดผูลการสอบดว้ยตนเองภายใน 15 วนัทาํการนบั ตัง้แต่วนัประกาศผลการสอบ พรอ้มชาํระ

คา่ธรรมเนียมเป็นจาํนวนเงนิ 2,000 บาท 

3.2. ขอ้มลูทีส่ามารถดไูด ้คอื คะแนนสอบเท่านัน้ ไมส่ามารถขอดกูระดาษคาํตอบหรอืคาํเฉลยได ้

3.3. คณะ อฝส. เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัวิา่จะใหด้ผูลการสอบหรอืไม ่โดยดาํเนินการใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 60 วนั นบัจากวนัอนุมตั ิ

4. คณะทีเ่ขา้รว่มดผูลการสอบ ประกอบดว้ย 

4.1. ประธานคณะ อฝส. และ/หรอืผูแ้ทนจากคณะ อฝส. จาํนวน 1-2 คน 

4.2. แพทยป์ระจาํบา้นผูย้ืน่คาํรอ้ง 

4.3. หวัหน้าภาควชิา/กลุ่มงาน หรอือาจารยป์ระจาํภาควชิา/กลุ่มงาน ในสถาบนัทีแ่พทยป์ระจาํบา้นเคยฝึกอบรมหรอืกาํลงั

ฝึกอบรมอยู่ จาํนวน 1 คน 

4.4.  เจา้หน้าทีร่าชวทิยาลยั จาํนวน 1 คน 

5. หลงัดคูะแนนเรยีบรอ้ยแลว้ ใหค้ณะทีเ่ขา้รว่มดผูลการสอบลงชือ่รบัทราบในใบคาํรอ้ง 

6. การขอดผูลการสอบจะไมม่กีารเปลีย่นแปลงคะแนนสอบ ภายหลงัจากไดเ้หน็การสอบแลว้ 
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ใบคาํร้องขอดผูลการสอบ ราชวิทยาลยัสติูนรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 

เขยีนที.่................................................................. 

วนัที.่.........เดอืน..............................พ.ศ................ 

 

 

เรยีน ประธานราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย 

ดว้ยขา้พเจา้ นาย/นางสาว/นาง.............................................................เคย/กาํลงัเป็นแพทยป์ระจาํ

บา้น สาขาสตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา สถาบนั.........................................สถานทีต่ดิตอ่........................................  

โทรศพัทม์อืถอื.........................................................e-mail address.............................................................. 

มคีวามประสงคข์อดคูะแนนการสอบ............................................................................................................... 

สอบเมือ่วนัที.่.......เดอืน.......................พ.ศ...........ประกาศผลสอบเมือ่วนัที.่........เดอืน................พ.ศ...........  

เหตุผล....................................................................................................................... ..................................  

.................................................................................................................................................................... 

 

ขอแสดงความนบัถอื 

 

 

..........................................     .......................................... 

(........................................)   (........................................) 

แพทยป์ระจาํบา้นผูย้ ืน่คาํรอ้ง      หวัหน้ากลุ่มงาน/ภาควชิา 

 

 

 

 

เรยีน ประธานคณะ อฝส. เรยีน เจา้หน้าทีร่าชวทิยาลยั เพือ่โปรด

พจิารณาดาํเนินการ  � อนุมตั ิแจง้ผูเ้กีย่วขอ้งเพื่อดาํเนินการ 

 ไมอ่นุมตั ิเน่ืองจาก................................ 

............................................................... 

         .......................................... ................................................................ 

(........................................)         (........................................) 

ประธานราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย         ประธานคณะ อฝส.  

    วนัที.่.........เดอืน....................พ.ศ............ วนัที.่.........เดอืน....................พ.ศ........... 
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กรณีท่ีคณะ อฝส. อนุมติั 

 เจา้หน้าทีร่าชวทิยาลยัย ประธาน เลขาหรอื

ผูช้ว่ยเลขาคณะ อฝส. ดาํเนินการตรวจสอบคะแนน

ตามใบคาํรอ้งของแพทยป์ระจาํบา้น 

ผูด้าํเนินการ................................................. 
วนัที.่.........เดอืน.........................พ.ศ............ 

 
 เจา้หน้าทีร่าชวทิยาลยั นดัหมายคณะ
ผูเ้ขา้รว่มดผูลสอบ โดยนดัหมายในวนัที.่.........
เดอืน..................พ.ศ............เวลา................น.  

ผูด้าํเนินการ

....................................... 

วนัที.่.........เดอืน.........................พ.ศ............ 
 
 เจา้หน้าทีร่าชวทิยาลยั ใหค้ณะผูเ้ขา้รว่มดู
ผลสอบลงชือ่รบัทราบ 

....................................ประธานคณะ อฝส. หรอื

ผูแ้ทน 

(...........................................) 
.............................................อาจารยป์ระจาํ
สถาบนั 
(...........................................) 
.............................................แพทยป์ระจาํบา้น 
(...........................................) 
.............................................เจา้หน้าทีร่าช

วทิยาลยั 

(...........................................) 
............................................. 
(...........................................) 

 

 

กรณีท่ีคณะ อฝส. ไม่อนุมติั 

 เจา้หน้าทีร่าชวทิยาลยั แจง้ผลแพทยป์ระจาํบา้นวา่ 

ไมอ่นุมตั ิ  

 

 เจ้าหน้าที่ราชวทิยาลยั ส่งใบคําร้องพร้อมสลกั

เรื่องด้านหลงัว่า “ดําเนินการแจ้งแพทย์ประจําบ้าน

เรียบร้อยแล้ว ว่าคณะ อฝส. ไม่อนุมตัิให้ดูผลการ

สอบ” ลงนามโดยประธานคณะ อฝส.มายงัประธาน

ราชวทิยาลยัฯ 

 

 

ผูด้าํเนินการ................................................. 

 

 

วนัที.่.........เดอืน.........................พ.ศ............ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

เรยีน ประธานราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย 

 ดาํเนินการชีแ้จงผลการสอบใหแ้พทยป์ระจาํบา้นทราบเรยีบรอ้ยแลว้ 

 ดาํเนินการแจง้แพทยป์ระจาํบา้นแลว้วา่ไมอ่นุมตัใิหด้ผูลการสอบ 

 

............................................................. 

(...........................................................) 

     ประธานคณะ อฝส.  

  วนัที.่.......เดอืน..................พ.ศ...... 
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ภาคผนวกท่ี 8 

วิธีการประเมินผลเพื่อหนังสืออนุมติั สาขาสติูศาสตรแ์ละนรีเวชวิทยา 

 

ผูมี้สิทธิเข้ารบัการขอหนังสืออนุมติัฯ 

ตอ้งเป็นผูท้ีไ่ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรม ตามพระราชบญัญตัวิชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2525 และตอ้งมคีุณสมบตัขิอ้

ใดขอ้หนึ่ง ดงัต่อไปนี้ 

1. เป็นแพทยผ์ูป้ฏบิตังิานในสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา ในประเทศไทยไมน้่อยกวา่ 5 ปี และยงัปฏบิตังิาน 

 ต่อเนื่องกนัมาตลอด  จนถงึวนัยืน่คาํขอสมคัรสอบ  

2. เป็นแพทยผ์ูท้ีไ่ดร้บัวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาสตูศิาสตร ์

และนรเีวชวทิยา จากสถาบนัในต่างประเทศทีแ่พทยสภารบัรอง และปฏบิตังิานในสาขาสตูศิาสตรแ์ละ 

นรเีวชวทิยาในประเทศไทยไมน้่อยกวา่ 2 ปี และยงัปฏบิตังิานต่อเนื่องกนัมาตลอด จนถงึวนัยืน่สมคัรสอบ 

วิธีการประเมินผลเพื่อหนังสืออนุมติัฯ   

1. ประเมนิรายงานผลงานวจิยั จาํนวน 1 เรือ่ง โดยหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลงานวจิยั ใหเ้ทยีบเคยีงกบั 

 เกณฑป์ระเมนิรายงานวจิยัเพือ่การสอบวุฒบิตัรสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 

2. สอบขอ้เขยีนทัง้อตันัยและปรนัย ยกเวน้แพทยผ์ูป้ฏบิตังิานในสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาในประเทศไทยเป็นเวลา 10 

ปีขึน้ ไป และแพทยผ์ูท้ีไ่ดร้บัวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชํานาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาสตูศิาสตรแ์ละนรี

เวชวทิยา จากสถาบนัในต่างประเทศทีแ่พทยสภารบัรอง และปฏบิตังิานในสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา ในประเทศ

ไทยไมน้่อยกวา่ 2 ปี และยงัปฏบิตังิานต่อเนื่องกนัมาตลอด จนถงึวนัยืน่สมคัรสอบ 

3. สอบภาคปฏบิตั ิ อนุกรรมการสอบจะพจิารณาตามความเหมาะสม 

4. สอบปากเปล่า  
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ภาคผนวกท่ี 9 

เกณฑม์าตรฐานสถาบนัฝึกอบรมทางสติูศาสตรแ์ละนรีเวชวิทยา 

 

เกณฑท์ัว่ไปสาํหรบัสถาบนัฝึกอบรม 

1. คุณสมบตัทิัว่ไป 

1.1 ไดร้บัการรบัรองคุณภาพ หรอืกาํลงัดาํเนินการพฒันาเพือ่การรบัรองคุณภาพ 

1.2 มบีรรยากาศทางวชิาการ ในลกัษณะสงัคมนกัวชิาการเพือ่เสรมิสรา้งคุณสมบตัใินการใฝ่รูใ้หแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการ 

 ฝึกอบรม 

1.3 มรีะบบการบรหิารจดัการทีด่ ีมสีถานที ่เครือ่งมอือุปกรณ์ และจาํนวนผูป่้วยทัง้ประเภทผูป่้วยในและผูป่้วย 

นอกพอเหมาะแก่การฝึกอบรม และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดม้สีว่นดาํเนินการดแูลรกัษาและใหบ้รกิารกบัผูป่้วยโดยตรง 

1.4 มหีน่วยงานเทยีบเท่าภาควชิาในคณะแพทยศาสตร ์วทิยาลยัแพทยศาสตร ์หรอืแผนกในโรงพยาบาลเป็น 

ผู้รบัผดิชอบดําเนินการ โดยผู้บรหิารของคณะแพทยศาสตร์ วทิยาลยัแพทยศาสตร์ หรอืโรงพยาบาลที่รบัผดิชอบ

ดาํเนินการ ตอ้งไมม่ผีลประโยชน์สว่นตวัทีอ่าจขดัขวางการบรหิารและการพฒันางานการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น 

1.5 มปีณิธานและพนัธกจิระบุไวช้ดัเจนวา่มุง่ผลติแพทยป์ระจาํบา้นทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และคุณสมบตั ิ

สอดคล้องกบัหลกัสูตร และมคีวามสามารถในการเป็นนักวชิาการ และทีจ่ะศกึษาต่อเนื่องได ้และมวีตัถุประสงค์ของ

หลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบัพนัธกจิ 

1.6 มรีะบบบรหิารงานทีช่ดัเจนเพือ่สนบัสนุนการจดัการฝึกอบรมใหบ้รรลุตามปณิธาน ไดแ้ก่ การบรหิารงาน 

ทัว่ไป การบรหิารการศกึษา เป็นต้น ระบบบรหิารงานดงักล่าวให้ทําเป็นระเบยีบของคณะแพทยศาสตร์/ วทิยาลยั

แพทยศาสตร/์ สถาบนัทางการแพทย ์หรอื โรงพยาบาล และประกาศใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบทัว่กนั 

1.7 มแีพทยผ์ูท้รงคุณวุฒจิาํนวนเพยีงพอรบัผดิชอบในสาขาทีฝึ่กอบรมและในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งและมคีวามมุง่มัน่  

 ความเตม็ใจในการเป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรฝึกอบรม 

1.8 ในระยะเริม่แรก (ประมาณ 5 ปี) คณะแพทยศาสตร/์ วทิยาลยัแพทยศาสตร/์ สถาบนัทางการแพทย ์หรอื 

โรงพยาบาลทีข่อเปิดดําเนินการฝึกอบรม อาจพจิารณาทําความตกลงกบัคณะแพทยศาสตร/์ วทิยาลยัแพทยศาสตร์/ 

หรอืโรงพยาบาลทีม่ปีระสบการณ์ดาํเนินการเปิดหลกัสตูรการฝึกอบรมมาแลว้ไม่ตํ่ากว่า 10 ปี ให ้  ช่วยทาํหน้าทีเ่ป็น

ทีป่รกึษา และชว่ยเหลอื หรอืเป็นสถาบนัสมทบ หรอืสถาบนัรว่มในการดาํเนินการฝึกอบรม 

1.9 ก่อนเปิดดาํเนินการฝึกอบรม คณะแพทยศาสตร/์ วทิยาลยัแพทยศาสตร/์ สถาบนัทางการแพทย ์หรอื 

โรงพยาบาล จะต้องดําเนินการใหแ้พทยสภารบัรองหลกัสูตรของสถาบนัฝึกอบรม เพื่อให้ผูส้ําเรจ็การฝึกอบรมและ

ทรพัยากรต่าง ๆ โดยเฉพาะอาจารย ์สื่อการศกึษาและอุปกรณ์การฝึกอบรมครบถว้นตามเกณฑท์ีก่าํหนด ทัง้นี้จะตอ้ง

มแีผนดําเนินงานระยะ 5 ปีที่มคีวามชดัเจนและเป็นไปได้ โดยแผนปฏิบตัิการจะต้องแสดงให้เห็นว่ามคีวามพร้อม

ดงักล่าว ก่อนเริม่การฝึกอบรมแต่ละชัน้ปีอยา่งน้อย 1 ปีการศกึษา 

1.10 ในกรณีทีเ่ป็นสถาบนัฝึกอบรมภาคเอกชน นอกจากจะตอ้งมคีุณสมบตัติามขอ้ 1.1 ถงึ 1.9 แลว้ จะตอ้งไม ่

แสวงหากําไรจากการฝึกอบรม โดยใหจ้ดัตัง้มลูนิธหิรอืกองทุนทีม่ทุีนสาํรองเพยีงพอในการดาํเนินการระยะยาว  และ

ให้มผีู้แทนราชวทิยาลยั วทิยาลยั หรอืสมาคมวชิาชพีที่รบัผดิชอบดูแลการฝึกอบรม เป็นกรรมการของมูลนิธหิรอื

กองทุนโดยตาํแหน่ง 

 

2. หน่วยงานกลางพืน้ฐาน 

สถาบนัฝึกอบรมนัน้จะตอ้งมหีน่วยงานกลางใหบ้รกิาร ดงัต่อไปนี้ 

2.1 หอ้งปฏบิตักิารสาํหรบัการชนัสตูร 

สถาบนัฝึกอบรมจะต้องมกีารใหบ้รกิารตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร หรอืตดิต่อขอรบับรกิารตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารให้

ครอบคลุมการชนัสตูรประเภทพืน้ฐาน และประเภทจาํเพาะทีจ่าํเป็นสาํหรบัการฝึกอบรม ซึง่หอ้งปฏบิตักิารตอ้งมพียาธแิพทย ์หรอื

แพทย ์หรอืบุคลากรอื่น ทีม่คีวามรูค้วามชาํนาญเป็นผูค้วบคุม 

2.1.1 หอ้งปฏบิตักิารดา้นพยาธวิทิยากายวภิาค 
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สามารถที่จะทําการตรวจศพ ตรวจชิ้นเนื้อและสิง่ส่งตรวจทางเซลล์วทิยาที่ได้จากการผ่าตดัหรอืการทํา

หตัถการ สามารถเตรียมสไลด์ชิ้นเนื้อเยื่อและสิ่งส่งตรวจเพื่อตรวจด้วยกล้องจุลทรรศน์ได้เอง พยาธิแพทย์  ต้องมีเวลา มี

ความสามารถ และเตม็ใจใหค้ําปรกึษาหารอืหรอืสอนแพทย์ประจําบา้นทุกสาขาได ้อตัราการตรวจศพซึ่งเปรยีบเสมอืนดชันีชี้บ่ง

ความสนใจทางวชิาการ และความใส่ใจในการคน้หาสาเหตุ การดาํเนินโรค และการประเมนิผลการรกัษาของแพทยใ์นโรงพยาบาล

นัน้จะต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจํานวนผูป่้วยทีถ่งึแก่กรรม (ไม่รวมการตรวจศพทางดา้นนิตเิวชศาสตร์) การตรวจศพ การ

ตรวจชิ้นเนื้อ และการตรวจทางเซลล์วทิยา ต้องกระทําโดยครบถ้วนจนสามารถให้การวนิิจฉัยขัน้สุดท้าย และต้องมรีายงานการ

ตรวจเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย 

ในกรณีทีอ่ตัราการตรวจศพของสถาบนัฝึกอบรมไมถ่งึเกณฑท์ีก่าํหนด สถาบนัจะตอ้งแสดงหลกัฐานทีบ่่งชีถ้งึ

ความสนใจทางวชิาการ และความใส่ใจในการคน้หาสาเหตุการดําเนินโรค และการประเมนิผลการรกัษาของแพทยใ์นโรงพยาบาล

ดว้ยการตรวจทางพยาธวิทิยาหรอืการตรวจอื่นๆ 

2.1.2 หอ้งปฏบิตักิารดา้นพยาธวิทิยาคลนิิกหรอืเวชศาสตรช์นัสตูร 

สามารถใหบ้รกิารตรวจดา้นโลหติวทิยา เคมคีลนิิก จุลทรรศนศาสตร์ จุลชวีวทิยา วทิยา ภูมคิุม้กนั ไดเ้ป็น

ประจาํ รวมทัง้จะตอ้งมกีารใหบ้รกิารทางดา้นธนาคารเลอืดทีจ่าํเป็นสาํหรบัการฝึกอบรม 

2.2 หน่วยรงัสวีทิยา 

สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมรีงัสแีพทยผ์ูท้รงคุณวุฒสิามารถตรวจทางรงัสทีีจ่าํเป็นสาํหรบัการฝึกอบรมได ้

2.3 หอ้งสมดุทางแพทย ์

สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมหีอ้งสมุด ซึ่งมตีํารามาตรฐานทางการแพทยว์ารสารการแพทยท์ีใ่ชบ่้อย และหนังสอืดรรชนี

สาํหรบัชว่ยคน้รายงานทีต่พีมิพใ์นวารสารสาํหรบัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นใชไ้ดส้ะดวก 

2.4 หน่วยเวชระเบยีนและสถติ ิ

สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหผู้ป่้วยทุกคนมแีฟ้มประจําตวั ซึ่งบนัทกึประวตั ิผลการตรวจร่างกาย การสัง่การรกัษาที่

เป็นมาตรฐาน และมรีะบบการจดัเกบ็ คน้หา และการประมวลสถติทิีม่ปีระสทิธภิาพ 

 

3. หน่วยงานทางดา้นคลนิิกทีเ่กีย่วกบัการดแูลรกัษาผูป่้วยสาขาทีฝึ่กอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมจะต้องมหีน่วยงานทางคลนิิกทีส่ําคญั ไดแ้ก่ อายุรศาสตร์ ศลัยศาสตร์ กุมารเวชศาสตร์สูตศิาสตร์และนรี

เวชวทิยา เพือ่ใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยในสาขาทีฝึ่กอบรมหากจาํเป็น 

 

4. กจิกรรมวชิาการ 

สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้มกีจิกรรมวชิาการสมํ่าเสมอทัง้ในหน่วยงานที่รบัผดิชอบในสาขาที่ฝึกอบรม เช่น กจิกรรม

วารสารสโมสร (Journal club) หรอืกิจกรรมวชิาการระหว่างหน่วยงานหรอืระดบัโรงพยาบาลเช่น Tissue conference, Tumor 

conference, Morbidity-mortality conference, Clinic-pathological conference เป็นตน้ 

นอกจากนี้สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัหรอือนุญาตใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไปเรยีนวทิยาศาสตรก์ารแพทย์พืน้ฐานประยุกต์ 

หรอืวทิยาศาสตรค์ลนิิกสมัพนัธ์ และควรสนับสนุนใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้่วมประชุมวชิาการนอกสถาบนัฝึกอบรมตามโอกาส

สมควร 

 
เกณฑเ์ฉพาะสาํหรบัสถาบนัฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา จะตอ้งไดร้บัการรบัรองจากราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย โดย

ม ีสถานที ่เครื่องมอื อุปกรณ์ จํานวนผูป่้วย และการบรกิาร ผูด้ําเนินการฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ทีอ่นุกรรมการฝึกอบรมและ

สอบฯ สาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา โดยความเหน็ชอบของราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย และแพทยสภา ดงันี้ 

1. มสีถานทีแ่ละเครือ่งมอือุปกรณ์ทีเ่พยีงพอสาํหรบังานบรกิารและการฝึกอบรมสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาโดยตอ้ง 

1.1 มคีวามพรอ้มและมรีะบบทีส่ามารถใหก้ารดแูลผูป่้วยทีม่ภีาวะแทรกซอ้นทางสตูกิรรมและนรเีวชกรรม 

1.2 มเีตยีงที่ให้การบรบิาลทารกแรกเกดิที่มคีวามเสีย่งสูงอย่างน้อย 5 เตยีง และมกีุมารแพทย์ที่ได้รบัวุฒบิตัรฯ 

หรอืหนงัสอือนุมตัฯิ สาขากุมารเวชศาสตร ์เป็นผูใ้หก้ารควบคุมดแูลทารกแรกเกดิ 
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2. มจีาํนวนและคุณวุฒขิองแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมทีเ่หมาะสม 

 มจีํานวนอาจารย์ปฏบิตังิานเต็มเวลาที่ได้รบัวุฒบิตัรฯหรอืหนังสอือนุมตัฯิ ตามเกณฑ์งานบรกิารตามจํานวนผูป่้วย 

ดงัทีร่ะบุในตาราง 

จาํนวนผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมคิดเฉพาะต่อ 1 ชัน้ปี (คน) 1  

อาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม (คน) 5 

1. จาํนวนการคลอด (รายต่อปี) อยา่งน้อย 1,000 

2. จาํนวนการผา่ตดัใหญ่ทางนรเีวชกรรม (รายต่อปี) อยา่งน้อย 250 

3. จาํนวนครัง้ของการรบัสตรตีัง้ครรภท์ีม่ภีาวะแทรกซอ้นไวใ้น รพ. (ครัง้ต่อปี) อยา่งน้อย 120 

4. จาํนวนครัง้ของการรบัผูป่้วยในนรเีวชกรรม (ครัง้ต่อปี) อยา่งน้อย 400 

 

3. กจิกรรมวชิาการ 

 สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้กีจิกรรมวชิาการอย่างสมํ่าเสมอ ไดแ้ก่  มกีารจดัประชุมวชิาการทางสตูศิาสตรแ์ละนรี

เวชวทิยา เช่น Morbidity – mortality conference, Journal club, Grand round อย่างน้อยสปัดาห์ละ 3 ชัว่โมง และมกีารประชุม

รว่มกบัแผนกทารกแรกเกดิอยา่งน้อย 6 ครัง้ต่อ 1 ปี 

 

สถานภาพของสถาบนัฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมอาจมสีถานภาพหลายอยา่งตามบทบาทหน้าทีใ่นการฝึกอบรม ดงันี้ 

1. สถาบนัฝึกอบรมหลกั ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมทีด่าํเนินการจดัทาํหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น และไดร้บั

อนุมตัจิากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม โดยจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์ จากสถาบนัฝึกอบรมตลอด

หลกัสตูร หรอืเป็นเวลาไมต่ํ่ากวา่ระยะเวลา 2 ใน 3 ของหลกัสตูรสถาบนั 

2. สถาบนัฝึกอบรมสมทบ ได้แก่ สถาบนัฝึกอบรมที่ได้รบัอนุมตัิจากแพทยสภาให้เป็นสถาบนัฝึกอบรมสมทบกบั

สถาบนัหลกั เพื่อจดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจําบา้นในส่วนทีส่ถาบนัหลกัไม่สามารถจดั ประสบการณ์ได ้โดยกจิกรรมดงักล่าวเมื่อ

รวมกนัแลว้ตอ้งมรีะยะเวลารวมกนัไมต่ํ่ากวา่ 3 เดอืน และไมเ่กนิ 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลกัสตูร 

ตวัอย่าง คณะแพทยศาสตร ์........................... จดัทาํหลกัสตูรการฝึกอบรมฯ สาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาและขออนุมตัิ

เปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม รวมทัง้ขอใหค้ณะแพทยศาสตร/์โรงพยาบาล .............. เป็น  สถาบนัฝึกอบรมสมทบจดักจิกรรม.......ใหผู้้

เขา้รบัการฝึกอบรมเป็นเวลา 6 เดอืน เป็นตน้ 

3. สถาบนัร่วมฝึกอบรม ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมตัง้แต่ 2 แห่งขึน้ไปทีด่ําเนินการจดัทําหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์

ประจําบา้นและไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมร่วมกนั โดยจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์

จากทุกสถาบนั โดยแต่ละแหง่มเีวลาไมต่ํ่ากวา่ 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลกัสตูร 

ตวัอย่าง คณะแพทยศาสตร.์...................ร่วมกบั โรงพยาบาล จดัทาํหลกัสตูรการฝึกอบรมฯ สาขาสตูศิาสตรแ์ละนรี

เวชวทิยา และขออนุมตัเิปิดเป็นสถาบนัร่วมฝึกอบรม โดยผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์จากคณะแพทยศาสตร.์...........

เป็นเวลา 2 ปี และจากโรงพยาบาล..............เป็นเวลา 1 ปี เป็นตน้ 

4. สถาบนัฝึกอบรมกิจกรรมเลือก ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากราชวทิยาลยัสูตนิรแีพทย์แห่ง

ประเทศไทยโดยการพจิารณาของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ สาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา ใหเ้ป็นสถาบนัฝึกอบรมที่

จดัประสบการณ์เพิม่เตมิใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่สนใจไดใ้นลกัษณะของกจิกรรมเลอืก (Elective) โดยมรีะยะเวลาไม่เกนิ 3 

เดอืน 

หลกัสูตรอาจจดัให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมได้รบัประสบการณ์เพิม่เติมจากสถาบนัฝึกอบรมกิจกรรมเลอืกได้ โดยจะต้องมี

ระยะเวลารวมกนัตลอดหลกัสตูรไมเ่กนิระยะเวลาทีร่าชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด 

 

การขออนุมติัเป็นสถาบนัฝึกอบรม 

คณะแพทยศาสตร/์ วทิยาลยัแพทยศาสตร/์ โรงพยาบาลใดทีม่คีวามประสงคจ์ะเปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม ในสาขาทีม่เีกณฑ์

หลกัสูตรการฝึกอบรม ที่ได้รบัการอนุมตัจิากแพทยสภาแล้ว ถ้าเป็นการจดัการฝึกอบรมที่มหีรอืไม่มสีถาบนัฝึกอบรมสมทบ ให้
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สถาบนัฝึกอบรมหลกัเป็นผูด้ําเนินการจดัทําขอ้มูล หากเป็นการจดัการฝึกอบรมในลกัษณะทีม่สีถาบนัร่วมฝึกอบรม ใหทุ้กสถาบนั

ฝึกอบรมร่วมรบัผดิชอบเป็นผูด้าํเนินการจดัทาํขอ้มลูตามเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมทีไ่ดร้บัอนุมตันิัน้เสนอแพทยสภา เพื่อใหร้าช

วิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยที่ แพทยสภามอบหมายให้เป็นผู้ร ับผิดชอบดูแลการฝึกอบรม ประสานงานกับ

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ตรวจรบัรองการเปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมและกําหนดศกัยภาพของสถาบนัฝึกอบรมหลกัและ

สถาบนัสมทบ (ถา้ม)ี หรอืสถาบนัรว่มฝึกอบรมตามเกณฑห์ลกัสตูร และจาํนวนความตอ้งการของแพทยเ์ฉพาะทางสาขานัน้ แลว้ให้

นําเสนอราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทยทีแ่พทยสภามอบหมายใหด้แูลการฝึกอบรมพจิารณาเสนอให ้แพทยสภาอนุมตัิ

ต่อไป 

 

การพกัและการยกเลิกการเป็นสถาบนัฝึกอบรม 

หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบว่า สถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืสถาบนัร่วมฝึกอบรมใด ไม่มผีูส้มคัรเขา้รบัการ

ฝึกอบรมในหลกัสตูรใดตดิต่อกนัเกนิ 5 ปี ให ้“พกั”การประกาศรบัสมคัรแพทยป์ระจาํบา้น สาํหรบัหลกัสตูรนัน้ของสถาบนัฝึกอบรม

หลกัหรอืสถาบนัร่วมฝึกอบรมนัน้ไว้ก่อน จนกว่าคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ จะได้ประเมนิสถาบนัฝึกอบรมนัน้ว่ายงัมี

ความพรอ้มในการฝึกอบรมตามเกณฑท์ีก่าํหนด 

หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบว่า สถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืสถาบนัร่วมฝึกอบรมใด ไม่มผีูส้มคัรเขา้รบัการ

ฝึกอบรมในหลกัสูตรใดตดิต่อกนัเกนิ 10 ปี ให้ “ยกเลกิ”การเป็นสถาบนัฝึกอบรมของสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืของสถาบนัร่วม

ฝึกอบรมกลุ่มนัน้ และใหท้ําเรื่องแจง้ราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย เสนอแพทยสภาเพื่ออนุมตัหิากสถาบนัฝึกอบรมมี

ความประสงคจ์ะขอเป็นสถาบนัฝึกอบรมอกี ใหด้าํเนินการตามขัน้ตอนขา้งตน้เรือ่งการขออนุมตัเิป็นสถาบนัฝึกอบรม 
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ภาคผนวกท่ี 10 

 

แนวทางการปฏิบติังานและหน้าท่ีแพทยป์ระจาํบา้น 

 

บทบาทหน้าทีข่องแพทยป์ระจาํบา้นสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา มดีงันี้ 

 

1. นําความรูแ้ละทฤษฎพีืน้ฐานทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา มาประยกุตใ์ชก้บัการปฏบิตังิานในการดแูลผูป่้วยทางคลนิิก 

2. ปฏบิตังิานและใหค้าํปรกึษาเฉพาะทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาในชว่งนอกเวลาราชการ ตามระเบยีบของกองสตูนิรเีวช

กรรม และโรงพยาบาล 

3. นําเสนอกจิกรรมวชิาการตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย เขา้รว่มกจิกรรมวชิาการและการเรยีนการสอนของกองสตูนิรเีวชกรรม

อยา่งสมํ่าเสมอ 

4. ดาํเนินงานวจิยัอยา่งถูกตอ้งตามขัน้ตอนและจรยิธรรมการวจิยั โดยเป็นผูว้จิยัหลกัภายใตก้ารควบคุมดแูลของอาจารยท์ี่

ปรกึษาวจิยั 

5. สอนนกัเรยีนแพทยท์หาร นกัศกึษาแพทย ์แพทยป์ระจาํบา้น บุคลากรทางการแพทยท์ัง้ในดา้นความรูท้กัษะและการทาํ

หตัถการ 

6. มคีวามรบัผดิชอบและตรงต่อเวลาในการปฏบิตังิาน มเีจตคตทิีด่ใีนการดแูลรกัษาผูป่้วย 

7. ฝึกฝนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง มกีารพฒันาตนเองและเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัทิัง้ในดา้นความรูท้างทฤษฎ ีทกัษะการทาํ

หตัถการ และทกัษะในการดแูลรกัษาผูป่้วย 

8. ประพฤตตินเหมาะสม ไมผ่ดิจรยิธรรมแหง่วชิาชพีและไมก่่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยีแก่สถาบนัฝึกอบรม คาํนึงถงึ

ผลประโยชน์สว่นรวม 

9. เคารพกฎระเบยีบ ขอ้ตกลงทีก่องสตูนิรเีวชกรรม และโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ และหลกัสตูรการฝึกอบรมไดร้ะบุไว ้

10. ในกรณีจาํเป็นอาจมกีารปฏบิตังิานเพิม่เตมิดา้นบรกิารการเรยีนการสอน การวจิยัทีอ่ยูใ่นขอบเขตงานทางดา้นสตูนิรเีวช

กรรม เมือ่กองสตูฯิรอ้งขอ 

 

ตารางการปฏิบติังาน 

การปฏบิตังิานของแพทยป์ระจาํบา้นไดก้าํหนดไวใ้นคูม่อืแพทยป์ระจาํบา้นประจาํปีการศกึษานัน้ๆ โดยแพทย์

ประจาํบา้นมหีน้าทีช่ว่ยงานดา้นบรกิารทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา ไดแ้ก ่การออกตรวจผูป่้วยนอก การดแูลผูป่้วยในที่

หอผูป่้วยก่อนและหลงัผา่ตดั การเขา้ชว่ยผา่ตดัหรอืผา่ตดัผูป่้วยภายใตก้ารดแูลของอาจารยแ์พทย ์การดแูลผูป่้วยคลอดใน

หอ้งคลอด การรบัปรกึษาและดแูลผูป่้วยต่างแผนก การปฏบิตังิานดา้นการบรกิารของแพทยป์ระจาํบา้นจะกระทาํภายใต้

การกาํกบัดแูล และใหค้าํปรกึษาจากอาจารยแ์พทย ์ดงันัน้การปฏบิตังิานดา้นการบรกิารนี้จะมปีระโยชน์กบัแพทยป์ระจาํ

บา้นเอง เนื่องจากเป็นการฝึกอบรมจากการปฏบิตังิานจรงิ 

การปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายมไิดห้มายความวา่แพทยป์ระจาํบา้นจะแยกกนัทาํงานอยา่งเดด็ขาด 

กล่าวคอื หากสายปฏบิตังิานใดตอ้งการแพทยป์ระจาํบา้นเพิม่เตมิ อาจมกีารรอ้งขอหรอืแพทยป์ระจาํบา้นทีว่่างควรเสนอ

ตวัเขา้ไปชว่ยปฏบิตังิานนัน้ใหส้าํเรจ็ โดยถอืประโยชน์ของผูป่้วยเป็นสาํคญั 
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ภาคผนวกท่ี 11 

                               

 

 
 

การประเมินโครงการฝึกอบรม (PROGRAM EVALUATION) 

ผูมี้ความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาสติูศาสตรแ์ละนรีเวชวิทยา 

 

 

 

 

 

จดัทาํโดย 

กองสติูนรีเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้า 

 

 

 

 

 

 

 

______________________________________________________________________________________________ 

Main stakeholders หมายถงึ ผูก้ําหนดนโยบาย (เจา้กรมแพทยท์หารบก) / ผูอ้นุมตัโิครงการ (ผูอ้าํนวยการ รพ.) / ผูด้าํเนินโครงการ (กสน.รพ.รร.6) 

ผูบ้รหิารสถาบนัฝึกอบรมรว่มสอน / อาจารยผ์ูส้อน / ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม / ผูบ้งัคบับญัชาของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 

Associate stakeholders หมายถงึ ผูแ้ทนอนุสาขาอื่นๆ ในกสน.รพ.รร.6 / ผูแ้ทนราชวทิยาลยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง / ผูแ้ทนสาขาวชิาชพีอื่นๆ / ผูป่้วย /

ผูร้บับรกิาร / ผูร้ว่มงาน / นกัศกึษาแพทย ์
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1. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านบริบท (Context) 

 

งานดา้นสตูนิรเีวชกรรมของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ เกดิขึน้เมือ่กองเสนารกัษ์ที ่1 (ซึง่ตัง้อยูท่ีป่ากคลองหลอด)  และ

กองเสนารกัษ์ที ่2  (ซึง่ตัง้อยูท่ีบ่างซื่อ)  มาตัง้ ณ วงัพญาไท แลว้ใหช้ือ่วา่ "กองเสนารกัษ์จงัหวดัทหารบกกรุงเทพฯ" โดยม ีพ.ท.

หลวงวนิิจเวชการ เป็นผูบ้งัคบักอง และไดก้ระทาํพธิเีปิดสถานพยาบาลแหง่นี้เมือ่วนัที ่26 พฤศจกิายน พ.ศ. 2475 เพือ่ชว่ยเหลอื

ทหาร ขา้ราชการกระทรวงกลาโหม และครอบครวัไดด้ยีิง่ขึน้ และไดข้อโอนนายแพทยท์ีม่คีวามรูค้วามสามารถมาจากคณะ

แพทยศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั โรงพยาบาลศริริาช (ขณะนัน้ขึน้อยูก่บักระทรวงธรรมการ) โดยมรีองอาํมาตยต์ร ี บุญเจอื 

ปุญโสนี มาบรรจุในแผนกสตูนิรเีวชกรรม ในปลายปีพ.ศ. 2476 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัหน่วยในขณะนัน้ และไดเ้ปลีย่นนามใหม่

วา่ "กองเสนารกัษ์มณฑลทหารบกที ่1" ต่อมาหลงัจากสงครามโลกครัง้ท ี2 ไดย้ตุลิง  จงึไดแ้ปรสภาพเป็น "โรงพยาบาลทหารบก" 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2489  หน่วยสตู-ินรเีวชกรรมตัง้อยูท่ีห่มวด 8 (ทีต่ ัง้ของวทิยาลยัพยาบาลกองทพับกในปัจจุบนั) โดยชัน้

ล่างมเีตยีงสามญั 15 เตยีง รวมหอ้งพเิศษ 12 หอ้ง ทีช่ ัน้ 2 และใชช้ัน้ 2 ตกึจกัร ี วงัพญาไท (ศนูยก์ารแพทยพ์ระมงกุฎเกลา้ใน

ปัจจุบนั) เป็นหอ้งตรวจโรค โดยมพีล.ท. ผอ่ง มคีุณเอีย่ม เป็นหวัหน้ากองสตูนิรเีวชกรรม สตูนิรแีพทยใ์นรุน่แรก ไดแ้ก่  พล.ท. ผอ่ง 

มคีุณเอีย่ม, พล.ต. พสินท ์ปันยารชุน, พล.ต. อุลศิ  ลนีะวตั, พ.อ. หญงิ วรีวรรณ คาํนวณกจิ, พล.ต. นดัดาเนตร บุณยรตัพนัธุ,์ พ.อ. 

กิง่ ครุฑางคะ,พ.อ. หญงิ ประมลู สขุวฒันา และพ.อ. พยนต ์เทศะวบุิล  

ใน พ.ศ. 2507 กองสตูนิรเีวชกรรม ไดย้า้ยมาอยูท่ีต่กึสตูนิรเีวชกรรม 4 ชัน้ ดา้นหน้าทางขวามอืของตกึตรวจโรคผูป่้วยนอก 

โดยมพีล.ต. สชุาต ิปาลวฒัน์วไิชย เป็นหวัหน้ากองในขณะนัน้ กองสตูนิรเีวชกรรมไดใ้หบ้รกิารแก่ทหารและครอบครวั ตลอดจนพล

เรอืนทัว่ไป โดยไดพ้ฒันาทัง้ทางดา้นวชิาการ บรกิาร และไดข้ยายงานของกองตามลาํดบั จนในปี พ.ศ. 2538 กองทพับกไดอ้นุมตัิ

ใหก้่อสรา้งอาคารทีท่าํการของกองสตูนิรเีวชกรรม และกองกุมารเวชกรรมขึน้ใหมเ่ป็นอาคารสงู 10  ชัน้ ซึง่ไดร้บั พระมหา

กรุณาธคิุณ พระราชทานนามวา่ "อาคารพชัรกติยิาภา" กองสตูนิรเีวชกรรม (กสน.) จงึไดย้า้ยมา ณ บรเิวณปีกดา้นทศิเหนือของ

อาคารพชัรกติยิาภา เมือ่เดอืนกนัยายน พ.ศ. 2540 จนกระทัง่ปัจจุบนันี้ 

กสน.รพ.รร.6  ไดเ้ริม่เปิดการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น สาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา เมือ่ปีพ.ศ. 2517 โดยแพทย์

ประจาํบา้นตอ้งหมนุเวยีนมาปฏบิตังิานทีห่น่วยเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภต์ลอดระยะเวลาการฝึกอบรม และเปิดอบรม

แพทยป์ระจาํบา้นไดปี้ละ 2 นาย ต่อมาไดเ้กดิการพฒันาเพิม่เตมิสายการปฏบิตังิานและการฝึกอบรมมากขึน้ โดยเพิม่หน่วยมะเรง็

นรเีวช ซึง่ต่อมาไดจ้ดัตัง้ tumor clinic รว่มกบัรงัสแีพทยเ์พือ่ทาํ clinical staging ในผูป่้วยมะเรง็นรเีวช นอกจากนี้ยงัมหีน่วยดแูลผูม้ ี

บุตรยาก และวางแผนครอบครวัอกีดว้ย และไดเ้พิม่จาํนวนแพทยป์ระจาํบา้นทีส่ามารถฝึกอบรมไดม้ากขึน้จาก 2 นาย เป็น 4 นาย

และ 6 นายตามลาํดบั 

ในปี พ.ศ. 2544 กองสตูนิรเีวชกรรม ไดร้บัการตรวจจากแพทยสภาเพือ่รบัรองใหเ้ป็นสถาบนัฝึกอบรมสตูนิรแีพทยอ์นุ

สาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์ไดปี้ละ 1 นาย และสาขามะเรง็นรเีวช ไดปี้ละ 1 นายและเพิม่เป็น 2 นายในปัจจุบนั 

ปัจจุบนักสน.รพ.รร.6 ประกอบดว้ยหน่วยงานเฉพาะอนุสาขารวม 3 อนุสาขา ไดเ้ปิดการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขา

สตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยามาเป็นเวลา 37 ปี มผีูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแลว้ 39 รุ่น มผีูจ้บการฝึกอบรมทัง้หมด 117 คน ปฏบิตังิานอยู่

ทัว่ทุกพืน้ทีข่องประเทศไทยเป็นกาํลงัสาํคญัทัง้ในกองทพั กระทรวงสาธารณสขุ หน่วยงานเอกชน รวมถงึในต่างประเทศดว้ย 

 

หวัข้อการประเมิน 

มาก

ทีส่ดุ 
มาก น้อย 

น้อย

ทีส่ดุ 

ไมส่ามารถ

ตอบได ้ ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

1.1 ความสาํคญัของสตูนิรแีพทยต์่อกองทพับก       

1.2 ความสาํคญัของสตูนิรแีพทยต์่อระบบสาธารณสขุของ

ประเทศ 

      

1.3 ศกัยภาพการผลติสตูนิรแีพทยข์องกสน.รพ.รร.6 ในปัจจุบนั

มจีาํนวนทีเ่หมาะสม (6 คนต่อปี) 

      

1.4 ความสาํเรจ็ของโครงการฝึกอบรมฯ ทีผ่า่นมา       
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1.5 ความน่าเชือ่ถอืของในภาพรวมโครงการฝึกอบรมฯ ในชว่ง

เวลาทีผ่า่นมา 

      

1.6 ความสามารถของแพทยผ์ูส้าํเรจ็การฝึกอบรมในการ

ปฏบิตังิาน 

      

1.7 โครงการฝึกอบรมฯ ตอบสนองเชงิประจกัษ์ต่อความ

ตอ้งการของกองทพับก 

      

1.8 โครงการฝึกอบรมฯ ตอบสนองเชงิประจกัษ์ต่อความ

ตอ้งการของประเทศ 

      

1.9 กสน.รพ.รร.6 มคีวามเป็นผูนํ้าดา้นการฝึกอบรม       

1.10 ควรใหก้ารสนบัสนุนดา้นนโยบายใหโ้ครงการฝึกอบรมฯ

ดาํเนินต่อไป 

      

1.11 ควรใหก้ารสนบัสนุนดา้นทรพัยากรอยา่งเพยีงพอต่อ

โครงการฝึกอบรมฯ 

      

1.12 โครงการฝึกอบรมฯ มกีารพฒันาอยา่งต่อเนื่องในชว่งเวลา

ทีผ่า่นมา 

      

 

ขอ้เสนอแนะการประเมนิโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นบรบิท  

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

2. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านปัจจยันําเข้า (Input) 

ในปัจจุบนั กองสตูนิรเีวชกรรม รพ.รร.6 ไดด้าํเนินโครงการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นจาํนวนปีละ 18 นาย ชัน้ปีละ 6 นาย  โดย

มกีองบ.ก.กองสตูนิรเีวชกรรมตัง้อยูท่ีช่ ัน้ 9  อาคารพชัรกติยิาภา รพ.พระมงกุฎเกลา้ มเีจา้หน้าทีส่ายสนบัสนุนการปฏบิตังิาน จาํนวน 

14 คน มคีณะกรรมการฝ่ายการศกึษา สาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา จาํนวน 22 คน (อาจารยท์ีป่รกึษา 7 ท่าน) โดยใชง้บประมาณ

ของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ในการบรหิารจดัการและจดัสอบประเมนิผล โดยการดาํเนินโครงการจาํเป็นตอ้งไดร้บัการสนบัสนุนดา้น

นโยบาย ทรพัยากรและการสนันสนุนอื่น ๆ อย่างเตม็ที ่

 

หวัข้อการประเมิน 

มาก

ทีส่ดุ 
มาก น้อย 

น้อย

ทีส่ดุ 

ไมส่ามารถ

ตอบได ้ ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

2.1 กสน.รพ.รร.6 ได้รบัการสนับสนุนในด้านต่างๆ 

อย่างไรบา้ง 

      

2.1.1 ดา้นนโยบาย       

2.1.2 ดา้นกาํลงัคน       

2.1.3 ดา้นงบประมาณ       

2.1.4 ดา้นสถานที ่       
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2.1.5 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ       

2.1.6 ดา้นอื่นๆ       

2.2 กสน.รพ.รร.6 ได้รบัความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ 

อย่างไรบา้ง 

      

2.2.1 กองทพับก       

2.2.2 กรมแพทยท์หารบก       

2.2.3 รพ.พระมงกุฎเกลา้       

2.2.4 กองอื่นๆในรพ.       

2.2.5 สถาบนัฝึกอบรมรว่ม       

2.2.6 วทิยาลยัแพทยศาสตร ์พระมงกุฎเกลา้       

2.2.7 แพทยสภา       

2.2.8 ราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทย ์       

  2.2.9 ราชวทิยาลยัและสมาคมวชิาชพีอื่นๆ       

 

ขอ้เสนอแนะการประเมนิโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นปัจจยันําเขา้ 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

3. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านกระบวนการ (Process) 

 กระบวนการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพือ่วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาสตูิ

ศาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา ของ กสน.รพ.รร.6  มกีารปรบัปรุงอยู่เสมอเพือ่ใหท้นัยคุสมยัและรองรบันโยบายของกองทพับกและระบบ

สาธารณสขุของประเทศไทย รวมทัง้มจีุดมุง่หมายใหแ้พทยผ์ูไ้ดร้บัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามชาํนาญทีท่ดัเทยีมกบันานาประเทศ 

ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะและเจตคต ิรวมถงึใหค้วามสาํคญัของธรรมาภบิาลตลอดกระบวนการฝึกอบรม นอกจากนี้ กสน.รพ.รร.6 ไดใ้ช้

วธิกีารประเมนิผลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอยา่งหลากหลาย ซึง่นอกจากการสอบขอ้เขยีนและการทาํงานวจิยัแลว้ ยงัไดใ้ชว้ธิกีาร

ประเมนิอื่นๆ โดยเฉพาะการประเมนิในดา้นทกัษะทางคลนิิก เชน่ การสอบประเภท objective structured long examination record 

(OSLER) และการสอบดว้ยวธิ ีobjective structured clinical examination (OSCE) เป็นตน้  

 กระบวนการฝึกอบรมในปัจจุบนัใชร้ะยะเวลา 3 ปี โดยมปีระเดน็ใหมส่าํหรบัฝึกอบรมตาม มคว.1 ฉบบั พ.ศ. 2561 เชน่ 

การกาํหนดผลลพัธข์องการฝึกอบรมใหค้รอบคลุมกบัเกณฑม์าตรฐาน WFME 2015 และใชว้ธิปีระเมนิทกัษะทางคลนิิกผา่นแบบ

ประเมนิชนิด EPAs (entrustable professional activities) และ DOPS (direct observation of procedural skills) รวมทัง้มกีารระบุ 

milestones หรอืเกณฑใ์นการประเมนิผา่นในแต่ละชัน้ปีใหม้คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ 

 ดว้ยเหตุทีก่ระบวนการฝึกอบรมไดม้กีารปรบัปรุงและเปลีย่นแปลงในหลายประการ กสน.รพ.รร.6  จงึมคีวามจาํเป็นทีต่อ้ง

มกีารทบทวนและประเมนิหลกัสตูรการฝึกอบรมในประเดน็ของกระบวนการฝึกอบรมทัง้หมด เพือ่นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนินี้

มาใชใ้นการปรบัปรุงกระบวนการฝึกอบรมใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป 

 

หวัข้อการประเมิน 

มาก

ทีส่ดุ 
มาก น้อย 

น้อย

ทีส่ดุ 

ไมส่ามารถ

ตอบได ้ ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 
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3.1 สถาบนัฝึกอบรมและเกณฑก์ารรบัผูฝึ้กอบรม 

(recruitment) 

      

3.1.1 ความเหมาะสมของจาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  

(ปัจจุบนัมชีัน้ปีละ 6 คน) 

      

3.1.2 ความเหมาะสมของคุณภาพสถาบนั       

3.1.3 ความเหมาะสมของแนวทางพฒันาคุณภาพของสถาบนั

ฝึกอบรม 

      

3.1.4 ความเหมาะสมของเกณฑใ์นการอนุมตัเิปิดสถาบนั

ฝึกอบรม 

      

3.1.5 ความเหมาะสมของเกณฑใ์นการรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมใน

สถาบนั 

      

3.2 อาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม (trainer)       

3.2.1 ความเหมาะสมของจาํนวนอาจารย ์       

3.2.2 ความเหมาะสมของคุณภาพอาจารย ์       

3.2.3 ความเหมาะสมของแนวทางพฒันาคุณภาพอาจารยผ์ูใ้ห้

การฝึกอบรม 

      

3.2.4 ความเหมาะสมของบรรยากาศของกระบวนการฝึกอบรม       

3.2.5 ความเอาใจใสข่องผูใ้หก้ารฝึกอบรม       

3.2.6 ความเหมาะสมของทรพัยากรทางการศกึษา       

3.3 ผูร้บัการฝึกอบรม (trainee)       

3.3.1 คุณภาพและความพรอ้มของผูร้บัการฝึกอบรม       

3.3.2 การเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

เปรยีบเทยีบระหวา่งก่อนและหลงัเขา้สูก่ระบวนการฝึกอบรม 

      

3.3.3 คุณภาพชวีติของผูร้บัการฝึกอบรมในระหวา่งฝึกอบรม       

3.3.4 ความสามารถของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในการพฒันาและ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

      

3.4 วิธีประเมินผลการฝึกอบรม       

3.4.1 ความเหมาะสมของวธิปีระเมนิผล       

3.4.2 ความสามารถในการจาํแนกคุณภาพผูร้บัการฝึกอบรม       

3.4.3 ความโปรง่ใส ยตุธิรรม และธรรมาภบิาลของวธิปีระเมนิ

ในปัจจุบนั 

      

3.4.4 ความมสีว่นรว่มของผูป้ระเมนิผลจากภายนอกสถาบนั 

(external examiner) 

      

3.5 ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม        

3.5.1 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมทัง้หมดใน

ภาพรวม 

      

3.5.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม (3 ปี)       
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3.5.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาวชิาการทางสตูศิาสตร ์       

3.5.4 ความเหมาะสมของเนื้อหาวชิาการทางนรเีวชวทิยา       

 

ขอ้เสนอแนะการประเมนิโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นกระบวนการ 

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

 

 

4. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านผลผลิต (Product) 

ผลลพัธข์องการฝึกอบรมในมาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (มคว.1) ระบุว่าแพทย์

ประจาํบา้นทีจ่บการฝึกอบรมในหลกัสตูรนี้ตอ้งมคีุณสมบตั ิความรูแ้ละทกัษะตามสมรรถนะหลกั 6 ดา้น ดงันี้ 

1. การดแูลสขุภาพสตร ี(women’s health) ทัง้ในการดแูลดา้นสตูศิาสตรแ์ละดา้นนรเีวชวทิยา 

2. ความรูแ้ละทกัษะทางการแพทย(์medical knowledge and skills)  

3. การเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง (learning and improvement)  

4. ทกัษะปฏสิมัพนัธ ์และการสือ่สาร (interpersonal and communication skills)  

5. ความเป็นนักวชิาชพี (professionalism)  มคีุณธรรมจรยิธรรมและเจตคตอินัดต่ีอผูป่้วย ญาต ิผูร้่วมงาน เพื่อนร่วม

วิชาชีพ และชุมชน มีทักษะด้าน non-technical skills มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้ร ับมอบหมาย คํานึงถึง

ผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผู้เรยีนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวติ (continuous professional 

development) 

6. การปฏิบตัิงานภายใต้ระบบ (system-based practice) มคีวามรู้เกี่ยวกบัระบบสุขภาพของประเทศ มสี่วนร่วมใน

ระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย ใชท้รพัยากรสุขภาพอย่างเหมาะสมและสามารถจดัการสถานการณ์วกิฤต

ทางสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยาได ้

 

หวัข้อการประเมินผูส้าํเรจ็การฝึกอบรม 

มาก

ทีส่ดุ 
มาก น้อย 

น้อย

ทีส่ดุ 

ไมส่ามารถ

ตอบได ้ ขอ้เสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

4.1 ความสามารถในการดแูลผูป่้วยในสาขาสตูศิาสตรแ์ละนรี

เวชวทิยา 

      

4.2 ความสามารถในการดแูลผูป่้วยในสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ 

ศลัยศาสตร ์กุมารเวชศาสตร ์วสิญัญวีทิยา  

      

4.3 ความสามารถในการเรยีนรูแ้ละฝึกทกัษะดว้ยตนเอง       

4.4 ความสามารถในการถ่ายทอดความรูใ้หก้บัผูอ้ื่น       

4.5 ความสามารถในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น       

4.6 ความสามารถในการวางแผนแกไ้ขปัญหาทางสาธารณสขุ       

4.7 ทาํงานโดยเหน็ประโยชน์สว่นรวมเป็นหลกั       

4.8 ความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน       
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4.9 ความภาคภมูใิจทีส่าํเรจ็การฝึกอบรมในสาขานี้       

4.10 ผูท้ีส่าํเรจ็การฝึกอบรมจะแนะนําใหผู้อ้ื่นมารบัการ

ฝึกอบรมในสาขานี้ 

      

 

ขอ้เสนอแนะการประเมนิโครงการฝึกอบรมฯ ในดา้นผลผลติ 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

*** กรุณาระบุสถานะของท่านใน O ทีถู่กตอ้ง *** 

 

Main stakeholders:  

O เจา้กรมแพทยท์หารบก      O ผูอ้าํนวยการ รพ.    O ผอ.กสน.รพ.รร.6  

O ผูบ้รหิาร/อาจารยส์ถาบนัฝึกอบรมรว่มสอน    O อาจารยผ์ูส้อนในกสน.รพ.รร.6    O ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม   

O ผูบ้งัคบับญัชาของผูจ้บการฝึกอบรม/ผูใ้ชบ้ณัฑติ 

 

Associate stakeholders:  

O ผูแ้ทนอนุสาขาอื่นๆ ในกสน.รพ.รร.6   O ผูแ้ทนราชวทิยาลยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  O ผูแ้ทนสาขาวชิาชพีอื่นๆ   

O ผูป่้วย/ผูร้บับรกิาร    O ผูร้ว่มงาน        O นกัศกึษาแพทย ์
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